SZWAJCARSKO-POLSKI ~ s e
Program Wspétpracy 3) | Krasnik

Zatacznik

do Zarzadzenia nr 348/2026
Burmistrza Miasta Krasnik

z dnia 4 lipca 2026 r.

OGtOSZENIE O OTWARTYM KONKURSIE OFERT NA POWIERZENIE REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO PN.
»PROWADZENIE DZIALALNOSCI PROGRAMOWEJ KRASNICKIE) AKADEMII ROZWOJU (KAR)” W RAMACH PROJEKTU
PT. ,,KRASNIK — BEZPIECZNE MIASTO NOWEJ GENERACJI” FINANSOWANEGO ZE SRODKOW DRUGIEJ EDYCJI
SZWAJCARSKIE) POMOCY FINANSOWEJ DLA WYBRANYCH PANSTW CZLtONKOWSKICH UNII EUROPEJSKIEJ W CELU
ZMNIEJSZENIA ROZNIC SPOLECZNO-GOSPODARCZYCH W OBREBIE UNII EUROPEJSKIE) ORAZ Z BUDZETU PANSTWA

Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 1, ust. 4 pkt 1, art. 11 ust. 1 pkt 2, ust. 2, art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1338 ze zm.) Burmistrz Miasta
Krasnik ogtasza otwarty konkurs ofert na powierzenie realizacji zadania publicznego pn. ,,Prowadzenie dziatalnosci
programowej Krasnickiej Akademii Rozwoju (KAR) w ramach Projektu ,Krasnik — Bezpieczne Miasto Nowej
Generacji”.

I Podstawa prawna, forma zlecenia i definicje

1. Konkurs ogfasza sie na podstawie art. 11 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 oraz art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1338 ze zm.), zwanej dalej
,ustawg”.

2. Zlecenie realizacji zadania nastepuje w formie powierzenia wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie jego
realizacji. Od oferenta nie wymaga sie finansowego wktadu wtasnego.

3. Zadanie miesci sie w sferze zadan publicznych okreslonej w art. 4 ust. 1 pkt 14 i 15 ustawy, a pomocniczo takze
w pkt 12 i 13 tej ustawy.

4. Zadanie realizowane jest rowniez w zwigzku z art. 90t ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty, w ramach lokalnego programu edukacyjnego Miasta Krasnik.

5. llekro¢ w ogtoszeniu jest mowa o ,,Operatorze KAR”, nalezy przez to rozumie¢ podmiot wybrany do realizacji
zadania objetego niniejszym konkursem. Okreslenie to nie oznacza , operatora projektu” w rozumieniu art. 2
pkt 5 ustawy i nie uprawnia do regrantingu.

Il. Cel i rodzaj zadania publicznego

1. Celem konkursu jest wytonienie podmiotu, ktéremu zostanie powierzone prowadzenie dziatalnosci
programowej Krasnickiej Akademii Rozwoju.

2. Celem zadania publicznego jest rozwijanie kompetencji cyfrowych, technicznych, inzynierskich i spotecznych
dzieci i mtodziezy, wzmacnianie kompetencji kadry edukacyjnej oraz tworzenie trwatego, dostepnego
i niekomercyjnego systemu edukacji STEM w Krasniku.

3. Wszystkie dziatania i ustugi Swiadczone uczestnikom w ramach zadania sg bezptatne. Zadanie ma charakter
niekomercyjny.

. Dokumenty programowe i zakres zwigzania Operatora

1. Zadanie stanowi wykonanie Dziatania nr 1 ,Krasnicka Akademia Rozwoju”, w szczegdlnosci poddziatania 1.1
,2Utworzenie i dziatalnos¢ Krasnickiej Akademii Rozwoju”, ujetego w Kompletnej Propozycji Projektu ,, Krasnik —
Bezpieczne Miasto Nowej Generacji”, zwanej dalej ,,KPP”.
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Zadanie jest spdjne z lokalnym programem edukacyjnym Miasta Krasnik, przyjetym uchwata Nr XXV1/193/2026
Rady Miasta Krasnik z dnia 30 kwietnia 2026 r.

Operator realizuje zadanie zgodnie z ogfoszeniem, umowa, Zatacznikiem nr 1 ,,Minimalny zakres rzeczowy,
rezultaty, wskazniki i standardy realizacji zadania” oraz Zatgcznikiem nr 7 ,Wyciag z KPP i zasady
kwalifikowalnosci”. Koncepcja, harmonogram, kalkulacja kosztow i tabela rezultatow ztozone wraz z wybrang
ofertg stang sie zatgcznikami do umowy. Dopuszczalne dostosowania mogg mie¢ wytgcznie charakter
techniczny i nie moga zmieniac zakresu, rezultatow, elementow podlegajgcych ocenie punktowej ani pozycji
oferty wzgledem pozostatych ofert.

Dokumenty sg dostepne w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Krasnik. Oferent powinien zapozna¢
sie z nimi przed sporzadzeniem oferty.

Wymagan wptywajacych na zakres, standard lub koszt oferty nie mozna wprowadza¢ dopiero po
rozstrzygnieciu konkursu. Wyjasnienia i zmiany dokumentacji wymagaja publikacji w taki sam sposob jak
ogtoszenie.

Wysokos¢ srodkow publicznych

Na realizacje zadania przeznacza sie tgcznie 1 463 480,00 zt brutto, w tym:
a) dziatalnos$¢ programowa KAR, w tym szkolenia nauczycieli, zajecia edukacyjne, wydarzenia i warsztaty:
w 2026 r.: 24 000,00 zt brutto
w 2027 r.: 337 325,00 zt brutto
w 2028 r.: 763 875,00 zt brutto
w 2029 r.: 23 280,00 zt brutto
tacznie: 1 148 480,00 zt brutto;
b) szkolenia specjalistyczne dla uczniéw ostatnich klas szkét ponadpodstawowych:
w 2027 r.: 80 000,00 zt
w 2028 r.: 235 000,00 zt
tacznie: 315 000,00 zt brutto.
Dotacja moze pokrywaé 100% kosztéw realizacji zadania. Finansowy wktad wtasny ani srodki pochodzace
z innych Zrédet nie sg wymagane i nie podlegajg punktowaniu.
Wydatki muszg by¢ niezbedne, racjonalne, efektywne, udokumentowane, zgodne z zakresem zadania oraz
zasadami kwalifikowalnosci Polsko-Szwajcarskiego Programu Rozwoju Miast.
Koszty niezbedne do wykonania obowigzkéw w zakresie dostepnosci ujmuje sie w odpowiednich pozycjach
kalkulacji, zgodnie z dziataniem, ktérego dotycza. Nie wymaga sie ich odrebnego wyodrebniania ani
oznaczania.

Termin i miejsce realizacji zadania

Zadanie bedzie realizowane od dnia zawarcia umowy do dnia 31 stycznia 2029 r.

Miejscem realizacji zadania sg w szczegdlnosci: budynek KAR przy ul. Sikorskiego 22 w Krasniku po jego
uruchomieniu, placéwki oswiatowe Miasta i Powiatu na terenie Krasnika, Centrum Kultury i Promocji

w Krasniku oraz inne miejsca zaakceptowane przez Miasto, spetniajgce wymagania dostepnosci

i bezpieczenstwa.

Szczego6towy harmonogram musi uwzgledniac terminy i kamienie milowe okreslone w Zatgczniku nr 1. Zmiana
kolejnosci lub terminu dziatan po zawarciu umowy wymaga uprzedniej zgody Miasta, jezeli wptywa na
rezultaty, wskazniki, budzet lub zobowigzania KPP.

Zadanie nie moze by¢ realizowane przez podmiot niebedacy strong umowy, chyba ze umowa zezwoli na
wykonanie okreslonej czesci zadania przez taki podmiot, zgodnie z art. 16 ust. 4 ustawy.
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Zakres konkursu i wytgczenia
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Konkurs obejmuje przygotowanie, aktualizowanie i realizacje operacyjnej koncepcji dziatalnosci programowej
KAR, w tym zajecia edukacyjne, szkolenia, wydarzenia, rekrutacje, wspétprace z placdwkami, zapewnienie
kadry, monitoring, ewaluacje, sprawozdawczos¢, dostepnosé i obowigzki informacyjno-promocyjne.

Konkurs nie obejmuje robét inwestycyjnych, zakupu wyposazenia realizowanego bezposrednio przez Miasto,
programu stypendialnego ani dziatan partycypacyjnych finansowanych odrebnie, chyba ze Zatacznik nr 1

wyraznie stanowi inaczej.

Operator realizuje obowigzki wynikajgce z KPP wytacznie w zakresie przypisanym mu w Zataczniku nr 1.
Formalna odpowiedzialnos¢ Miasta i Partnera wobec operatora programu pozostaje bez zmian.

Minimalny zakres rzeczowy

Zakres wskazany ponizej ma charakter minimalny i jest rozwiniety w Zatgczniku nr 1. Oferent moze zaproponowac
dziatania dodatkowe, jezeli sg zgodne z KPP, wykonalne w budzecie i nie ograniczajg zakresu obowigzkowego.

1. Zajecia edukacyjne dla dzieci i mtodziezy

a.

2.

a.

b.

organizacja i prowadzenie 39 grup zajeciowych, w podziale pomiedzy grupy przedszkolne, szkoty

podstawowe, szkoty ponadpodstawowe oraz Centrum Kultury i Promocji, zgodnie z Zatgcznikiem nr 1;
b. prowadzenie zaje¢ w wymiarze dwdch godzin tygodniowo dla kazdej grupy, zgodnie z harmonogramem
i okresem dziatania poszczegdlnych grup;

ciggtos¢ programu;

uczestnikow.

Szkolenia dla nauczycieli

3. Szkolenia specjalistyczne dla uczniéw szkét ponadpodstawowych

zapewnienie co najmniej jednego instruktora na kazda grupe podczas zaje¢ oraz zastepstw gwarantujgcych

dostosowanie tresci i metod pracy do wieku, potrzeb, poziomu zaawansowania i szczegdlnych potrzeb

realizacja czterech grup szkoleniowych o fagcznym wymiarze co najmniej 70 godzin, zgodnie z tematyka,
liczebnoscia i standardami okreslonymi w Zatgczniku nr 1;
zapewnienie materiatéw, dokumentacji frekwencji, ewaluacji oraz potwierdzenia ukonczenia szkolenia.

Operator zrealizuje szes$¢ szkolen dla ucznidw ostatnich klas szkét ponadpodstawowych. Kazde szkolenie koriczy sie
certyfikatem potwierdzajgcym nabycie umiejetnosci. Tematyki, wymiaru i liczby miejsc nie zastepuje sie rozwigzaniami
,fownowaznymi” bez uprzedniej zmiany dokumentacji konkursowej lub KPP.

1

2

Razem

CorelDraw 40 godzin
AutoCAD 40 godzin
Python 40 godzin
Java 40 godzin
Sztuczna inteligencja w pracy i biznesie 64 godziny
HTML i CSS 80 godzin

6 szkolen 304 godziny

10

10
10
10
10
10

60 miejsc
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VIII.

4. Wydarzenia, programy rozwojowe i wspotpraca

4.

a. organizacja wydarzen i warsztatdw okreslonych w Zatgczniku nr 1, w tym dziatan popularyzujacych nauke

i technologie, wydarzen robotycznych, spotkan eksperckich, otwartych dni, programéw projektowych,
klubu mtodego inzyniera oraz hackathonu;

b. wspdtpraca z placéwkami oswiatowymi, instytucjami kultury, organizacjami mtodziezowymi, Miastem
i Partnerem Projektu;

c. prowadzenie dostepnej, transparentnej i niedyskryminujgcej rekrutacji uczestnikéw;

realizacja dziatan informacyjnych, promocyjnych, monitoringowych i ewaluacyjnych.

Rezultaty, wskazniki i standardy realizacji

Minimalne rezultaty, wskazniki, wartosci docelowe, terminy, zrédta weryfikacji i czestotliwos¢ raportowania
okresla Zatacznik nr 1.

Oferent przedstawia w formularzu koncepcji tabele rezultatéw zgodng z Zatgcznikiem nr 1. Moze
zadeklarowad wartosci wyisze, jezeli sg realne i majg pokrycie w harmonogramie oraz kalkulacji kosztéw;
wartosci nizsze sg niedopuszczalne.

Po zawarciu umowy zadeklarowane rezultaty i wskazniki stanowig zobowigzanie Operatora. Zmiana wartosci
wymaga zgody Miasta i nie moze narusza¢ KPP ani umowy o dofinansowanie.

Operator gromadzi dane w sposéb umozliwiajacy weryfikacje wskaznikow KPP przypisanych mu w Zatgczniku
nr 1, z poszanowaniem zasady minimalizacji danych osobowych.

Warunki udziatu i minimalne wymagania merytoryczne

W konkursie mogga uczestniczy¢ organizacje pozarzgdowe w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, ktérych dziatalnos¢ statutowa obejmuje zakres odpowiadajacy zadaniu
publicznemu.

Doswiadczenie i potencjat organizacyjny nie stanowig warunkow formalnego dopuszczenia oferenta do
konkursu. Spetnienie obiektywnych miniméw rzeczowych i organizacyjnych okreslonych w pkt 9.3 podlega
weryfikacji ,spetnia/nie spetnia”, natomiast zakres, jako$¢, adekwatno$¢ i skala doswiadczenia oraz
przyjetego modelu organizacyjnego podlegajg ocenie punktowej zgodnie z pkt 17 i Zatgcznikiem nr 5.
Przed rozpoczeciem punktacji komisja weryfikuje spetnienie nastepujgcych miniméw merytorycznych:

a. przyjecie do realizacji 39 grup zajeciowych i minimalnego wymiaru zaje¢ okreslonego w pkt 7.1 oraz
Zataczniku nr 1;

b. przyjecie do realizacji czterech grup szkolen dla nauczycieli o tgcznym wymiarze co najmniej 70 godzin;
przyjecie do realizacji szesciu szkolen specjalistycznych w tematach, wymiarach i liczbie miejsc
wskazanych w pkt 7.3, zakoriczonych certyfikatem;

d. przyjecie do realizacji petnego minimalnego katalogu wydarzen, rezultatéw i wskaznikéw okreslonych
w Zataczniku nr 1;

e. 9.3.5. przyjecie bezptatnego i niekomercyjnego charakteru wszystkich dziatan i ustug Swiadczonych
uczestnikom w ramach zadania;

f.  9.3.6. zapewnienie kierownika programu spetniajgcego wymaganie okreslone w pkt 10.1 oraz co
najmniej jednego instruktora na kazdg grupe zajeciowa.

Niespetnienie ktoregokolwiek minimum merytorycznego powoduje uznanie oferty za niezgodng
z ogtoszeniem i niedopuszczenie jej do oceny punktowej. Ocena minimow nie stuzy poréwnywaniu jakosci
ofert i ma wynik ,spetnia/nie spetnia”.

Minimalny standard kadry

Operator zapewnia kierownika programu edukacyjnego odpowiedzialnego za nadzér merytoryczny,
organizacyjny i jakosciowy, posiadajgcego doswiadczenie w zarzadzaniu projektami edukacyjnymi,
rozwojowymi lub technologicznymi oraz w koordynowaniu pracy zespotu.
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Xl.

Operator zapewnia, aby w sktad kadry merytorycznej i eksperckiej wchodzity osoby posiadajace wyksztatcenie,
kwalifikacje lub udokumentowane doswiadczenie zawodowe albo praktyczne w obszarze nauk scistych,
technicznych, inzynieryjnych, informatycznych, robotyki, programowania lub innych dziedzin odpowiadajgcych
zakresowi powierzonych im dziatan.

Oferent zapewnia co najmniej jednego instruktora na kazda grupe zajeciowa. W ofercie wskazuje osoby
przewidziane do prowadzenia zaje¢ albo opisuje sposdb ich rekrutacji oraz wymagania kwalifikacyjne
odpowiednie do powierzonych tematéw i grup odbiorcéw.

Przygotowanie i doswiadczenie instruktoréw oraz kwalifikacje praktyczne lub dydaktyczne oséb prowadzacych
szkolenia nauczycieli i szkolenia specjalistyczne podlegajg ocenie jakosciowej w podkryterium I11.6. Poza
minimami okre$lonymi w pkt 9.3.6 nie stanowig odrebnej przestanki eliminacyjnej.

Oferent okresla role, zakres odpowiedzialnosci, wymiar zaangazowania, sposob zapewnienia zastepstw oraz
sposob weryfikacji personelu w zakresie wymaganym przepisami dotyczacymi ochrony matoletnich.
Kompletnosc¢ kadry, adekwatnosé kwalifikacji i doswiadczenia oséb przewidzianych do realizacji zadania,
podziat rél, wymiar zaangazowania oraz system zapewnienia ciggtosci realizacji podlegajg ocenie punktowe;j

w podkryterium III.6. Stopien lub tytut naukowy sam w sobie nie jest odrebnie premiowany.

Zapewnienie dostepnosci

Operator realizuje zadanie zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji oraz zasadg projektowania
uniwersalnego, zapewniajgc dostepnos¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami zgodnie z ustawg z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz zasadami horyzontalnymi
obowigzujgcymi w Polsko-Szwajcarskim Programie Rozwoju Miast. Zasady te stosuje sie na wszystkich etapach
realizacji zadania, w szczegélnosci podczas planowania dziatan, rekrutacji uczestnikdw, prowadzenia zajec,
szkolen i wydarzen, przygotowywania materiatdw oraz komunikacji z uczestnikami. Jezeli zastosowanie
projektowania uniwersalnego nie umozliwia petnego zaspokojenia indywidualnych potrzeb uczestnika,
Operator zapewnia racjonalne usprawnienia odpowiadajace tym potrzebom. Szczegdétowe warunki i
wymagania w zakresie zapewnienia dostepnosci okreslajg niniejsze ogtoszenie, jego zatgczniki oraz umowa o
powierzenie realizacji zadania publicznego.

Operator jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

a. organizowania zaje¢, szkolen i wydarzen w miejscach dostepnych architektonicznie oraz publikowania
przed rozpoczeciem dziatania informacji o dostepnosci miejsca, dojezdzie, warunkach udziatu i sposobie
zgtaszania szczegdlnych potrzeb;

b. umozliwienia zgtoszenia szczegdlnych potrzeb i preferowanej formy kontaktu na etapie rekrutacji oraz
przed udziatem w wydarzeniu, szkoleniu lub zajeciach;

c. przygotowywania i publikowania informacji, formularzy oraz materiatéw we wszystkich kanatach
komunikacji wykorzystywanych przy realizacji zadania, w szczegdlnosci na stronach internetowych,

w Portalu Mieszkanca, aplikacjach mobilnych, mediach spotecznosciowych i poczcie elektronicznej,
w formie dostepnej cyfrowo, zgodnej co najmniej ze standardem WCAG 2.1 na poziomie AA, w zakresie
wtasciwym dla danego materiatu i kanatu komunikacji;

d. publikowania réwnowaznej, dostepnej wersji informacji na stronie wskazanej przez Miasto, jezeli
ograniczenia techniczne zewnetrznego kanatu komunikacji uniemozliwiajg zapewnienie petnej
dostepnosci;

e. stosowania prawidtowej struktury nagtéwkow, odpowiedniego kontrastu, tekstéw alternatywnych,
napiséw lub transkrypcji, dostepnych plikéw PDF i dokumentéw edytowalnych oraz jezyka dostosowanego
do odbiorcéw;

f. udostepniania, stosownie do zgtoszonej potrzeby, materiatéw w formatach alternatywnych oraz
zapewniania racjonalnych usprawnien;

g. dokumentowania zgtoszonych potrzeb, zastosowanych rozwigzan, zapewnionych usprawnien
i zidentyfikowanych barier, z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych;

h. przekazywania Miastu kwartalnej informacji o realizacji obowigzkéw w zakresie dostepnosci oraz
wspotpracy ze specjalistg ds. dostepnosci Projektu.
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Xil.

Xill.

XIV.

4.

Jezeli w indywidualnym przypadku zapewnienie dostepnosci jest niemozliwe ze wzgleddw technicznych lub
prawnych, Operator niezwtocznie informuje Miasto i uzgadnia sposéb zapewnienia dostepu alternatywnego.
Dostep alternatywny nie moze zastepowac rozwigzania dostepnego, jezeli jego zastosowanie jest obiektywnie
mozliwe.

Plan dostepnosci podlega ocenie jakosciowej w podkryterium III.5. Nie przyznaje sie odrebnych punktow za
wysokos¢ ani wyodrebnienie kosztéw dostepnosci.

Infrastruktura i wyposazenie

Miasto Krasnik, Powiat Krasnicki albo wtasciwa jednostka organizacyjna udostepnig Operatorowi infrastrukture
i wyposazenie na podstawie odrebnych umdw, protokotéw przekazania lub regulaminéw uzytkowania,
okreslajgcych co najmniej wykaz, stan, miejsce uzytkowania i zasady odpowiedzialnosci za sktadniki mienia.
Wtascicielem mienia pozostaje podmiot, ktdry je nabyt lub ktéremu zostato ono przekazane. Wtasciwy
wtasciciel odpowiada za obowigzki wiascicielskie i trwato$é Projektu w zakresie wynikajgcym z KPP oraz umowy
o dofinansowanie.

Operator odpowiada, w zakresie okreslonym w umowie lub regulaminie uzytkowania, za korzystanie z mienia
zgodnie z przeznaczeniem, instrukcjami i zasadami bezpieczeristwa, prowadzenie wymaganej ewidencji
uzytkowej, zabezpieczenie mienia, zgtaszanie awarii i uszkodzen oraz jego zwrot.

Zasady przyznawania i wykorzystania dotacji

Dotacja zostanie przyznana podmiotowi wybranemu w konkursie na podstawie pisemnej umowy

o powierzenie realizacji zadania publicznego.

Miasto moze przyznac dotacje w wysokosci nizszej od wnioskowanej wytgcznie po uzgodnieniu odpowiedniej
zmiany zakresu, rezultatéw, harmonogramu i kalkulacji, z zachowaniem miniméw okreslonych w dokumentacji
konkursowe;.

Warunki przekazywania transz, dopuszczalnych przesunieé, zmian umowy, wykorzystania dochoddéw i odsetek
oraz rozliczenia dotacji okresli umowa.

Operator prowadzi wyodrebniong ewidencje ksiegowg srodkdéw otrzymanych na realizacje umowy, zgodnie

z art. 16 ust. 5 ustawy.

Termin, miejsce i sposob sktadania ofert

Oferte nalezy sporzadzi¢ na obowigzujacym wzorze oferty realizacji zadania publicznego, okreslonym

w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art. 19 ustawy, oraz na formularzach stanowiacych
zatgczniki do ogtoszenia.

Oferty nalezy sktada¢ w terminie od dnia 4 sierpnia 2026 r. do dnia 25 sierpnia 2026 r., do konca godzin pracy
Kancelarii Urzedu Miasta Krasnik.

Oferte nalezy ztozy¢ w formie papierowe;j:

a. osobiscie w Kancelarii Urzedu Miasta Krasnik, ul. Lubelska 84, 23-200 Krasnik, albo

b. przestac pocztg lub przesytkg kurierskg na adres: Urzagd Miasta Krasnik, ul. Lubelska 84, 23-200 Krasnik.
zachowaniu terminu ztozenia oferty decyduje data i godzina jej wptywu do Kancelarii Urzedu Miasta Krasnik.
Data nadania przesytki pocztowej lub kurierskiej nie jest datg ztozenia oferty.

Oferte nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie oznaczonej:

,Oferta — otwarty konkurs ofert na powierzenie realizacji zadania publicznego pod nazwg ,, Prowadzenie dziatalnosci
programowe]j Krasnickiej Akademii Rozwoju (KAR)” — NIE OTWIERAC PRZED UPLtYWEM TERMINU SKtADANIA
OFERT”.

5.

Na kopercie nalezy réwniez umiesci¢ nazwe i adres oferenta, a w przypadku oferty wspdlnej — nazwy
wszystkich oferentéw.
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XV.

XVI.

Oferta i zataczniki muszg by¢ podpisane przez osoby uprawnione do reprezentowania oferenta albo przez
nalezycie umocowanego petnomocnika, zgodnie ze sposobem reprezentacji ujawnionym w odpowiednim
rejestrze lub dokumencie.

Ten sam podmiot moze uczestniczy¢ w ztozeniu wytacznie jednej oferty — samodzielnie albo jako jeden

z oferentdw sktadajacych oferte wspdlna.

Oferty, ktore wptyng po terminie okreslonym w pkt 14.2, podlegajg odrzuceniu bez przeprowadzania dalszej
oceny.

Dokumenty sktadane z ofertg i wykaz doswiadczenia

Do oferty nalezy dotaczy¢:

a. Zatacznik nr 2 — wypetniony formularz ,,Koncepcji prowadzenia dziatalnosci programowej KAR”,
obejmujacy rowniez plan dostepnosci, opis kadry, rekrutacji, wspdtpracy, monitoringu, ewaluacji i ryzyka;

b. Zatacznik nr 3 —harmonogram rzeczowy;
Zatacznik nr 4 — kalkulacje przewidywanych kosztéw realizacji zadania, bez obowigzku odrebnego
oznaczania kosztéw dostepnosci;

d. wykaz doswiadczenia oferenta i 0séb kluczowych, sporzadzony w czesci przewidzianej w formularzu
koncepcji;

e. dokument potwierdzajgcy umocowanie osoby podpisujacej oferte, jezeli nie wynika ono z publicznego
rejestru;

f. dokument potwierdzajgcy status prawny i sposéb reprezentacji oferenta, jezeli dane te nie sg dostepne
w publicznym rejestrze;

g. w przypadku oferty wspdlnej — informacje wymagane art. 14 ust. 3 ustawy oraz wskazanie podziatu dziatan
i sposobu reprezentacji.

Wykaz doswiadczenia powinien obejmowaé — stosownie do faktycznie zrealizowanych dziatarh — programy

STEM dla dzieci i mtodziezy, wydarzenia robotyczne lub technologiczne, szkolenia nauczycieli lub kadry

edukacyjnej, szkolenia specjalistyczne lub zawodowe oraz wczesniej zlecone zadania publiczne.

Dla kazdego dziatania nalezy podaé: nazwe, zleceniodawce lub partnera, termin i okres realizacji, zakres, grupe

odbiorcéw, skale, role oferenta, osiggniete rezultaty, wartos$¢ przedsiewziecia oraz zrédto umozliwiajgce

weryfikacje. Mozna dotaczy¢ referencje, protokoty, umowy, sprawozdania lub odnosniki do publicznej

dokumentacji.

Nie wymaga sie wykazania okreslonej minimalnej liczby lat doswiadczenia. Punkty przyznaje sie za zakres,

adekwatnos¢, skale, rezultaty i poréwnywalnos$¢ doswiadczenia zgodnie z Zatgcznikiem nr 5.

Wktad rzeczowy i osobowy nie jest wymagany. Jezeli oferent go deklaruje, opisuje rodzaj, sposéb

wykorzystania, wymiar, metode wyceny i wartos¢. Ten sam wydatek lub zaséb nie moze by¢ jednoczesnie

finansowany z dotacji i wykazywany jako wktad.

Ocena formalna

Ocena formalna poprzedza ocene merytoryczng i ma wynik ,,spetnia/nie spetnia”. Do oceny merytorycznej
kieruje sie wytgcznie oferty spetniajgce wszystkie kryteria formalne po dopuszczalnym uzupetnieniu.

m Kryterium formalne Skutek / zasada

F2

Oferta wptyneta w terminie. Ztozenie po terminie skutkuje odrzuceniem.

. L . . . Ztozenie w innym miejscu lub niedopuszczone;j

Oferte ztozono w miejscu i formie wskazanych w ogtoszeniu. Nie . . ;
formie skutkuje odrzuceniem.

Nie w zakresie Brak formularza oferty, koncepcji,

dokumentéw harmonogramu lub kalkulacji skutkuje

merytorycznych odrzuceniem.

Oferte sporzadzono na obowigzujagcym wzorze; zawiera ona
koncepcje, harmonogram i kalkulacje umozliwiajgce ocene.
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m Kryterium formalne Skutek / zasada

Brak wymaganego podpisu skutkuje

Nie — z zastrzezeniem . . ha .
odrzuceniem. Mozna uzupetni¢ wytacznie

Oferta zostata podpisana przez osoby uprawnione do

F4 " . . dokumentu . . .
reprezentacji lub nalezycie umocowanego petnomocnika. . dokument potwierdzajacy umocowanie
petnomocnictwa s . i
istniejgce w dniu ztozenia oferty.
Oferent jest podmiotem uprawnionym na podstawie art. 3
F5 jestp P Y P Nie Niespetnienie skutkuje odrzuceniem.
ust. 2 lub 3 ustawy.
Dziatalnos¢ statutowa oferenta obejmuje zakres . . - . .
F6 . ) imu) Nie Niespetnienie skutkuje odrzuceniem.
odpowiadajacy zadaniu.
7 Whioskowana kwota nie przekracza limitu, a okres realizacji Nie Przekroczenie limitu lub wyjscie poza okres
miesci sie w terminie konkursu. skutkuje odrzuceniem.
Oferta zaktada bezptatng i niekomercyjna realizacje catego . . - . .
F8 . platng yina 18 € Nie Niespetnienie skutkuje odrzuceniem.
zadania.
Mozna uzupetnié¢ wytacznie dokumenty
potwierdzajace status prawny, sposéb
Tak — w ograniczonym reprezentacji, umocowanie albo informacje
F9 Dotaczono pozostate wymagane dokumenty i zataczniki. Jakresie g Y istniejgce w dniu ztozenia oferty. Uzupetnienie
nie moze prowadzi¢ do ustanowienia nowego
podziatu dziatan, zmiany odpowiedzialnosci
oferentéw wspdlnych ani zmiany tresci oferty.
Mozna poprawi¢ wytacznie oczywista omytke,
. . . . . d idt tresé ika jed i
Oferta nie zawiera oczywistych omytek pisarskich lub . gCY prawidiowa trest wynika Je noznac-znle ZA
. A . ... Tak—wytacznie pozostatych danych oferty. Poprawka nie moze
F10 rachunkowych uniemozliwiajacych jednoznaczne ustalenie jej . ) B . "
oczywiste omytki zmienia¢ wnioskowanej kwoty dotacji, zakresu,

tresci. .
rezultatow, harmonogramu, deklarowanego

wktadu ani pozycji konkurencyjnej oferty.

2. Miasto jednokrotnie wzywa do uzupetnienia wytgcznie brakdw wskazanych jako uzupetnialne. Termin
uzupetnienia wynosi 3 dni robocze i biegnie od dnia nastepujacego po dniu wystania wezwania na adres poczty
elektronicznej wskazany w ofercie. Wezwanie uwaza sie za przekazane, jezeli nadawca nie otrzymat
komunikatu o jego niedostarczeniu. Wezwanie i uzupetnienie sg dokumentowane.

3. Uzupetnienie nie moze prowadzi¢ do zmiany oferenta, zakresu rzeczowego, wartosci dotacji, rezultatow,
harmonogramu, deklarowanego wktadu ani tresci podlegajacej ocenie punktowej.

4. Nieuzupetnienie braku w terminie albo uzupetnienie wykraczajgce poza dopuszczalny zakres skutkuje
odrzuceniem oferty. Zasady uzupetniania stosuje sie jednakowo do wszystkich oferentow.

XVII. Ocena merytoryczna i kryteria wyboru

1. Oferty opiniuje komisja konkursowa powotana zgodnie z art. 15 ust. 2a—2f ustawy. Komisja moze korzystaé
z pomocy 0s6b posiadajgcych wiedze specjalistyczng, na zasadach okreSlonych w art. 15 ust. 2e i 2ea ustawy.
2. Po potwierdzeniu spetnienia miniméw merytorycznych z pkt 9.3 kazdy cztonek komisji dokonuje indywidualnej
oceny na Zatgczniku nr 5. Kryteria sg pogrupowane zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy:

m Element / podkryterium Maks. liczba punktéw

| Mozliwosc realizacji zadania publicznego 25
1.1 Doswiadczenie w programach STEM dla dzieci i mtodziezy 8
1.2 Doswiadczenie w wydarzeniach edukacyjnych, robotycznych lub technologicznych 4
1.3 Doswiadczenie w szkoleniach nauczycieli i szkoleniach specjalistycznych 4
1.4 Model organizacyjny, zdolnos$¢ do réwnolegtej realizacji dziatan 5

1.5 Ciggtosé realizacji, system zastepstw i zarzadzanie ryzykiem 4
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“ Element / podkryterium Maks. liczba punktéw

Il Kalkulacja kosztéow w odniesieniu do zakresu rzeczowego 20
1.1 Kompletnos¢ i kwalifikowalnos¢ kosztéw 6
1.2 Powigzanie kosztow z dziataniami i rezultatami 6
1.3 Racjonalnos¢, gospodarnosc i efektywnos¢ kosztowa 6
1.4 Spojnosc kalkulacji z harmonogramem i planem finansowania 2
1l Jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje oséb 45
1.1 Zgodnos$¢ i kompletnos¢ koncepcji wobec KPP, programu lokalnego i Zatacznika nr 1 8
1.2 Jakos¢ programu, metodyka i dostosowanie do grup odbiorcéw 8
1.3 Rezultaty, wskazniki, monitoring i ewaluacja 7
.4 Rekrutacja, wspétpraca z placéwkami i komunikacja z uczestnikami 5
1.5 Dostepnosé, projektowanie uniwersalne i racjonalne usprawnienia 7
1.6 Kwalifikacje kadry kluczowej i adekwatnos¢ podziatu rél 8
1.7 Realnos¢ i kompletnos¢ harmonogramu 2

0 —nie dotyczy przy

1\ Udziat Srodkéw finansowych wtasnych lub z innych Zrédet e
\" Planowany wktad rzeczowy i osobowy, w tym wolontariat i praca spoteczna cztonkéw 5
V.1 Whktad osobowy 3
V.2 Wktad rzeczowy 2
Vi Realizacja zleconych zadan publicznych w latach poprzednich 5
VI.1 Rzetelnosé, terminowosc i sposob rozliczenia wezesniejszych zadan 5
tACZNIE 100

3. Wkfad rzeczowy i osobowy nie jest wymagany. Brak wktadu nie skutkuje odrzuceniem oferty, lecz oznacza
0 punktéw w kryterium V.

4. W kryterium VI oferent, ktdry wczesniej nie realizowat zleconych zadan publicznych, otrzymuje 5 punktow.
Brak wczesniejszych zadan nie moze obniza¢ oceny oferty. Nizszg punktacje stosuje sie wytgcznie w razie
udokumentowanych nieprawidtowosci dotyczacych rzetelnosci, terminowosci lub rozliczen.

5. Maksymalna liczba punktow wynosi 100. Oferta moze zosta¢ rekomendowana, jezeli uzyska co najmniej 60
punktow tgcznie, co najmniej 23 punkty w kryterium lll oraz co najmniej 4 punkty w podkryterium II1.5
dotyczgcym dostepnosci.

6. Koncowy wynik oferty stanowi Srednia arytmetyczna sum punktéw przyznanych przez cztonkdéw komisji,
zaokraglona do dwdch miejsc po przecinku. W razie remisu pierwszenstwo ma oferta z wyzszg sSrednig w
kryterium Ill, nastepnie |, a nastepnie Il. W razie dalszego remisu pierwszenstwo ma oferta z wyzszg $rednig
w podkryterium III.5, a nastepnie IIl.6. Jezeli rGwniez te wyniki sg réwne, komisja przedstawia Burmistrzowi
Miasta Krasnik obie oferty wraz z uzasadnieniem, a ostatecznego wyboru dokonuje Burmistrz.

7. Szczegdtowe opisy skal i przestanki przyznawania punktdéw zawiera Zatacznik nr 5, publikowany razem
z ogtoszeniem. Nazwy, wagi, progi i sposéb liczenia punktéw w obu dokumentach sg tozsame.

8. Zasady oceny stosuje sie rowniez w przypadku ztozenia jednej oferty. W ramach konkursu przewiduje sie
wybér jednego Operatora KAR.
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XIX.

Monitoring, sprawozdawczos$é, dane i promocja

Operator prowadzi biezgcy monitoring wartosci wskaznikéw i dokumentuje zrédta ich weryfikacji. Raporty
kwartalne obejmujg co najmniej postep rzeczowy i finansowy, wartosci wskaznikéw, odstepstwa od
harmonogramu, dziatania naprawcze, wyniki ewaluacji oraz informacje o dostepnosci.

Operator wspétpracuje z Miastem przy raportowaniu KPP oraz udostepnia dokumentacje na potrzeby kontroli,
audytu i ewaluacji Projektu.

Sprawozdania sporzadza sie zgodnie z przepisami wykonawczymi wydanymi na podstawie art. 19 ustawy oraz
dodatkowymi wymaganiami umowy i Programu.

Model rél w zakresie danych osobowych, zakres powierzenia przetwarzania, Srodki ochrony danych
matoletnich i obowigzki informacyjne okreslg umowa oraz dokumentacja uzgodniona z Inspektorem Ochrony
Danych Miasta.

Operator realizuje obowigzki informacyjno-promocyjne w zakresie powierzonym przez Miasto, zgodnie

z aktualnym podrecznikiem komunikacji Polsko-Szwajcarskiego Programu Rozwoju Miast oraz wytycznymi
przekazanymi przez Miasto. Operator w szczegdlnosci stosuje wymagane logotypy i informacje o zrédtach
finansowania, przekazuje wskazane materiaty do akceptacji Miasta przed publikacjg, zapewnia dostepnos¢
materiatéw i wydarzen, prowadzi dokumentacje fotograficzng dziatar oraz zapewnia Miastu i uprawnionym
instytucjom Programu prawa do wykorzystywania materiatéw w zakresie okreslonym w umowie.

XX. Rozstrzygniecie konkursu

1.

XXI.

Termin dokonania wyboru oferty: 11 wrze$nia 2026 r.

Komisja konkursowa opiniuje oferty, a ostatecznego wyboru dokonuje Burmistrz Miasta Krasnik. Ogtoszenie
wynikéw zawiera co najmniej nazwe oferenta, nazwe zadania i wysokos¢ przyznanych srodkéw.

Wyniki ogtasza sie niezwtocznie po wyborze oferty w sposéb okreslony w art. 13 ust. 3 ustawy. Kazdy moze,
w terminie 30 dni od dnia ogtoszenia wynikdw, zada¢ uzasadnienia wyboru lub odrzucenia oferty.

W?z6r protokotu oraz zbiorcze ustalenia komisji stanowig dokumentacje wewnetrzng postepowania i nie sg
zatgcznikiem do niniejszego ogtoszenia.

Informacja o zadaniach publicznych tego samego rodzaju

W roku 2025 oraz w roku 2026 Miasto Krasnik nie realizowato ani nie zlecato organizacjom pozarzgdowym lub
podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy zadan publicznych tego samego rodzaju co zadanie objete niniejszym
konkursem. Koszty realizacji takich zadan wyniosty 0,00 zt, w tym kwota dotacji przekazanych organizacjom
pozarzagdowym wyniosta 0,00 zt.

Zadanie objete konkursem jest pierwszym kompleksowym, wieloletnim przedsiewzieciem edukacyjnym Miasta Krasnik
o takim zakresie i skali.

XXIl.

1.

Postanowienia kofncowe

Organ uniewaznia konkurs w przypadkach okreslonych w art. 18a ustawy.

Ogtoszenie o konkursie publikuje sie w Biuletynie Informacji Publicznej, w siedzibie Urzedu Miasta Krasnik

W miejscu przeznaczonym na zamieszczanie ogfoszen oraz na stronie internetowej Miasta Krasnik.

Pytania dotyczgce konkursu nalezy kierowac do: Biuro Projektu , Krasnik — Bezpieczne Miasto Nowej Generacji”
Urzedu Miasta Krasnik, ul. Lubelskiej 84, w pokoju 214. Mailowo: programszwajcarski@krasnik.eu lub
telefonicznie 81 458 19 19.

Wyijasnienia majgce znaczenie dla przygotowania lub oceny ofert publikuje sie, bez ujawniania danych osoby
pytajacej, w miejscach wskazanych w pkt 21.2. Odpowiedzi udzielone indywidualnie nie stanowig zmiany
dokumentacji konkursowe;j.

Zmiany ogtoszenia lub jego zatgcznikdw publikuje sie w taki sam sposdb jak ogtoszenie. Jezeli zmiana moze
wptywac na przygotowanie ofert, Miasto odpowiednio wydtuza termin ich sktadania.
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6. Ogfloszenie i jego zataczniki nalezy interpretowac tagcznie. W przypadku stwierdzenia rozbieznosci przed
uptywem terminu sktadania ofert Miasto publikuje wyjasnienie albo zmiane dokumentacji konkursowej. Przy
ocenie ofert nie moga by¢ stosowane wymagania, kryteria ani zasady, ktére nie zostaty udostepnione
oferentom.

7. W sprawach dotyczacych procedury konkursowej stosuje sie przepisy ustawy, przepisy wykonawcze wydane na
jej podstawie oraz postanowienia niniejszego ogtoszenia. W zakresie realizacji zadania po zawarciu umowy
stosuje sie rowniez postanowienia lokalnego programu edukacyjnego, warunki Polsko-Szwajcarskiego
Programu Rozwoju Miast oraz postanowienia umowy o powierzenie realizacji zadania publicznego.

Lista zatgcznikéw:

Zatacznik nr 1 — Minimalny zakres rzeczowy, rezultaty, wskazniki i standardy realizacji zadania, w tym podziat
wskaznikéw KPP przypisanych Operatorowi;

Zatacznik nr 2 — Formularz ,,Koncepcji prowadzenia dziatalnosci programowej KAR”;
Zatacznik nr 3 — Formularz harmonogramu rzeczowego;

Zatacznik nr 4 — Formularz kalkulacji przewidywanych kosztéw realizacji zadania;
Zatacznik nr 5 — Szczegdétowa karta oceny merytorycznej;

Zatacznik nr 6 — Program wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i mtodziezy pobierajgcych nauke na terenie miasta
Krasnik, przyjety uchwatg Nr XXVI/193/2026 Rady Miasta Krasnik z dnia 30 kwietnia 2026 r.;

Zatacznik nr 7 — Wyciag z Kompletnej Propozycji Projektu dotyczgcy Dziatania nr 1 ,Krasnicka Akademia Rozwoju”,
poddziatania 1.1 ,,Utworzenie i dziatalnos¢ Krasnickiej Akademii Rozwoju”, oraz zasady kwalifikowalnosci wydatkow
wtasciwe dla zadania.
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Zatgcznik nr 1 do ogtoszenia konkursowego

MINIMALNY ZAKRES RZECZOWY, REZULTATY, WSKAZNIKI | STANDARDY REALIZACJI ZADANIA

»,Prowadzenie dziatalnosci programowej Krasnickiej Akademii Rozwoju (KAR)”

1. Zasady stosowania zatacznika

1. Tres¢ zatgcznika okresla minimalny, obowigzkowy zakres realizacji zadania. Oferent moze zaproponowac dziatania i rezultaty dodatkowe, o ile nie ograniczajg one zakresu
minimalnego, sg zgodne z KPP i Programem lokalnym oraz nie powodujg zwiekszenia kwoty dotacji.

2. Wszystkie zajecia, szkolenia i wydarzenia sg nieodptatne dla uczestnikéw oraz majg charakter nickomercyjny.

3. Zakres zadania nie obejmuje inwestycji budowlanej, zakupu wyposazenia finansowanego przez Miasto lub Powiat, wyptaty stypendiéw ani dziatan partycypacyjnych
finansowanych odrebnie, chyba ze umowa wyraznie stanowi inaczej.

4. W przypadku rozbieznosci miedzy ofertg a niniejszym zatgcznikiem obowigzuje zakres korzystniejszy dla osiggniecia minimalnych rezultatow zadania, z zachowaniem kwoty
dotacji i zasad kwalifikowalnosci.

2. Minimalny zakres rzeczowy

2.1. Koncepcja i zarzadzanie programem

opracowanie i realizacja operacyjnej ,Koncepcji prowadzenia dziatalnosci programowej KAR do 31 stycznia 2029 r.”;

zapewnienie kierowania zadaniem, koordynacji merytorycznej, organizacyjnej, technicznej, dostepnosciowej i sprawozdawczej;

przygotowanie szczegotowych programow, kart wydarzen, planow rekrutacji, planow dostepnosci, narzedzi monitoringu i ewaluaciji;

wspotpraca z Miastem Krasnik, Powiatem Krasnickim, placowkami oswiatowymi, Centrum Kultury i Promoc;ji, Politechnikg Lubelskg, przedsiebiorcami, instytucjami rynku pracy,
Komitetem Spotecznym i innymi partnerami wskazanymi w ofercie.

2.2. Zajecia edukacyjne w placéwkach i instytucji kultury

Grupa odbiorcow Miejsce Liczba grup Mlge::;iaew Minimalny wymiar Uwagi
Przedszkola miejskie 6 placowek 7 12 2 godziny tygodniowo na grupe J:rir;])?/ grupa w kazdej placowce; w najwigkszym przedszkolu dwie
Szkoty podstawowe - klasy I-VI 6 szkot 18 12 2 godziny tygodniowo na grupe | 3 lub 4 grupy w szkole, stosownie do liczby uczniéw
Szkoty podstawowe - klasy VII-VIII 6 szkot 8 12 2 godziny tygodniowo na grupe | 1 lub 2 grupy w szkole
Szkoty ponadpodstawowe 3 szkoty 3 12 2 godziny tygodniowo na grupe | po jednej grupie w szkole
Centrum Kultury i Promocji 1 instytucja 3 12 2 godziny tygodniowo na grupe | po jednej grupie: przedszkolnej, klas I-VI i klas VII-VIII
RAZEM 39 468 miejsc liczba miejsc, a nie liczba unikalnych oséb

Programy zaje¢ muszg by¢ dostosowane do wieku uczestnikow i tworzy¢ spéjng sciezke ,0d przedszkola do szkoty $redniej”. Zakres obejmuje co najmniej robotyke, programowanie, inzynierie, projektowanie,
kompetencje cyfrowe, prace zespotowg, rozwigzywanie problemoéw oraz bezpieczne i etyczne wykorzystywanie technologii.

2.3. Szkolenia nauczycieli

Zakres Liczba grup Liczba godzin Minimalny standard programu

Edukacja przedszkolna 1 20 metodyka pracy z najmtodszymi, obstuga wyposazenia, podstawy robotyki i programowania
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Program Wspotpracy
Zakres Liczba grup Liczba godzin Minimalny standard programu
Szkoty podstawowe 2 20 godzin kazda metodyka pracy dla wtasciwych grup wiekowych, robotyka, programowanie, praca projektowa
Szkoty ponadpodstawowe 1 30 zaawansowane formy pracy inzynieryjnej i programistycznej, wykorzystanie wyposazenia
RAZEM 4 70 kazdy uczestnik otrzymuje imienny dokument potwierdzajgcy ukonczenie

Program kazdej grupy szkoleniowej obejmuje rowniez bezpieczenstwo zaje¢, dostepnos¢ i projektowanie uniwersalne, prace z grupg zréznicowang pod wzgledem potrzeb oraz dokumentowanie efektow.

2.4. Szkolenia specjalistyczne dla uczniéw szkét ponadpodstawowych

Temat zgodny z KPP Godziny Miejsca Minimalny rezultat

Obstuga programu CorelDraw 40 10 certyfikat potwierdzajgcy nabycie nowych umiejgtnosci
Obstuga programu AutoCAD 40 10 certyfikat potwierdzajgcy nabycie nowych umiejgtnosci
Podstawy programowania w jezyku Python 40 10 certyfikat potwierdzajgcy nabycie nowych umiejetnosci
Programowanie w jezyku Java 40 10 certyfikat potwierdzajgcy nabycie nowych umiejetnosci
Sztuczna inteligencja w pracy i biznesie 64 10 certyfikat potwierdzajgcy nabycie nowych umiejetnosci
Tworzenie stron internetowych - HTML i CSS w praktyce 80 10 certyfikat potwierdzajgcy nabycie nowych umiejetnosci
RAZEM 304 60 miejsc 6 szkolen

Szkolenia sg prowadzone w KAR dla uczniéw szkét ponadpodstawowych. Oferent opisuje program, efekty uczenia sie, sposéb potwierdzenia ukonczenia, wymagania wobec treneréw, zasady rekrutacji i dostepnosci.
Zmiana tematu, narzedzia lub wymiaru wymaga uprzedniej zgody Miasta oraz potwierdzenia zgodnosci z KPP.

2.5. Wydarzenia i programy rozwojowe KAR

Dziatanie Minimum Ramowy okres KPP Minimalny standard
Regionalna Strefa Eksperymentow 2 edycje 2028: Q1i Q4 otwarte laboratorium; interaktywne warsztaty i pokazy z fizyki, chemii, robotyki i programowania
Eé'gn Planowania Technologicznego / probny turniej 2 edycje 20272028 testowanie konstrukcji, programéw i strategii; wspotpraca zespotéw; skala planowana w KPP ok. 120-150 os6b na edycje
Otwarte Drzwi KAR 2 edycje 2027/2028 prezentacja oferty i osiggnie¢, pokazy robotéw, interaktywne stoiska, rekrutacja i zbieranie opinii
Spotkania z Ekspertem cykl 2028: Q1-Q4 otwarte spotkania i warsztaty z ekspertami technologicznymi, naukowymi i biznesowymi
Spotkanie Innowatorow 1 edycja 2028: Q4 wymiana migdzynarodowa, warsztaty i wspdtpraca mtodziezy z partnerami krajowymi i zagranicznymi
Tematyczne turnieje robotyczne / FLL 4 edycje po 2 w 2027 i 2028 turnieje rozwijajgce projektowanie, programowanie, projekt badawczy, autoprezentacje i prace zespotowg
Letni Piknik Technologiczny 1 edycja 2028: Q2/Q3 \évgljis;(z:«;;:z plenerowe integrujace druzyny, mentoréw, wolontariuszy i partneréw; pokazy, miniturnieje, aktywnosci
Forum Technologiczne / FTC 4 edycje Q1i Q3w 2027 i 2028 2 edycje oficjalne i 2 nieoficjalne; edycje nieoficjalne dostosowane do druzyn poczatkujgcych
Klub Mtodego Inzyniera 30 spotkan 2028: Q1-Q2i Q4 cotygodniowe zajgcia z robotyki, programowania i projektowania 3D
Hackathon 1 edycja 2028: Q2 kilkudziesigciogodzinna praca zespotowa nad problemem lub prototypem, mentoring i prezentacja rezultatéw

Dla kazdego wydarzenia Operator przygotowuje karte wydarzenia obejmujgca co najmniej: cel, grupe docelowg, planowang skale, program, harmonogram, miejsce, kadre, budzet, rekrutacje, dostepnos¢,
bezpieczenstwo, promocje, rezultaty i ewaluacje.
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2.6. State wsparcie rozwoju robotyki

e o o o

| Krasnik

LY

prowadzenie catorocznego wsparcia druzyn robotycznych, zaréwno doswiadczonych, jak i poczatkujgcych oraz nowo tworzonych pod patronatem KAR;

udostepnianie przestrzeni i wyposazenia na zasadach uzgodnionych z Miastem;

mentoring techniczny, konsultacje, otwarte warsztaty, prezentacje oraz wsparcie udziatu w programach WRO, FLL, FTC, FRC i FGC, w zakresie zgodnym z ofertg i budzetem;
zapewnienie otwartych dziatan informacyjnych i rekrutacyjnych, aby wsparcie nie byto ograniczone do istniejagcych zespotéw.

3. Standardy wspadlne dla wszystkich dziatan

Obszar standardu

Wymaganie minimalne

Bezptatnos¢ i niekomercyjnosé

brak optat od uczestnikdw; zakaz komercyjnego wykorzystywania finansowanych ustug i udostepnionego mienia bez zgody Miasta

Jakos¢ merytoryczna

programy adekwatne do wieku, praktyczne metody pracy, bezpieczne wykorzystanie technologii, praca projektowa i zespotowa

Kadra i ciggto$¢

kadra o kwalifikacjach wskazanych w ofercie, system zastepstw, nadzér merytoryczny i organizacyjny

Rekrutacja

otwarta, przejrzysta, bezptatna i inkluzywna; szeroka informacja; mozliwo$¢ zgtoszenia szczegélnych potrzeb

Dostepnos¢

projektowanie uniwersalne; dostepnos¢ architektoniczna, cyfrowa i informacyjno-komunikacyjna; racjonalne usprawnienia; dostepne materiaty i wydarzenia

Bezpieczenstwo

standardy ochrony matoletnich, BHP, instrukcje uzytkowania urzadzen, ubezpieczenie i procedury reagowania adekwatne do dziatania

Dokumentacja

programy, harmonogramy, dzienniki, listy obecnosci, zgody i dokumentacja rezultatow, zgodnie z ochrong danych osobowych

Informacja i promocja

oznaczenia programu, wymagane komunikaty o finansowaniu, akceptacja materiatéw przez Miasto, dostepnos¢ wszystkich kanatéw komunikac;ji

Srodowisko zasady zielonego biura, 6R, oszczedno$¢ energii i materiatéw, segregacja odpaddw, ograniczenie jednorazowego plastiku
Wspotpraca biezace uzgodnienia z Miastem i placéwkami; udziat w monitoringu i ewaluacji Projektu
Minimalne rezultaty i Zrodta weryfikacji
Kod Rezultat Wartos¢ minimalna Termin Zrédto weryfikacji
R1 Operacyjna koncepcja dziatalnosci KAR 1 zaakceptowany dokument do 30 dni od zawarcia umowy koncepcja i akceptacja Miasta
R2 Zajecia edukacyjne 39 uruchomionych grup; 468 miejsc w petnym cyklu zgodnie z harmonogramem programy, harmonogramy, dzienniki, listy uczestnikéw
R3 Szkolenia nauczycieli 4 grupy; co najmnie] 70 godzin; co najmniej 13 unikalnych przed uruchomleme_m Iup w programy, listy obecnosci, dokumenty ukonczenia
uczestnikow poczatkowym okresie zajeé
R4 Szkolenia specjalistyczne 6 szkolen; 304 godziny; 60 miejsc do 31 grudnia 2028 r. programy, listy obecnosci, dzienniki, certyfikaty
R5 Wydarzenia i programy rozwojowe petny zakres i minimalna liczba edycji z czgsci 2.5 2027-2028 karty wydarzen, listy, raporty, dokumentacja fotograficzna lub filmowa
R6 Klub Mtodego Inzyniera 30 spotkan 2028 dziennik, listy, programy spotkan, rezultaty prac
o . ) s ) .
R7 Dostepna rekrutacja i komunikacja :jggtépr;?)bézim\”’ formularzy i materiatow objetych standardami caty okres publikacje, formularze, checklisty dostepnosci, rejestr zgtoszen
! - 100% zasadnych zgtoszen obstuzonych albo pisemnie ) . o
R8 Racjonalne usprawnienia . f ) h caty okres rejestr zgtoszen i zastosowanych rozwigzan
uzasadnionych i uzgodnionych z Miastem
R9 Monitoring i raportowanie raporty kwartalne i raport koncowy zgodnie z umowag raporty zaakceptowane przez Miasto
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Zasady pomiaru i raportowania

| Krasnik

Operator prowadzi rejestry uczestnikéw i dziatan w sposéb umozliwiajgcy ustalenie liczby oséb unikalnych oraz liczby miejsc uczestnictwa. Tych poje¢ nie nalezy stosowaé

zamiennie.

Osoba moze by¢ wykazana we wskazniku KPP tylko wtedy, gdy spetnia definicje wskaznika i posiada wymagany zakres udokumentowanego udziatu. Szczegétowa metodyke
kwalifikacji zatwierdza Miasto przed pierwszym raportowaniem.
Kazde dziatanie wykazywane jako odrebna sztuka posiada wtasny program lub karte dziatania, harmonogram, grupe docelowg, dokumentacje realizaciji i rezultat.

Dane sg raportowane co najmniej kwartalnie, z podziatem wymaganym przez KPP i Miasto, przy zachowaniu zasady minimalizacji danych osobowych.

Operator nie moze samodzielnie zmienia¢ definicji, sposobu liczenia ani wartosci docelowej wskaznika. Watpliwosci rozstrzyga Miasto w porozumieniu z Partnerem i KIK-OP.

Podziat wykonawczy wskaznikéw KPP

Formalna odpowiedzialno$¢ wobec KIK-OP za osiggniecie i raportowanie wskaznikéw pozostaje po stronie Gminy Miasto Krasnik oraz Powiatu Krasnickiego. Ponizsza tabela okresla
zakres realizacyjny i dokumentacyjny Operatora na potrzeby umowy konkursowe;.

Kod Nazwa wskaznika KRR Wmoslz:::ca JRaitner/ Przypisanie Minimum Operatora Dokumentacja
Liczba 0s6b. kiére wziely udziat w nowych Iub lepszych co najmniej 240 oséb unikalnych, rejestr uczestnikoéw, listy obecnosci,
W37R - ZIgty uazl Y pszy 145/95/ 240 Operator: realizacja i dokumentowanie raportowanych do czesci Wnioskodawcy i dokumenty ukonczenia lub potwierdzenie
formach rozwoju umiejetnosci zawodowych . . N
Partnera zgodnie z metodykg Miasta udziatu
Liczba dziatan podejmowanych lokalnie na rzecz systemu
W38R ksztatcenia i szkolenia za\_m_ndowego skuteczniej wigczajgcego 25/3/28 Operator: realizacja i dokumentowanie co najmniej 28 od_re_b‘nych dz’|allan karty dz_lalan, programy, harmo_nqgramy,
osoby wykluczone lub lepiej dostosowanego do potrzeb rynku spetniajgcych definicje wskaznika raporty i dokumentacja uczestnikow
pracy
Liczba dziatan zachgcajacych osoby w wieku 15-29 lat do N - - o . .
W39P udziatu w ksztatceniu zawodowym lub opartym na nauce 12/3/715 Operator: realizacja i dokumentowanie co najmnie] 15 odrebpych Flzuaian . karty dz!a{an, materiaty informacyjne, listy
- skierowanych do wtasciwej grupy wieku uczestnikéw, raporty
zawodu w lokalnych przedsiebiorstwach
Liczba programéw realizacyjnych rynku pracy i kluczowych . . P A A . . P . . ) . . .
W40P projektéw skierowanych na rozwéj lokalnego rynku pracy, 17071 Miasto: oldpowledmalnosc gtéwna; brak odrebnle] wartosci liczbowej przypisanej konc’epqa KAR, dokumentaqa konsultacji i
. i h . Operator: wspotpraca Operatorowi wspotpracy przekazywana Miastu
opracowanych we wspdipracy z lokalnymi interesariuszami
Liczba rozwigzan zrealizowanych w celu zwigkszenia udziatu Miasto: realizacja planu partycypaciji; brak odrebnej wartosci liczbowej przypisanej informacje zwrotne, udziat w konsultacjach,
W64P . ) 10/0/10 . ’ ) ! h
spoteczenstwa w lokalnych procesach decyzyjnych Operator: wsparcie Operatorowi dane do raportéw Miasta
co najmniej 13 oséb unikalnych, w tym
W69P Liczba oséb, ktére skorzystaty ze szkolen z zakresu zdolnosci 10/3/13 Operator: szkolenia nauczycieli i wartosci raportowane do czesci listy obecnosci, programy, dokumenty
instytucjonalnych i kompetencji zawodowych dokumentowanie Whioskodawcy i Partnera zgodnie z metodyka | ukoriczenia
Miasta

7. Dokumenty wymagane od Operatora podczas realizacji

Moment

Minimalny zestaw dokumentow

Przed rozpoczeciem dziatania

program/karta dziatania, harmonogram, budzet, kadra, plan rekrutacji, plan dostepnosci i bezpieczenstwa

Na biezgco dzienniki, listy obecnosci, rejestry uczestnikéw, ewidencja materiatdw, dokumentacja rezultatow i kosztow
Po dziataniu raport, osiggniete rezultaty, dokumentacja dostepnosci, ewaluacja i wnioski naprawcze
Kwartalnie raport rzeczowo-finansowy, warto$ci rezultatow i wskaznikow KPP, dostepnos$é, ryzyka, dziatania naprawcze, informacja i promocja
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| Kradnik

Moment

Minimalny zestaw dokumentow

Na zakonczenie

sprawozdanie kofcowe, zbiorcza baza wskaznikéw, opis trwatosci rezultatow i przekazanie kompletnej dokumentacji

Podstawa opracowania: Kompletna Propozycja Projektu ,Krasnik — Bezpieczne Miasto Nowej Generacji”, Dziatanie nr 1, oraz Program wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i mtodziezy pobierajgcych nauke na

terenie miasta Krasnik.

Zatgcznik nr 1 | Minimalny zakres i wskazniki | Projekt ,Krasnik — Bezpieczne Miasto Nowej Generacji” | str. 5



SZWAJCARSKO-POLSKI
Program Wspétpracy

| Kradnik

kY
Zatgcznik nr 2 do ogtoszenia konkursowego
FORMULARZ ,,KONCEPCJI PROWADZENIA DZIALALNOSCI
PROGRAMOWEJ KAR”

»Prowadzenie dziatalnosci programowej Krasnickiej Akademii Rozwoju (KAR)”

A. Dane oferenta

Petna nazwa oferenta / oferentéw | [wypefnia oferent]

Forma prawna [wypetnia oferent]

Numer KRS / innego rejestru [wypetnia oferent]

Adres siedziby [wypetnia oferent]

Osoba do kontaktu [wypetnia oferent]

Telefon i e-mail [wypetnia oferent]

Tytut oferty [wypetnia oferent]

B. Streszczenie koncepcji

W syntetyczny sposob nalezy przedstawi¢ model dziatania KAR, najwazniejsze zatozenia programu, sposéb
osiggniecia rezultatow, potencjat oferenta oraz wyrdzniki koncepcji.

Opis

[wypetnia oferent - zalecana objetos$c do 2 stron]

C. Zgodno$¢ koncepcji z dokumentami i zakresem minimalnym

Miejsce opisu w

LR Koncepciji

Sposob realizacji / uwagi

Cel zadania i $ciezka ,od przedszkola do szkoty $redniej”

[nr czesci / strony]

[krotki opis]

39 grup zajeciowych i 468 miejsc w petnym cyklu

[nr czesci / strony]

[krotki opis]

4 grupy szkolen nauczycieli, co najmniej 70 godzin

[nr czesci / strony]

[krotki opis]

6 szkolen specjalistycznych, 304 godziny i 60 miejsc

[nr czesci / strony]

[krotki opis]

Wydarzenia i programy rozwojowe okreslone w Zatgczniku
nr1

[nr czesci / strony]

[krotki opis]

State wsparcie druzyn robotycznych i otwarta rekrutacja

[nr czesci / strony]

[krotki opis]

Dostepnosc¢, projektowanie uniwersalne i racjonalne
usprawnienia

[nr czesci / strony]

[krotki opis]

Monitoring rezultatéw i wskaznikéw KPP

[nr czesci / strony]

[krotki opis]

Bezptatnos¢, niekomercyjnos¢ i zasady kwalifikowalnosci

[nr czesci / strony]

[krotki opis]
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D. Diagnoza potrzeb i cele operacyjne

| Kradnik

Rozpoznane potrzeby grup
docelowych

[wypetnia oferent]

Cele operacyjne do 31 stycznia 2029 r.

[wypetnia oferent]

Sposob powigzania z lokalnym
rynkiem pracy i Gospodarka 4.0

[wypetnia oferent]

Sposob powigzania z Programem
lokalnym i KPP

[wypetnia oferent]

E. Model prowadzenia dziatalnosci KAR

Model organizacyjny i sposéb
zarzadzania

[wypetnia oferent]

Podziat rol i odpowiedzialnosci

[wypetnia oferent]

Organizacja dziatan przed
uruchomieniem siedziby KAR

[wypetnia oferent]

Organizacja dziatan po uruchomieniu
siedziby KAR

[wypetnia oferent]

System zapewnienia ciggtosci
| zastepstw

[wypetnia oferent]

Sposoéb wspoétpracy z Miastem
i placowkami

[wypetnia oferent]

F. Program zaje¢ edukacyjnych

Grupa Liczba grup Cele i efekty Zakres tematyczny Metody pracy Organizacja i dostgpnos¢
Przedszkola 7 [wypetnia oferent] [wypetnia oferent] [wypetnia oferent] [wypetnia oferent]
Szkoly podstawowe - Klasy |- | ;g [wypetnia oferent] [wypetnia oferent] [wypetnia oferent] [wypetnia oferent]
\S/ﬁk\% podstawowe - Klasy | g [wypetnia oferent] [wypetnia oferent] [wypetnia oferent] [wypetnia oferent]
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Grupa Liczba grup Cele i efekty Zakres tematyczny Metody pracy Organizacja i dostgpnos¢
Szkoty ponadpodstawowe 3 [wypetnia oferent] [wypetnia oferent] [wypetnia oferent] [wypetnia oferent]

Centrum Kultury i Promocji

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

Nalezy opisaé rowniez sposéb tworzenia spojnej progresji kompetencji pomiedzy kolejnymi etapami edukacyjnymi.

Opis progresiji ,,od przedszkola do
szkoly sredniej”

[wypetnia oferent]

i efektow zajec

Sposéb dokumentowania programu

[wypetnia oferent]

Sposob wykorzystania wyposazenia
i materialow dydaktycznych

[wypetnia oferent]

G. Program szkolen nauczycieli

Grupa Liczba grup Godziny Program Metody i walidacja Kadra Dostepnosé
Edukacja przedszkolna | 1 20 [wypetnia oferent] [wypetnia oferent] [wypetnia oferent] [wypetnia oferent]
Szkoly podstawowe 2 20 kazda [wypetnia oferent] [wypetnia oferent] [wypetnia oferent] [wypetnia oferent]
sglggg’po dstawowe 1 30 [wypetnia oferent] [wypetnia oferent] [wypetnia oferent] [wypetnia oferent]

Zaktadana liczba unikalnych uczestnikow

[wypetnia oferent]

Sposob potwierdzenia ukonczenia
i osiggnietych kompetencji

[wypetnia oferent]

Sposob wsparcia nauczycieli po szkoleniu

[wypetnia oferent]

H. Program szkolen specjalistycznych

Szkolenie Godziny Miejsca Program i efekty uczenia sie Kadra Walidacja i certyfikat Dostepnosé
CorelDraw 40 10 [wypetnia oferent] [wypetnia oferent] | [wypetnia oferent] [wypetnia oferent]
AutoCAD 40 10 [wypetnia oferent] [wypetnia oferent] | [wypetnia oferent] [wypetnia oferent]
Python 40 10 [wypetnia oferent] [wypetnia oferent] | [wypetnia oferent] [wypetnia oferent]
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Szkolenie Godziny Miejsca Program i efekty uczenia sie Kadra Walidacja i certyfikat Dostepnosé
Java 40 10 [wypetnia oferent] [wypetnia oferent] | [wypetnia oferent] [wypetnia oferent]

Sztuczna inteligencja w pracy

i biznesie 64

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

HTML i CSS w praktyce 80

10 [wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

Zasady rekrutacji uczniow szkét

ponadpodstawowych

[wypetnia oferent]

Sposéb organizacji materiatow,

stanowisk i narzedzi

[wypetnia oferent]

Sposob monitorowania ukonczenia

i efektow

[wypetnia oferent]

I. Koncepcja wydarzen i programow rozwojowych

Dziatanie

Cel i grupa docelowa

Program i skala

Organizacja i partnerzy

Dostepnos¢ i
bezpieczenstwo

Rezultaty i ewaluacja

Regionalna Strefa Eksperymentow

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

Dzien Planowania
Technologicznego / FGC

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

Otwarte Drzwi KAR

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

Spotkania z Ekspertem

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

Spotkanie Innowatorow

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

Tematyczne turnieje robotyczne /
FLL

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

Letni Piknik Technologiczny

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

Forum Technologiczne / FTC

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

Klub Miodego Inzyniera

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

Hackathon

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]
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| Kradnik

Model catlorocznego wsparcia druzyn

[wypetnia oferent]

Wsparcie zespotéw poczatkujacych
i tworzenie nowych druzyn

[wypetnia oferent]

Otwarte warsztaty, prezentacje
i rekrutacja

[wypetnia oferent]

Mentoring techniczny i dostep do
przestrzeni

[wypetnia oferent]

Wspétpraca z programami WRO, FLL,
FTC,FRCiFGC

[wypetnia oferent]

K. Rekrutacja, rownos¢ szans i

wiaczenie spoteczne

Kanaly i harmonogram rekrutacji

[wypetnia oferent]

Kryteria udziatu i sposéb
postepowania przy nadmiarze
zgtoszen

[wypetnia oferent]

Dzialania zapewniajace udziat oséb
w trudnej sytuacji zyciowej lub
materialnej

[wypetnia oferent]

Sposadb docierania do grup
niedoreprezentowanych

[wypetnia oferent]

Sposo6b monitorowania struktury
uczestnikow i dziatan naprawczych

[wypetnia oferent]

L. Plan zapewnienia dostepnosci

Obszar

Zidentyfikowane bariery

Planowane rozwigzania

Osoba odpowiedzialna

Pozycja kosztowa / zrédto
finansowania

Architektoniczna

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

Cyfrowa - strony, formularze,
dokumenty, media
spotecznosciowe i aplikacja

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

Informacyjno-komunikacyjna

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

Materiaty edukacyjne, rekrutacyjne
i promocyjne

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]
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Obszar Zidentyfikowane bariery Planowane rozwigzania Osoba odpowiedzialna Pozycja kosztowa / zrédio

finansowania

Organizacja zaje¢ i wydarzen

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

Racjonalne usprawnienia

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

Dokumentowanie i raportowanie
dostepnosci

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

Procedura zgtaszania szczegélnych potrzeb

[wypetnia oferent]

Procedura oceny i realizacji racjonalnych usprawnien

[wypetnia oferent]

Sposob zapewnienia dostepnych wersji materiatow

na zadanie

[wypetnia oferent]

M. Kadra i potencjat organizacyjny

Funkcja

Osoba / sposéb rekrutaciji

Kwalifikacje i doswiadczenie

Zakres odpowiedzialnosci

Wymiar
zaangazowania i
zastepstwo

Kierownik programu

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

Koordynator merytoryczny

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

Koordynator wydarzen
| szkolen

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

Osoba odpowiedzialna za
dostepnosé

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

Osoba odpowiedzialna za
monitoring i sprawozdawczo$é

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

Instruktorzy / trenerzy

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

i techniczne

Zaplecze organizacyjne, administracyjne

[wypetnia oferent]

zwigkszania dotacji

Zasoby witasne lub partnerskie wnoszone bez

[wypetnia oferent]

N. Partnerstwa i wspotpraca

Partner / grupa interesariuszy

Zakres wspotpracy

Dokument lub sposéb
potwierdzenia
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Partner / grupa interesariuszy

Zakres wspotpracy

Dokument lub sposéb
potwierdzenia

Miasto Krasnik

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

Powiat Krasnicki i szkoty ponadpodstawowe

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

Placéwki miejskie i Centrum Kultury i Promocji

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

Politechnika Lubelska / srodowisko naukowe

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

Przedsigbiorcy i instytucje rynku pracy

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

Komitet Spoteczny i organizacje mtodziezowe

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

Inni partnerzy wskazani przez oferenta

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

O. Monitoring, rezultaty i wskazniki KPP

Rezultat / wskaznik

Dziatania prowadzace do osiggnigcia

Sposo6b pomiaru

Zrédto weryfikacji Osoba odpowiedzialna

R1-R9 z Zatgcznika nr 1 [wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

W37R [wypetnia oferent] [wypetnia oferent] [wypetnia oferent] [wypetnia oferent]
W38R [wypetnia oferent] [wypetnia oferent] [wypetnia oferent] [wypetnia oferent]
W39P [wypetnia oferent] [wypetnia oferent] [wypetnia oferent] [wypetnia oferent]
W69P [wypetnia oferent] [wypetnia oferent] [wypetnia oferent] [wypetnia oferent]

WA40P i W64P - zakres

wspotpracy z Miastem [wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

[wypetnia oferent]

Narzedzia ewaluacji jakosci

[wypetnia oferent]

Cykl analizy danych i wdrazania dziatan naprawczych

[wypetnia oferent]

Sposoéb kwartalnego raportowania Miastu

[wypetnia oferent]

P. Informacja, promocja i komunikacja

Kanaly komunikacji i promocji

[wypetnia oferent]
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Sposob stosowania oznaczen

i komunikatéw o finansowaniu [wypeinia oferent]

Procedura akceptacji materialéw przez

Miasto [wypetnia oferent]

Sposob zapewnienia dostepnosci

komunikacji [wypetnia oferent]

Sposéb angazowania mieszkancow

i zbierania informacji zwrotnej [wypetnia oferent]

Q. Zasady srodowiskowe i ,,zielone biuro”

Oszczednos¢ energii i wody [wypetnia oferent]

Gospodarka materiatami i odpadami,

zasada 6R [wypetnia oferent]

Organizacja wydarzen
z ograniczeniem wplywu [wypetnia oferent]
srodowiskowego

Edukacyjne wykorzystanie zagadnien

Srodowiskowych [wypetnia oferent]

R. Zarzadzanie ryzykiem

Prawdopodobienst Osoba

Ryzyko - Wplyw Dziatania zapobiegawcze / naprawcze odpowiedzialna
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S. Wartos¢ dodana bez zwiekszania dotacji

Dodatkowe rezultaty [wypetnia oferent]

Dodatkowe partnerstwa, zasoby lub

swiadczenia [wypetnia oferent]

Sposob zapewnienia trwatosci

rezultatow [wypetnia oferent]

T. Oswiadczenie oferenta

1. Oswiadczam, ze przedstawiona Koncepcja jest zgodna z ogtoszeniem konkursowym i jego zatgcznikami.
2. Oswiadczam, ze wszystkie rezultaty i Swiadczenia wskazane w Koncepcji zostaty uwzglednione w harmonogramie
i kalkulacji kosztéw albo zostang wniesione bez zwiekszania dotac;ji.

3. Oswiadczam, ze informacje przedstawione w Koncepcji sg prawdziwe, a oferent posiada lub zapewni zasoby
niezbedne do ich realizac;ji.

Miejscowos¢ i data: Imie, nazwisko i podpis osoby/os6b uprawnionych:
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FORMULARZ HARMONOGRAMU RZECZOWEGO

»Prowadzenie dziatalnosci programowej Krasnickiej Akademii Rozwoju (KAR)”

| Krasnik

Zatgcznik nr 3 do ogtoszenia konkursowego

A. Dane oferty

Nazwa oferenta / oferentow [wypetnia oferent]

Tytut oferty [wypetnia oferent]

Planowana data rozpoczecia [wypetnia oferent]

Planowana data zakonczenia [wypetnia oferent]

B. Harmonogram gtéwny

Lp. Zadanie / dziatanie Rezultat / wskaznik Ramowy okres KPP Data od Data do Kamien milowy / produkt Odpowiedzialny

1 Przygotowanie i uszczegdtowienie Koncepcji KAR R1 do 30 dni od umowy évaé/,%igla [(;M;é/rf_)ee;gla [wypetnia oferent] [wypetnia oferent]

2 Rekrutacja i przygotowanie kadry warunek realizacji od zawarcia umowy [(;vaé/ ll’)eenlgla [O M;é/ fe enht}la [wypetnia oferent] [wypetnia oferent]

3 Szkolenia nauczycieli - edukacja przedszkolna R3 / W69P ramowo od Q3 2026 {Jvaélfpe(;’:gla gg/’f;er:;}’a [wypetnia oferent] [wypetnia oferent]

4 Szkolenia nauczycieli - szkoty podstawowe R3 / W69P ramowo od Q3 2026 {3 vaé/ ,% e’x]ua {) Vg fe enlg/a [wypetnia oferent] [wypetnia oferent]

5 Szkolenia nauczycieli - szkoty ponadpodstawowe R3 / W69P ramowo od Q3 2026 [(;vaé/ l{)e(ilfgla [O V;é/ fe EI}’IiZIa [wypetnia oferent] [wypetnia oferent]
wypetia wypetnia . .

6 Zajecia w przedszkolach - 7 grup R2/W37R ramowo od Q1 2027 ¢[) fé/ Z nt] é fé/ fe nt] [wypetnia oferent] [wypetnia oferent]
wypetia wypetnia . .

7 Zajecia w klasach 1-VI - 18 grup R2 / W37R ramowo od Q1 2027 2 fé/ ﬁ; nt] {) fé/ fe nt] [wypetnia oferent] [wypetnia oferent]
. [wypetnia [wypetnia . .

8 Zajecia w klasach VII-VIII - 8 grup R2/W37R ramowo od Q1 2027 oferent] oferent] [wypetnia oferent] [wypetnia oferent]
o [wypetnia [wypetnia . .

9 Zajgcia w szkotach ponadpodstawowych - 3 grupy R2 / W37R ramowo od Q1 2027 oferent] oferent] [wypetnia oferent] [wypetnia oferent]
- . , [wypetnia [wypetnia . .

10 Zajecia w Centrum Kultury i Promocji - 3 grupy R2/W37R ramowo od Q1 2027 oferent] oferent] [wypetnia oferent] [wypetnia oferent]
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Lp. Zadanie / dziatanie Rezultat / wskaznik Ramowy okres KPP Data od Data do Kamien milowy / produkt Odpowiedzialny
11 Regionalna Strefa Eksperymentéw - 2 edycje R5/W38R Q1iQ4 2028 {)vaé/ ,F_:aer‘;gia {) Vg/ fe i”gia [wypetnia oferent] [wypetnia oferent]
12 Dzien Planowania Technologicznego / FGC - 2 edycje R5 / W38R / W39P 2027 i 2028 ([) vag Z e;g/a {) M;é/ fe ifgia [wypetnia oferent] [wypetnia oferent]
13 Otwarte Drzwi KAR - 2 edycje R5 / W38R 2027-2028 ([)vaé/ ;‘; e;g/a {) M;é/ fe ifgia [wypetnia oferent] [wypetnia oferent]
14 Spotkania z Ekspertem - cykl R5 / W38R / W39P Q1-Q4 2028 {) vaé/ f_; er‘;;}ia {) Vg fe e;:gia [wypetnia oferent] [wypetnia oferent]
15 Spotkanie Innowatoréw - 1 edycja R5 / W38R / W39P Q4 2028 ([)Vg f; enlgia {) M;é/ fe ‘;’Zia [wypetnia oferent] [wypetnia oferent]
16 Tematyczne turnieje robotyczne / FLL - 4 edycje R5/ W38R Q2i Q3w 2027 i 2028 {) vg/ f; e;gia {) Vg f; enfgia [wypetnia oferent] [wypetnia oferent]
17 Letni Piknik Technologiczny - 1 edycja R5 / W38R Q2/Q3 2028 {) vag Z er:;}ia {) V'f/é/ fe t;lgia [wypetnia oferent] [wypetnia oferent]
18 Forum Technologiczne / FTC - 4 edycje R5/ W38R / W39P Q1iQ3 w2027 i2028 ([) vg g_} enl;}ia {) M;é/ f; ‘;’Zia [wypetnia oferent] [wypetnia oferent]
19 Klub Mtodego Inzyniera - 30 spotkari R6 / W37R Q1-Q2 i Q4 2028 ([) vg r"; e;gia {) M;é/ ,f; enfgi @ [wypetnia oferent] [wypetnia oferent]
20 Hackathon - 1 edycja R5 / W38R / W39P Q2 2028 {Jvaé/ ﬁ; e;;}ia [o V'f/é/ rl')e e:gia [wypetnia oferent] [wypetnia oferent]
21 Szkolenie CorelDraw - 40 h / 10 miejsc R4 / W37R / W39P Q4 2027-Q4 2028 {J vag ﬁ; e;;}ia [o V'f/é/ fe if't}ia [wypetnia oferent] [wypetnia oferent]
22 Szkolenie AutoCAD - 40 h / 10 miejsc R4 / W37R / W39P Q4 2027-Q4 2028 {3 vg/ 59 enigia {) V;%/ fe enfgi @ [wypetnia oferent] [wypetnia oferent]
23 Szkolenie Python - 40 h / 10 miejsc R4 / W37R / W39P Q4 2027-Q4 2028 {J vag ﬁ; e;;}ia [o V'f/é/ fe e:gia [wypetnia oferent] [wypetnia oferent]
24 Szkolenie Java - 40 h / 10 miejsc R4 / W37R / W39P Q4 2027-Q4 2028 é vag Z e;;}ia {) V'f/é/ fe igia [wypetnia oferent] [wypetnia oferent]
25 Szkolenie Al w pracy i biznesie - 64 h / 10 miejsc R4 / W37R / W39P Q4 2027-Q4 2028 2 Vg ,’; c;igia {) Vg fe enlgia [wypetnia oferent] [wypetnia oferent]
26 Szkolenie HTML i CSS - 80 h / 10 miejsc R4 / W37R / W39P Q4 2027-Q4 2028 {) vaé/ f; c;igia {) Vg’ fe enlgi @ [wypetnia oferent] [wypetnia oferent]
27 State wsparcie druzyn robotycznych W37R / W38R caly okres {)vaé/ ;?;;Zia [O M;é/ f’e b;jgia [wypetnia oferent] [wypetnia oferent]
28 Rekrutacja i dostepnosé dziatan R7-R8 caly okres g’;é/ ,'f)ee;;}ia {) Vg/ fe i’gia [wypetnia oferent] [wypetnia oferent]
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Lp. Zadanie / dziatanie Rezultat / wskaznik Ramowy okres KPP Data od Data do Kamien milowy / produkt Odpowiedzialny
29 Informacja, promocja i konsultowanie oferty R7 caly okres [wypetnia [wypetnia [wypetnia oferent] [wypetnia oferent]
' oferent] oferent]
30 Monitoring, ewaluacja i raporty kwartalne R9 / wskazniki KPP caly okres [wypeinia [wypeinia [wypetnia oferent] [wypetnia oferent]
' oferent] oferent]
wypetia wypetnia . .
31 Przekazanie dokumentacji i sprawozdanie koricowe R9 do 31 stycznia 2029 [wyp [wyp [wypetnia oferent] [wypetnia oferent]
oferent] oferent]
C. Harmonogram kwartalny - wykres realizacji
Obszar Q3 2026 Q4 2026 Q12027 Q2 2027 Q3 2027 Q4 2027 Q12028 Q2 2028 Q32028 Q42028 12029

Koncepcja i uruchomienie programu

Szkolenia nauczycieli

Zajecia w placéwkach i CKiP

Wydarzenia technologiczne

Klub Mtodego Inzyniera

Szkolenia spegcjalistyczne

Wsparcie druzyn robotycznych

Rekrutacja, dostepno$¢ i promocja

Monitoring i raportowanie

Dziatania dodatkowe:

W odpowiednich polach nalezy wpisa¢ ,X” lub zastosowac¢ jednolite oznaczenie etapow: P - przygotowanie, R - realizacja, E - ewaluacja/rozliczenie.

D. Kamienie milowe

Lp.

Kamien milowy

Planowana data

Dokument / dowéd osiagniecia

Zaleznosci i ryzyka
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Lp.

Kamien milowy

Planowana data

Dokument / dowéd osiagniecia

Zaleznosci i ryzyka

E. Zasady aktualizacji harmonogramu

1. Harmonogram po wyborze oferty moze zosta¢ uszczegotowiony bez zmiany zakresu minimalnego, rezultatéw, wartosci wskaznikow ani kwoty dotacji.
2. Kazda zmiana wptywajgca na termin osiggniecia rezultatu, kolejnos¢ dziatan, dostepnosc¢ lub wydatkowanie srodkéw wymaga trybu okreslonego w umowie.

3. Operator prowadzi rejestr zmian harmonogramu, wskazujgc przyczyne, wptyw na rezultaty oraz dziatania zapobiegawcze.

Miejscowos¢ i data:

Imie, nazwisko i podpis osoby/os6b uprawnionych:
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Zatgcznik nr 4 do ogtoszenia konkursowego

FORMULARZ KALKULACJI PRZEWIDYWANYCH KOSZTOW REALIZACJI ZADANIA

»,Prowadzenie dziatalnosci programowej Krasnickiej Akademii Rozwoju (KAR)”

A. Dane oferenta i zatozenia kalkulacji

Nazwa oferenta / oferentow

[wypetnia oferent]

Tytut oferty

[wypetnia oferent]

Status podatku VAT w ramach zadania

[wypetnia oferent]

Data sporzadzenia kalkulacji / przyjety
poziom cen

[wypetnia oferent]

Dodatkowe zasoby finansowe lub

zadania - jezeli dotyczy

niefinansowe przeznaczone na realizacje

[wypetnia oferent]

B. Limity finansowe zadania

Pula Zakres Maksymalna kwota dotacji Kwota ujeta w ofercie Réznica
A D2|a+allnosc programowa KAR: zajecia, szkolenia nauczycieli, wydarzenia, warsztaty i programy 1 148 480,00 zt [kwota] [kwota]
rozwojowe
B Szkolenia specjalistyczne dla uczniéw szkoét ponadpodstawowych 315 000,00 zt [kwota] [kwota]
RAZEM 1463 480,00 zt [kwota] [kwota]

C. Zestawienie kosztow wedtug lat

Rok Pula A Pula B Razem w roku
2026 [kwota] [kwota] [kwota]
2027 [kwota] [kwota] [kwota]
2028 [kwota] [kwota] [kwota]
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Rok Pula A Pula B Razem w roku
2029 [kwota] [kwota] [kwota]
RAZEM [kwota] [kwota] [kwota]

D. Szczegotowa kalkulacja kosztow

W kolumnie ,Kategoria kwalifikowalnosci” nalezy poda¢ nazwe lub kod kategorii wynikajgcy z dokumentéw dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéow udostepnionych wraz z konkursem. Opis sposobu kalkulacji powinien
umozliwia¢ ocene liczby jednostek, przyjetej stawki oraz zwigzku kosztu z dziataniem, rezultatem i harmonogramem. W razie potrzeby nalezy dodac¢ kolejne wiersze.

Pula . . . . - . . . - . . . Nr pozycji
Lp. AB Dziatanie / rezultat Kategoria kwalifikowalnosci Opis kosztu i sposob kalkulaciji Jednostka Liczba Cena jednostkowa Koszt catkowity Rok harmonogramu
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Rula Dziatanie / rezultat Kat ham:::;glmu

Lp. AB goria kwalifik Inosci Opis kosztu i sposéb kalkulaciji Jednostka Liczba Cena jednostkowa Koszt catkowity Rok
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Pula s q q .= g A A a m A q q Nr pozycji
Lp. AB Dziatanie / rezultat Kategoria kwalifikowalnosci Opis kosztu i sposéb kalkulacji Jednostka Liczba Cena jednostkowa Koszt catkowity Rok harmonogramu

E. Zestawienie kosztow wedtug gtéwnych komponentéow

Komponent Koszt
Zarzadzanie, koordynacja i sprawozdawczo$c¢ [kwota]
Zajecia edukacyjne - 39 grup [kwota]
Szkolenia nauczycieli [kwota]
Regionalna Strefa Eksperymentéw [kwota]
Dzien Planowania Technologicznego / FGC [kwota]
Otwarte Drzwi KAR [kwota]
Spotkania z Ekspertem [kwota]
Spotkanie Innowatoréw [kwota]
Turnieje FLL [kwota]
Letni Piknik Technologiczny [kwota]
Forum Technologiczne / FTC [kwota]
Klub Mtodego Inzyniera [kwota]
Hackathon [kwota]
State wsparcie druzyn robotycznych [kwota]
Informacja i promocja [kwota]
Szkolenie CorelDraw [kwota]
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Komponent Koszt
Szkolenie AutoCAD [kwota]
Szkolenie Python [kwota]
Szkolenie Java [kwota]
Szkolenie Al w pracy i biznesie [kwota]
Szkolenie HTML i CSS [kwota]
Inne dziatania zgodne z ofertg [kwota]
RAZEM [kwota]

F. Uzasadnienie racjonalnosci i efektywnosci kosztow

Metoda szacowania cen i zrédta danych [wypetnia oferent]

Uzasadnienie kosztéw osobowych i

przyjetych stawek [wypetnia oferent]

Uzasadnienie kosztéw wydarzen, zajec¢ i

szkolen [wypetnia oferent]

Powiazanie kosztow z rezultatami,

wskaznikami i harmonogramem [wypeinia oferent]

Opis sposobu zapewnienia oszczednego i

efektywnego wykorzystania srodkow [wypeinia oferent]

Opis kosztéw ponoszonych przez

podwykonawcow - jezeli dotyczy [wypeinia oferent
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G. Koszty nieobjete zadaniem

W kalkulacji nie nalezy ujmowac¢ w szczegoélnosci: inwestycji budowlanej; zakupu wyposazenia finansowanego odrebnie przez Miasto lub Powiat; programu stypendialnego; dziatan
partycypacyjnych posiadajgcych odrebny budzet; kosztéw niezgodnych z zasadami kwalifikowalnosci; rezerw ogolnych bez wskazania przeznaczenia; optat pobieranych od
uczestnikow.

H. Oswiadczenia oferenta

1. Oswiadczam, ze kalkulacja jest kompletna, zgodna z zakresem oferty i obejmuje wszystkie koszty niezbedne do osiggniecia deklarowanych rezultatow.

2. Oswiadczam, ze koszty niezbedne do spetnienia obowigzkéw dotyczacych dostepnosci zostaly uwzglednione w odpowiednich pozycjach kalkulacji, stosownie do planowanego
sposobu realizacji zadania.

3. Oswiadczam, ze oferent zweryfikowat zgodnos¢ kosztow z zasadami kwalifikowalnosci oraz przyjat ceny racjonalne i odpowiadajgce warunkom rynkowym.

Miejscowos¢ i data: Imie, nazwisko i podpis osoby/os6b uprawnionych:
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Zatacznik nr 5 do ogtoszenia konkursowego

SZCZEGOLOWA KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

»Prowadzenie dziatalnosci programowej Krasnickiej Akademii Rozwoju (KAR)”

Karte wypetnia indywidualnie kazdy cztonek komisji po pozytywnej ocenie formalnej i potwierdzeniu miniméw merytorycznych. Punkty przyznaje sie w liczbach catkowitych wytacznie na
podstawie oferty i dokumentéw ztozonych w dopuszczalnym terminie. Kazde podkryterium wymaga krotkiego, konkretnego uzasadnienia odnoszgcego sie do tresci oferty. Karta nie zawiera
rekomendacji komisji — ustalenia zbiorcze ujmuje si¢ w protokole.

A. Dane oferty i osoby oceniajacej

Numer oferty

Nazwa oferenta / oferentéw

Tytut oferty Prowadzenie dziatalnosci programowej Krasnickiej Akademii Rozwoju (KAR)

Imie i nazwisko czlonka komisji

Data oceny

B. Oswiadczenie cztonka komisji

Oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg konkursowa, zachowuje bezstronnos¢ i poufnos$¢ oraz nie zachodzg wobec mnie okolicznosci mogace wywota¢ uzasadnione watpliwosci
co do bezstronnosci albo wymagajgce wytaczenia z oceny oferty.

Oswiadczenie

Moge dokona¢ oceny oferty. | O

C. Weryfikacja minimow merytorycznych

Weryfikacja ma charakter binarny i nie stuzy poréwnywaniu jakosci ofert. Wynik ,NIE” w ktérymkolwiek minimum oznacza zakonczenie oceny punktowe;j tej oferty. Uzasadnienie wyniku ,NIE”
jest obowigzkowe.

Kod Minimum merytoryczne | Wynik Uzasadnienie wyniku ,,NIE”
M1 Oferta obejmuje 39 grup zajeciowych oraz minimalny wymiar zaje¢ okreslony w ogtoszeniu i Zatgczniku nr 1. TAK/ NIE
M2 Oferta obejmuje cztery grupy szkolen dla nauczycieli o fgcznym wymiarze co najmniej 70 godzin. TAK/ NIE
Oferta obejmuje sze$¢ szkolen specjalistycznych w tematach, wymiarach i liczbie miejsc okreslonych w pkt 7.3 ogtoszenia,
M3 N ) TAK / NIE
zakonczonych certyfikatem.
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Kod Minimum merytoryczne \ Wynik Uzasadnienie wyniku ,,NIE”
Oferta obejmuje petny minimalny katalog wydarzen, programéw rozwojowych, rezultatéw i wskaznikdw okreslony w
M4 ; TAK/ NIE
Zatgczniku nr 1.
M5 Oferta zaktada bezptatng i niekomercyjng realizacje catego zadania. TAK/ NIE
Wskazano kierownika programu spetniajgcego minimalny standard z pkt 10.1 oraz przyjeto obowigzek zapewnienia co
M6 N . . TAK/ NIE
najmniej jednego instruktora na kazdg grupe.

Wszystkie minima spelnione: TAK / NIE

D. Ocena punktowa

Maksymalnie 100 punktéw. Jezeli skala wskazuje przedziat, nizszg wartos¢ przyznaje sie przy czesciowym spetnieniu opisu danego poziomu, a wyzszg — przy petnym spetnieniu. W
kryterium V brak wktadu rzeczowego lub osobowego oznacza 0 punktéw i nie powoduje odrzucenia oferty. W kryterium VI oferent, ktéry wczesniej nie realizowat zleconych zadan
publicznych, otrzymuje 5 punktéw — brak historii realizacji nie obniza oceny.

I. Mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego — maks. 25 pkt

Doswiadczenie w programach STEM dla dzieci i mlodziezy

Skala oceny

0 — brak doswiadczenia adekwatnego do zadania. 1-2 — pojedyncze lub niewielkie dziatania, o ograniczonej porownywalnosci. 3—4 — co najmniej jeden adekwatny program albo kilka dziatan
czesciowo porownywalnych, z podstawowg dokumentacja rezultatow. 5-6 — kilka programoéw dla dzieci lub miodziezy, poréwnywalnych tematycznie i organizacyjnie, z udokumentowang skalg i
rezultatami. 7-8 — rozlegte, wieloletnie i bardzo dobrze udokumentowane doswiadczenie w zarzgdzaniu ztozonym programem STEM o skali zblizonej do zadania.

Uzasadnienie

1.2

Skala oceny

Doswiadczenie w wydarzeniach edukacyjnych, robotycznych lub technologicznych Maks.: 4 Punkty:

0 — brak. 1 — pojedyncze wydarzenie o matej skali. 2 — kilka adekwatnych wydarzen warsztatowych lub konkursowych. 3 — do$wiadczenie w organizacji wydarzen o wiekszej skali i ztozonej
logistyce, z udokumentowanymi rezultatami. 4 — bogate, poréownywalne doswiadczenie obejmujgce rézne formaty wydarzen, wigkszg skale, partnerstwa i petng odpowiedzialnosé organizacyjna.

Uzasadnienie

Zatgcznik nr 5 | Karta oceny merytorycznej | Projekt ,Krasnik — Bezpieczne Miasto Nowej Generacji” | str. 2




SZWAJCARSKO-POLSKI [ .
Program Wspotpracy )) | Krasnik

Doswiadczenie w szkoleniach nauczycieli i szkoleniach specjalistycznych

Skala oceny

0 — brak. 1 — doswiadczenie ograniczone do pojedynczego szkolenia lub jednego obszaru. 2 — adekwatne do$wiadczenie w szkoleniu kadry edukacyjnej albo w szkoleniach specjalistycznych. 3

— udokumentowane doswiadczenie w obu obszarach, z oceng efektow. 4 — rozlegte, poréwnywalne i dobrze udokumentowane doswiadczenie w obu obszarach, obejmujgce projektowanie
programow, realizacje i walidacje efektow.

Uzasadnienie

Skala oceny

0 — model niewykonalny albo zasadniczo sprzeczny z zakresem. 1 — opis szczatkowy, bez jasnego podziatu odpowiedzialnosci. 2 — model czesciowo wykonalny, lecz z istotnymi lukami w

Model organizacyjny i zdolnos¢ do rownolegtej realizacji dziatan

zasobach lub koordynacji. 3 — model zasadniczo realny, opisuje role, przeptyw informacji i réwnolegta realizacje dziatan. 4 — model kompletny, dobrze skoordynowany i adekwatny do skali
zadania. 5 — model szczegétowy, skalowalny, z jasnymi zaleznosciami, zasobami, odpowiedzialnoscig i mechanizmami kontroli.

Uzasadnienie

Ciagtosc¢ realizacji, system zastepstw i zarzadzanie ryzykiem

Skala oceny

0 — brak rozwigzan. 1 — rozwigzania ogélne lub niewystarczajgce. 2 — podstawowy, wykonalny system zastepstw i identyfikacji ryzyk. 3 — spojny system ciggtosci, reagowania i kontroli jakosci. 4
— kompletny system z przypisaniem odpowiedzialno$ci, terminami reakcji, planami awaryjnymi i monitorowaniem skuteczno$ci dziatan.

Uzasadnienie

Il. Kalkulacja kosztéw w odniesieniu do zakresu rzeczowego — maks. 20 pkt

Kompletnos¢ i kwalifikowalnos¢ kosztow

Skala oceny

0 — kalkulacja nieczytelna albo w istotnej czesci niekwalifikowalna. 1-2 — liczne braki, btedy lub koszty bez uzasadnienia. 3—4 — kalkulacja zasadniczo kompletna i zgodna, z pojedynczymi
niejasnosciami. 5 — kalkulacja kompletna, przejrzysta i zgodna z zasadami kwalifikowalnosci. 6 — kalkulacja bardzo szczegdétowa, w petni przejrzysta i niebudzgca watpliwosci co do
kwalifikowalnosci.

Uzasadnienie
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Powiazanie kosztow z dziataniami i rezultatami

Skala oceny

0 — brak mozliwego do ustalenia powigzania. 1-2 — powigzanie fragmentaryczne, liczne koszty zbiorcze lub nieprzypisane. 3—4 — wiekszo$¢ kosztéw poprawnie przypisana do dziatan i

rezultatow. 5 — czytelne i kompletne powigzanie kosztéw z zakresem, harmonogramem i rezultatami. 6 — petna $Sciezka koszt—dziatanie-rezultat, bez luk, dublowania i ryzyka podwojnego
finansowania.

Uzasadnienie

Skala oceny

Racjonalnosé¢, gospodarnosc¢ i efektywnos¢é kosztowa

0 — koszty nieracjonalne lub niewyjasnione. 1-2 — istotne watpliwosci co do stawek, ilosci albo relacji naktadow do efektow. 3—4 — koszty zasadniczo racjonalne i adekwatne. 5 — dobra relacja

naktadow do skali, jakosci i rezultatéw, poparta wiarygodnym uzasadnieniem. 6 — bardzo wysoka efektywnos$¢ kosztowa, przejrzyste zatozenia cenowe i optymalne wykorzystanie zasobow.

Uzasadnienie

Skala oceny

Spojnos¢ kalkulacji z harmonogramem i planem finansowania

0 — istotna niespojnosé. 1 — zasadnicza spdjnosc¢, z pojedynczymi lukami lub niejasnosciami. 2 — petna spojnos¢ kalkulacji z harmonogramem, etapami realizacji i zapotrzebowaniem na $rodki.

Uzasadnienie

lll. Jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje oséb — maks. 45 pkt

.1

Skala oceny

Zgodnos¢ i kompletnosé koncepcji wobec KPP, programu lokalnego i Zatacznika nr 1 Maks.: 8 Punkty:

0 — koncepcja zasadniczo sprzeczna z dokumentacjg albo niepozwalajgca na ocene. 1-2 — istotne luki i ryzyko niewykonania zakresu. 3—4 — zgodnos$¢ podstawowa, czes¢ elementow opisana
ogolnie. 5-6 — koncepcja kompletna, spdjna i wykonalna. 7—-8 — koncepcja bardzo szczegoétowo i logicznie przektada dokumenty programowe na kompletny model operacyjny.

Uzasadnienie
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Program

Jakos¢é programu, metodyka i dostosowanie do grup odbiorcow

Skala oceny

0 — brak programu lub metodyki. 1-2 — opis ogdIny, niespdjny albo niedostosowany do grup. 3—4 — program poprawny, obejmujacy podstawowe metody i dostosowanie. 5—6 — program wysokiej
jakosci, z aktywnymi metodami, progresja i roznicowaniem pracy. 7—8 — program bardzo wysokiej jakosci, praktyczny, angazujacy i kompleksowo dostosowany do wieku, poziomu i potrzeb
uczestnikdéw, z mechanizmem doskonalenia.

Uzasadnienie

.3

Skala oceny

} Rezultaty, wskazniki, monitoring i ewaluacja

0 — brak systemu albo rozwigzania nieweryfikowalne. 1-2 — system fragmentaryczny, rezultaty lub zrodta pomiaru nieadekwatne. 3—4 — poprawny system pomiaru i raportowania, zgodny z
minimum. 5-6 — mierzalne rezultaty, trafne zrédta, harmonogram pomiaru, ewaluacja i dziatania naprawcze. 7 — kompletny system zarzadczy pozwalajacy wczesnie wykrywaé odchylenia,
raportowac¢ wskazniki KPP i skutecznie doskonali¢ dziatania.

Uzasadnieni
e

Rekrutacja, wspétpraca z placéwkami i komunikacja z uczestnikami

Skala oceny

0 — brak modelu albo model niewykonalny. 1 — rozwigzania ogodlne, bez procedur i podziatu odpowiedzialnosci. 2 — podstawowy, czesciowo opisany model rekrutacji i wspétpracy. 3 — poprawny,
inkluzywny i realistyczny model. 4 — kompletny model wspétpracy, komunikaciji i rekrutacji, z jasnym podziatem rol. 5 — bardzo dobry model aktywnego docierania do uczestnikéw, w tym grup
narazonych na wykluczenie, z procedurg reagowania na problemy.

Uzasadnieni
e

Dostepnosé, projektowanie uniwersalne i racjonalne usprawnienia

0 — brak planu lub rozwigzania sprzeczne z wymaganiami. 1-2 — rozwigzania wybiorcze, bez petnego ujecia barier i procedur. 3—4 — wykonalny plan obejmujacy dostepnos¢ architektoniczna,

Skala oceny | cyfrowg oraz informacyjno-komunikacyjng i podstawowy mechanizm zgtaszania potrzeb. 5-6 — plan kompleksowy, powigzany z dziataniami, racjonalnymi usprawnieniami, odpowiedzialnoscig i
monitoringiem. 7 — model wzorcowy, proaktywny, mierzalny i w peti zintegrowany z rekrutacja, realizacjg, komunikacjg i ewaluacjg zadania.

Uzasadnieni

e
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} Kwalifikacje kadry kluczowej i adekwatnos¢ podziatu rol

0 — zespot niepozwalajgcy na wiarygodng realizacje zadania. 1-2 — zespot opisany szczgtkowo lub z istotnymi lukami w kwalifikacjach i dostepnosci czasowej. 3—4 — kadra zasadniczo adekwatna

Skala oceny | do powierzonych funkcji. 5-6 — mocny, kompletny zespdt, z dobrze udokumentowanym doswiadczeniem, jasnym podziatem rdl i realistycznym zaangazowaniem. 7—8 — zespot o bardzo wysokich i
poréwnywalnych kwalifikacjach, odpowiednio liczny, dostepny i uzupetniajgcy sie kompetencyjnie, z zabezpieczong ciggtoscia.

Uzasadnieni

e

Skala oceny

} Realnos¢ i kompletnos¢ harmonogramu

0 — harmonogram niewykonalny, niekompletny albo niespojny. 1 — harmonogram zasadniczo realny, z pojedynczymi lukami. 2 — harmonogram kompletny, realny i spojny z zasobami, budzetem,
zaleznosciami i kamieniami milowymi.

Uzasadnieni
e

IV. Udziat srodkéw finansowych wtasnych lub srodkéw pochodzacych z innych zrédet — 0 pkt

Nie dotyczy punktacji. Konkurs dotyczy powierzenia realizacji zadania publicznego. Finansowy wktad wtasny ani srodki z innych zrédet nie sg wymagane i nie sg punktowane.

V. Planowany wktad rzeczowy i osobowy — wktad niewymagany — maks. 5 pkt

V.1 | Wktad osobowy, w tym wolontariat i praca spoteczna cztonkéw Maks.: 3 Punkty:
Skala ocen 0 — brak wktadu albo wkfad nieprzydatny lub nieweryfikowalny. 1 — ograniczony wktad, opisany ogdlnie. 2 — realny, przydatny i prawidtowo wyceniony wkfad osobowy. 3 — istotny, dobrze
y zaplanowany i wiarygodnie zabezpieczony wkiad osobowy wzmacniajgcy jakos¢ lub skale zadania.
Uzasadnieni
e
V.2 | Wkiad rzeczowy Maks.: 2 Punkty:

Skala oceny

0 — brak wktadu albo brak mozliwosci jego wykorzystania lub weryfikacji. 1 — realny, lecz ograniczony wktad rzeczowy. 2 — adekwatny, dostepny w wymaganym terminie, prawidtowo wyceniony i
bezposrednio uzyteczny przy realizacji zadania wkfad rzeczowy.

Uzasadnieni
e
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VI. Realizacja zleconych zadan publicznych w latach poprzednich — maks. 5 pkt

VI.1 | Rzetelnosé, terminowos$é i sposob rozliczenia wezesniejszych zadan

5 — oferent nie realizowat wczesniej zleconych zadan publicznych albo realizowat je rzetelnie, terminowo i prawidtowo rozliczat. 4 — wystapity wytgcznie incydentalne, nieistotne uchybienia usuniete
Skala oceny bez wezwania albo niezwlocznie po ich stwierdzeniu. 3 — udokumentowane drobne uchybienia usuniete w wyznaczonym terminie, bez istotnego wptywu na wykonanie zadania. 2 — istotne

opodznienia, liczne korekty lub uchybienia wptywajace na realizacje, lecz zadanie ostatecznie wykonano i rozliczono. 1 — powazne lub powtarzajace sie nieprawidtowosci, czesciowy zwrot sSrodkow
albo wykonanie istotnie odbiegajace od umowy. 0 — nierozliczenie zadania, rozwigzanie umowy albo zwrot dotacji z przyczyn lezgcych po stronie oferenta.

Uzasadnieni
e

E. Zestawienie punktow i sprawdzenie progow

Grupa Kryterium Maks. Przyznano
| Mozliwos¢ realizacji zadania publicznego 25
Il Kalkulacja kosztéw w odniesieniu do zakresu rzeczowego 20
n Jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje osdb 45
v Srodki finansowe wtasne lub z innych zrédet 0 — nie dotyczy
\' Wktad rzeczowy i osobowy 5
Vi Realizacja wczesniejszych zadan publicznych 5
LACZNIE 100

Warunki progowe wynikajace z ogtoszenia:

Warunek Wynik

jmniej 60/100 pkt TAK/ NIE
0 najmniej 23/45 pkt TAK/ NIE
um 1.5 co najmniej 4/7 pkt TAK/ NIE

 wylgcznie indywidualng ocene cztonka komisji. Srednig punktéw, poréwnanie ofert, rozstrzygniecie ewentualnego remisu oraz rekomendacje komisji ujmuje sie w
misji konkursowej.

a: Czytelny podpis cztonka komisji:
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Podpisany przez:
Jarostaw Zbigniew Jamréz
dnia 5 maja 2026 r.

UCHWALA NR XXV1/193/2026
RADY MIASTA KRASNIK

z dnia 30 kwietnia 2026 r.

w sprawie przyjecia Programu wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i mlodziezy pobierajacych
nauke na terenie miasta Krasnik, finansowanego ze srodkow Polsko-Szwajcarskiego Programu Rozwoju
Miast w ramach Projektu nr 012/SPPW IL.DOT/PRM/2026 pn. ,,Kras$nik — Bezpieczne Miasto Nowej
Generacji”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.: Dz.U.
7 2025 r. poz. 1153 z pdzn. zm.) oraz art. 90t ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (t.j.:
Dz.U. z 2025 1. poz. 881 z po6zn. zm.), Rada Miasta Krasnik uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Program wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i mtodziezy pobierajacych nauke na
terenie miasta Kras$nik, finansowany ze $rodkdéw Polsko-Szwajcarskiego Programu Rozwoju Miast w ramach
Projektu nr 012/SPPW IL.DOT/PRM/2026 pn. ,,Krasnik — Bezpieczne Miasto Nowej Generacji”’, zwany dalej

»Programem”.
§ 2. Program stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Krasnik.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta Krasnik

Jaroslaw Jamroz
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Zatacznik do uchwaty nr XXV1/193/2026
Rady Miasta Kra$nik
z dnia 30 kwietnia 2026 r.
Program wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i mlodziezy pobierajacych nauke na terenie miasta

Krasnik, finansowany ze Srodkéw Polsko-Szwajcarskiego Programu Rozwoju Miast w ramach Projektu
nr 012/SPPW I1.DOT/PRM/2026 pn. ,,Krasnik — Bezpieczne Miasto Nowej Generacji”.

1. Postanowienia og6lne Programu

1) Program realizowany jest przez Miasto Krasnik w okresie od lipca 2026 r. do marca 2029 r. Finansowanie
zapewnione jest ze §rodkow Drugiej Edycji Szwajcarskiej Pomocy Finansowej dla wybranych panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej oraz z budzetu panstwa. Przedsiewzigcie to stanowi element Projektu nr
012/SPPW IL.DOT/PRM/2026 pn. ,,Krasnik — Bezpieczne Miasto Nowej Generacji”, wdrazanego w ramach
Polsko-Szwajcarskiego Programu Rozwoju Miast.

2) Niniejszy Program okre§la ramy oraz zasady realizacji zintegrowanych interwencji rozwojowych,
wdrazanych w formule Krasnickiej Akademii Rozwoju (KAR), stanowigcej integralny element operacyjny
Projektu pn. ,,Krasnik — Bezpieczne Miasto Nowej Generacji”.

3) llekro¢ w Programie mowa o Krasnickiej Akademii Rozwoju (KAR), nalezy przez to rozumie¢ formutg
realizacji Programu, obejmujaca zintegrowane dzialania edukacyjne realizowane na rzecz dzieci
i mtodziezy pobierajacych nauke na terenie miasta Krasnik.

4) Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje Programu wynika z budzetu Projektu
1 wynosi: 4 314 774,14 zi.

2. Wizja i cele Programu

1) Celem gtownym Programu jest wspieranie rozwoju uzdolnien dzieci i mlodziezy pobierajacych nauke na
terenic miasta Krasnik, w szczegdlnosci w obszarze nauk S$cistych, technicznych oraz kompetencji
cyfrowych i inzynierskich.

2) Do celow szczegdtowych Programu naleza:

a) promowanie $ciezek edukacyjnych izawodowych opartych na modelu STEM (nauki przyrodnicze,
technologia, inzynieria, matematyka);

b) wyrownywanie szans edukacyjnych poprzez wspieranie indywidualnego rozwoju dzieci i mtodziezy;

c¢) budowa lokalnej $ciezki rozwoju talentow poprzez wspotprace przedszkoli, szkot, jednostek samorzadu
terytorialnego oraz partnero6w spotecznych, realizowang w ramach Programu, w szczegdlnosci poprzez
dziatania okreslane jako Krasnicka Akademia Rozwoju (KAR).

3. Adresaci Programu
Program skierowany jest do:
a) dzieci w wieku przedszkolnym pobierajacych nauke na terenie miasta Krasnik;
b) uczniow szkot podstawowych pobierajacych nauke na terenie miasta Krasnik;
¢) uczniow szkot ponadpodstawowych pobierajacych nauke na terenie miasta Krasnik.
4. Formy realizacji Programu

1) Organizacja dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla dzieci imtlodziezy, realizowanych w szkotach,
przedszkolach oraz poza nimi, w szczego6lnosci w obszarze nauk Scistych, technicznych i kompetencji
cyfrowych.

2) Organizacja przedsiewzie¢ edukacyjnych ipopularyzujacych nauke, w szczegodlnosci warsztatow,
konferencji, konkurséw, zawodow, forow, hackathonow, festiwali oraz innych wydarzen majacych na celu
rozwoj wiedzy i kompetencji dzieci i mlodziezy.
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3) Przyznawanie stypendiow dla uzdolnionych dzieci i mlodziezy pobierajacych nauke na terenie miasta
Krasnik.

4) Inne dziatania stuzace realizacji celow Programu, w tym wspierajgce rozw0j uzdolnien dzieci i mtodziezy
oraz kompetencji cyfrowych, technicznych i inzynierskich.

5. Sposob realizacji Programu

1) Dzialania edukacyjne KAR, o ktérych mowa w pkt 4 podpkt 1,2 i 4, moga by¢ realizowane we wspotpracy
z podmiotami zewngtrznymi, w szczegdlnosci organizacjami pozarzadowymi.

2) W przypadku powierzenia realizacji dziatan podmiotom, o ktéorych mowa w podpunkcie 1, ich wybor
nastepuje w trybie otwartego konkursu ofert, zgodnie z przepisami ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

6. Monitoring i ewaluacja
1) Skutecznos¢ Programu monitorowana bedzie na biezaco na podstawie m.in.:
a) liczby uczestnikow zaj¢¢ realizowanych w placowkach;
b) liczby uczestnikow w wydarzeniach edukacyjnych;
¢) informacji o osiagnig¢ciach uczestnikow zaje¢ w wydarzeniach o charakterze lokalnym i ponadlokalnym;
d) liczby zlozonych aplikacji stypendialnych;
e) liczby przyznanych stypendiow;

2) W okresie realizacji Programu zostang przeprowadzone trzy badania ewaluacyjne: badanie poczatkowe,
wyznaczajace poziom bazowy wskaznikow oraz srodokresowe i koncowe badania efektywnosci.

3) Ocena efektow edukacyjnych Programu oraz ewaluacja koncowa w 2029 r., postuzg do podjecia decyzji
o formie i zakresie kontynuacji mechanizmu wsparcia w przysztosci.

7. Postanowienia koncowe

1) Program realizowany jest przez Miasto Krasnik w okresie od lipca 2026 r. do marca 2029 r. Realizacja
Programu mozliwa jest dzigki finansowaniu ze Srodkéw Drugiej Edycji Szwajcarskiej Pomocy Finansowej
dla wybranych panstw czlonkowskich Unii Europejskiej oraz zbudzetu panstwa. Przedsigwzigcie to
stanowi element Projektu nr 012/SPPW IL.DOT/PRM/2026 pn. ,Krasnik — Bezpieczne Miasto Nowej
Generacji”, wdrazanego w ramach Polsko-Szwajcarskiego Programu Rozwoju Miast.

2) Realizacja Programu odbywa si¢ zuwzglednieniem zasady rownos$ci szans iniedyskryminacji oraz
dostepnosci dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami.

3) Program ma charakter kierunkowy i nie stanowi podstawy do dochodzenia roszczen.

4) Szczegotowe warunki udzielania stypendiow dla uzdolnionych dzieci i mtodziezy pobierajacych nauke na
terenie miasta Krasnik, okresla odrgbna uchwata Rady Miasta Krasnik.
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Zatgcznik nr 7 do ogtoszenia konkursowego

WYCIAG Z KOMPLETNEJ PROPOZYCJI PROJEKTU

dotyczacy Dziatania nr 1, poddziatania 1.1, oraz zasady kwalifikowalnos$ci wydatkéow
Konkurs: ,,Prowadzenie dziatalnosci programowej Krasnickiej Akademii Rozwoju (KAR)”

Dokument jest uporzadkowanym wyciggiem z zatwierdzonej Kompletnej Propozyciji Projektu ,Krasnik — Bezpieczne Miasto Nowej
Generacji” w zakresie majgcym znaczenie dla przygotowania oferty Operatora KAR. Nie zastepuje KPP, ogtoszenia, umowy

0 powierzenie zadania ani obowigzujgcych dokumentéw Polsko-Szwajcarskiego Programu Rozwoju Miast. W razie rozbieznosci
wigzgce sg dokumenty zrodtowe oraz postanowienia umowy.

1. Cel i zakres zatacznika

Zatgcznik stuzy przekazaniu oferentom wspodlnego, jednoznacznego zestawu informaciji zrodtowych dotyczgcych celu,
zakresu, skali, budzetu, harmonogramu, wskaznikow i standardéw Dziatania nr 1 ,Krasnicka Akademia Rozwoju”,
w czesci objetej konkursem na Operatora KAR.

Zakres konkursu obejmuje dziatalnos¢ programowg KAR w ramach poddziatania 1.1. Nie obejmuje poddziatania 1.2 —
programu stypendialnego ani inwestycji i zakupdéw wyposazenia realizowanych bezposrednio przez Miasto lub Partnera,
z zastrzezeniem materiatow, komponentéw i ustug niezbednych do realizacji zaje¢ oraz wydarzen, ujetych w budzecie
dziatalnosci programowe;.

Zrédio: KPP, Czeé¢ B, karta Dziatania nr 1, w szczegdlnosci strony 13—-36 oraz Czes¢ E — Harmonogram dziatan.

2. Identyfikacja Dziatanianr 1

Element Tres¢ wynikajaca z KPP i dokumentacji konkursowej
Nazwa projektu Krasnik — Bezpieczne Miasto Nowej Generac;ji
Numer i tytut dziatania Dziatanie nr 1 — Kra$nicka Akademia Rozwoju

1.1 — Utworzenie i dziatalno$¢ Krasnickiej Akademii Rozwoju, wytgcznie w zakresie dziatalnosci

Poddziatanie objete konkursem ) . .
programowej okreslonym w ogtoszeniu

Promowanie wzrostu gospodarczego i dialogu spotecznego, zmniejszanie bezrobocia, w

Cel szczegdtowy Programu o o
szczegolnosci wsrod mtodziezy

Obszar tematyczny Ksztatcenie oraz szkolenie zawodowe i specjalistyczne

Okres Dziatania w KPP 27 listopada 2024 r. — 31 stycznia 2029 r.

Gmina Miasto Krasnik; w zakresie zadania Operatora: KAR przy ul. Sikorskiego 22, placowki

Miejsce realizacji o$wiatowe Miasta i Powiatu oraz Centrum Kultury i Promocji w Krasniku

Bezpfatny dla uczestnikdw, niekomercyjny, otwarty i realizowany z zachowaniem zasad réwnego

Charakter ustug traktowania oraz dostgpnosci

3. Cel merytoryczny dziatalnosci KAR

Celem KAR jest utworzenie i prowadzenie przestrzeni edukacyjno-technologicznej wspierajgcej rozwoj kompetenciji
i umiejetnosci dzieci oraz miodziezy w obszarach inzynierii, robotyki, mechatroniki, programowania i technologii
Gospodarki 4.0.

Dziatalno$¢ KAR ma tworzy¢ wyspecjalizowang $ciezke kariery ,,od przedszkola do szkoty $redniej”, opartg na lokalnych
zasobach i wspétpracy placowek oswiatowych, Miasta, Powiatu, sSrodowiska naukowego, przedsiebiorcow i organizaciji
pozarzgdowych.

Program ma rozwija¢ kompetencje cyfrowe, techniczne, inzynierskie, projektowe i spoteczne, zwigkszac szanse
mtodych mieszkancow na rynku pracy oraz wspiera¢ rozwoj druzyn robotycznych i uczestnictwo miodziezy w projektach
technologicznych.

Zrédto: KPP, Czesé B, Dziatanie nr 1, pkt 11 ,Zakres dziatania oraz jego uzasadnienie”.

4. Zakres ustug przypisanych dziatalnos$ci programowej

e koordynacja i realizacja programu edukacyjnego KAR;

e prowadzenie zaje¢ z robotyki, programowania i inzynierii w placéwkach oswiatowych, Centrum Kultury i Promocji oraz
w siedzibie KAR;

e organizacja wydarzen, warsztatéw i grup edukacyjnych wspierajgcych sciezke kariery dzieci i miodziezy;

e organizacja szkolen nauczycieli przygotowujgcych do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem wyposazenia zakupionego
w Projekcie;

e organizacja specjalistycznych szkolen dla uczniéw szkét ponadpodstawowych;

e catoroczne wsparcie mtodziezy i druzyn robotycznych, obejmujgce przestrzen roboczg, mentoring, konsultacje techniczne,
warsztaty i prezentacje;

e prowadzenie otwartej, bezptatnej, transparentnej i inkluzywnej rekrutacji;
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e monitorowanie rezultatéw, udziatu grup docelowych, jakosci zaje¢ i wydarzen oraz przekazywanie Miastu danych
wymaganych do raportowania KPP.

5. Minimalna struktura zaje¢ w placéwkach

Poziom / miejsce Skala Liczba grup Zatozenia programowe

Po jednej grupie w kazdym przedszkolu; w najwigkszej placéwce dwie grupy.
Przedszkola miejskie 6 placowek 7 grup Zajecia wprowadzajgce, prowadzone przez zabawe, éwiczenia interaktywne
i proste zadania zespotowe.

Robotyka i programowanie przez zadania manualne, logiczne, matematyczne

Szkoly podstawowe — klasy I-VI 6 szkot 18 grup i projektowe; rozwoj wspdtpracy, rozwigzywania probleméw i autoprezentacii.

Bardziej zaawansowana robotyka, programowanie i cyberbezpieczenstwo;
6 szkot 8 grup projekty przygotowujgce do konkurséw technologicznych i dalszej edukaciji
STEM.

Szkoty podstawowe — klasy VII-
Vil

Po jednej grupie w kazdej szkole; rozwéj umiejetnosci inzynieryjnych,
Szkoty ponadpodstawowe 3 szkoty 3 grupy programistycznych, projektowych, pracy zespotowej, cyberbezpieczenstwa
i etyki technologii.

Centrum Kultury i Promocji 1 instytucja 3 grupy Po jednej grupie dla dzieci przedszkolnych, klas I-VI oraz klas VII-VIII.

16 jednostek /
lokalizacji

Zgodnie z KPP zajecia prowadzone sg jako zajecia dodatkowe, co do zasady

tgcznie w grupach liczagcych 12 osob.

39 grup

KPP przyjmuje wymiar zaje¢ w placowkach na poziomie 2 godzin tygodniowo. Doktadne terminy, tygodnie realizacji i sposob rozliczania
okreslajg ogtoszenie, harmonogram oferty i umowa.

6. Szkolenia nauczycieli

Grupa odbiorcéw Liczba grup Minimalny wymiar wynikajacy z KPP
Edukacja przedszkolna 1 grupa 20 godzin
Szkoly podstawowe 2 grupy 20 godzin na grupe
Szkoty ponadpodstawowe 1 grupa 30 godzin
tgcznie 4 grupy 70 godzin

Celem szkolen jest przygotowanie nauczycieli do samodzielnego prowadzenia czesci zaje¢ z robotyki i programowania z
wykorzystaniem wyposazenia przekazanego placowkom.

7. Szkolenia specjalistyczne dla ucznidéw szkét ponadpodstawowych

Zakres szkolenia wskazany w KPP Liczba godzin Liczba miejsc
Obstuga programu CorelDraw 40 10
Obstuga programu AutoCAD 40 10
Podstawy programowania w Pythonie 40 10
Programowanie w jezyku Java 40 10
Sztuczna inteligencja w pracy i w biznesie 64 10
Tworzenie stron internetowych — HTML i CSS w praktyce 80 10
tagcznie 304 60

KPP przewiduje, ze szkolenia specjalistyczne konczg sie certyfikatem potwierdzajgcym nabycie nowych umiejetnosci.
Szkolenia sg organizowane w KAR, a ich realizatorem ma by¢ organizacja pozarzgdowa wytoniona w konkursie na
Operatora KAR.

8. Wydarzenia, warsztaty i cykle edukacyjne

Dziatanie Minimalna skala KPP Ramowy termin KPP Kwota planistyczna KPP
Regionalna Strefa Eksperymentéw 2 edycje i IV kwartat 2028 r. 55 050,00 zt
Dzien planowania technologicznego — probny | 5 4 o IIl kwartat 2027 r. i Ill kwartat 2028 . 93 450,00 zt
turniej FGC
. . IV kwartat 2027 r. / | kwartat 2028 r. oraz Il /
Otwarte Drzwi KAR 2 edycje Il kwartat 2028 1. 37 000,00 zt
Spotkania z ekspertem cykl I_!V. kwart.al.2028 s KPP, nie wskazuje 58 350,00 zt
minimalnej liczby spotkan

Spotkanie innowatoréw 1 wydarzenie IV kwartat 2028 r. 51 450,00 zt
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Dziatanie Minimalna skala KPP Ramowy termin KPP Kwota planistyczna KPP

Tematyczne turnieje robotyczne — FLL 4 wydarzenia I1'i 11l kwartat 2027 r.; Il i lll kwartat 2028 r. 116 100,00 zt

Letni Piknik Technologiczny 1 wydarzenie 11/ 11 kwartat 2028 r. 60 000,00 zt

Forum Technologiczne — FTC oficjalny i 4 wydarzenia Li 11l kwartat 2027 r.; | i Ill kwartat 2028 r. 82 500,00 zt

nieoficjalny

Klub Mtodego Inzyniera 30 spotkan Cotygodniowo w I-I1 i IV kwartale 2028 r. 90 000,00 zt

Hackathon 1 wydarzenie Il kwartat 2028 r. 92 500,00 zt

Wartosci jednostkowe i sktadowe kosztowe w KPP majg charakter szacunkowy i stuzyty rzetelnemu zaplanowaniu budzetu. Nie stanowig

automatycznie cen narzuconych oferentowi. Wigzace pozostajg tgczna kwota dotacji, minimalny zakres rzeczowy, wymogi kwalifikowalnosci

i racjonalnos¢ kalkulacji.

9. Budzet dziatalnosci objetej konkursem

Pozycja Zakres Kwota KPP
Dzisainose programowa KAR | 8 otk ssiolon naosyeiel  hackatnony | 1 148:480.002
Szkolenia specjalistyczne Sggz; ;zilgo(;er: i:J!Zlcuczniéw szkot ponadpodstawowych, tgcznie 304 315 000,00 z4
tacznie zakres konkursu 1463 480,00 zt

9.1. Struktura kwoty 1 148 480,00 zt wedtug KPP
Element budzetu KPP Kwota planistyczna

Regionalna Strefa Eksperymentow 55 050,00 zt
Dzienh planowania technologicznego 93 450,00 zt
Otwarte Drzwi KAR 37 000,00 zt
Spotkania z ekspertem 58 350,00 zt
Spotkanie innowatoréw 51 450,00 zt
Tematyczne turnieje robotyczne 116 100,00 z
Letni Piknik Technologiczny 60 000,00 zt
Forum Technologiczne 82 500,00 zt
Klub Mtodego Inzyniera 90 000,00 zt
Szkolenia nauczycieli 24 000,00 zt
Hackathon 92 500,00 zt
Zajecia w szkofach i instytucji kultury 388 080,00 zt
tacznie 1148 480,00 zt

10. Zakresy nieobjete budzetem Operatora

dokumentacja projektowa, roboty budowlane i nadzér inwestorski dotyczgce obiektu KAR;

pierwsze wyposazenie siedziby KAR;

zakup wyposazenia placowek oswiatowych i Centrum Kultury i Promocji finansowany w odrebnych pozycjach KPP;

program stypendialny KAR dla dzieci i mtodziezy;

e odrebnie zaplanowane dziatania partycypacyjne, chyba ze ogtoszenie lub umowa powierza Operatorowi konkretng
czynno$¢ w tym zakresie.

Wytgczenie powyzszych pozycji nie wyklucza zakupu przez Operatora materiatdw zuzywalnych, komponentéw

technicznych, licenciji, elementéw zadah konkursowych ani ustug technicznych, jezeli sg one bezposrednio niezbedne do

realizacji zakresu programowego i spetniajg zasady kwalifikowalnosci.

11. Dostepnosé, wigczenie spoteczne i rekrutacja

o wszystkie ustugi KAR sg bezptatne, co usuwa podstawowa bariere finansows;
e dziatania sg realizowane z zastosowaniem zasad projektowania uniwersalnego, réwnosci i niedyskryminac;ji;

e komunikacja cyfrowa prowadzona jest w standardzie WCAG 2.1 na poziomie AA, w kanatach wskazanych w ogtoszeniu;
e materialy edukacyjne, rekrutacyjne i informacyjne sg dostepne na zadanie w alternatywnych formatach, w tym w prostym

jezyku, duzym druku oraz — stosownie do potrzeb — w wersjach audio lub wideo;
rekrutacja jest otwarta, bezptatna, transparentna i oparta na jednakowych zasadach;
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e uczestnik moze zgtosi¢ szczegdlne potrzeby, a Operator stosuje rozwigzania i racjonalne usprawnienia umozliwiajgce
udziat;

e dane dotyczgce udziatu i rezultatow sg analizowane co najmniej wedtug wieku, ptci, statusu ekonomicznego
i niepetnosprawnosci, w granicach dopuszczonych prawem;

e wrazie stwierdzenia niedostatecznego udziatu grup narazonych na wykluczenie wdrazane sg dziatania naprawcze, np.
dodatkowa informacja, wsparcie lub modyfikacja sposobu rekrutaciji.

Zrédio: KPP, Czesé¢ B, Dziatanie nr 1, pkt 9.1 ,Upowszechnienie wigczenia spotecznego” oraz pkt 14 , Trwato$é dziatania”.

12. Wskazniki Dziatania nr 1 w KPP

Kod Nazwa wskaznika Wartos¢ Miasta Wartos¢ Partnera

Liczba oséb, ktére wziety udziat w nowych lub lepszych formach rozwoju umiejetnosci 145 0s6b 95 0s6b

WSTR zawodowych

Liczba dziatan podejmowanych lokalnie na rzecz systemu ksztatcenia i szkolenia
W38R zawodowego skuteczniej wigczajgcego osoby wykluczone lub lepiej dostosowanego do 25 dziatan 3 dziatania
potrzeb rynku pracy

Liczba dziatan zachecajgcych osoby w wieku 15-29 lat do udziatu w ksztatceniu zawodowym 12 dziatan

W3op lub opartym na nauce zawodu w lokalnych przedsigbiorstwach 3 dziatania
Liczba programoéw realizacyjnych rynku pracy i kluczowych projektéw skierowanych na

W40P o . - : . 1 program 0
rozwdj lokalnego rynku pracy, opracowanych we wspotpracy z lokalnymi interesariuszami

W64P Liczba rozwigzan ;reahzowanych w celu zwigkszenia udziatu spoteczenstwa w lokalnych 10 rozwigzan 0
procesach decyzyjnych

W69P Liczba os6b, ktdére skorzystaty ze szkolen z zakresu zdolnosci instytucjonalnych i 10 0s6b 3 osoby

kompetencji zawodowych

Wartosci w tabeli dotyczg catego Dziatania nr 1 i nie stanowig automatycznie wartosci przypisanych Operatorowi. Wigzacy podziat
wykonawczy wskaznikéw i obowigzkéw dokumentacyjnych pomiedzy Miasto, Partnera i Operatora okres$la Zatacznik nr 1 do
ogtoszenia oraz umowa.

13. Ramowy harmonogram KPP

Etap Termin bazowy wynikajacy z KPP
Szkolenia nauczycieli od wrzesnia 2026 r.
Zajecia z robotyki w placéwkach od lutego 2027 r.
Wydarzenia i warsztaty edukacyjne od lutego 2027 r.; szczegotowe terminy zgodnie z tabelg w pkt 8
Nabor na szkolenia specjalistyczne pazdziernik 2027 r.
Realizacja szkolen specjalistycznych od listopada 2027 r. do grudnia 2028 r.
Zakonczenie Dziatania 31 stycznia 2029 r.

Terminy KPP stanowig harmonogram bazowy. W przypadku przesunie¢ wynikajacych z procedury konkursowej, inwestycji lub uzgodnien
z KIK-OP wigzace sg terminy wskazane w ogtoszeniu, zatwierdzonym harmonogramie oferty i umowie.

14. Infrastruktura, wyposazenie i trwatos¢

e Miasto pozostaje wtascicielem infrastruktury i wyposazenia zakupionego w Projekcie oraz odpowiada za ich ewidencje,
ubezpieczenie, utrzymanie w niepogorszonym stanie i zachowanie trwatosci Projektu;

e  Operator korzysta z infrastruktury i wyposazenia na zasadach okreslonych w umowie, protokole przekazania i ewentualnej
umowie uzyczenia oraz odpowiada za prawidtowe uzytkowanie w powierzonym zakresie;

¢ infrastruktura i wyposazenie moga by¢ wykorzystywane wytgcznie do celow KAR, w tym prowadzenia ustug edukacyjnych,
warsztatéw, grup edukacyjnych oraz rozwoju kompetencji technicznych, inzynieryjnych i programistycznych;

o KPP przewiduje kontynuacje powierzania dziatalnosci edukacyjnej KAR organizacji pozarzagdowej wytanianej w trybie
konkursowym oraz zachowanie dostepnosci fizycznej i cyfrowe;.

15. Ustalenia KPP dotyczace pomocy publicznej

Test pomocy publicznej zawarty w KPP dla utworzenia i dziatalnosci KAR przyjmuje, ze w tym zakresie pomoc publiczna
ani pomoc de minimis nie wystgpi. Zatozenie oparto w szczegoélnosci na publicznym, lokalnym, edukacyjnym

i niekomercyjnym charakterze Dziatania oraz braku komercyjnej eksploatac;ji infrastruktury i wyposazenia.

Operator jest zobowigzany zachowaé¢ warunki stanowigce podstawe tej oceny, w szczegdlnosci bezptatnos$¢ ustug,
przejrzystosc¢ rekrutacji, wykorzystanie srodkow wytacznie do celdéw zadania i brak nieuzasadnionych korzysci
gospodarczych.

Zrédto: KPP, Test pomocy publicznej dla Dziatania nr 1, poddziatania 1.1, strony 32—36.
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16. Zasady kwalifikowalnosci wydatkéow w konkursie

Ponizsze zasady porzadkujg wymogi majgce zastosowanie do oferty Operatora. Nie stanowig samodzielnego ani zamknietego
katalogu kosztéw. Ostateczna ocena kwalifikowalnosci nastepuje na podstawie ogtoszenia, zatwierdzonej KPP, umowy o
dofinansowanie, Regulaminu naboru Polsko-Szwajcarskiego Programu Rozwoju Miast, przepiséw prawa oraz umowy o powierzenie
realizacji zadania.

16.1. Warunki podstawowe

wydatek miesci sie w zakresie zadania objetego konkursem i jest zgodny z zatwierdzong KPP, w szczegdlnosci

z pozycjami budzetowymi dotyczgcymi dziatalnosci programowej KAR i szkolenh specjalistycznych;

wydatek jest bezposrednio zwigzany z realizacjg dziatania, niezbedny do osiggniecia jego celéw i rezultatow oraz
proporcjonalny do zakresu zadania;

wydatek jest racjonalny, efektywny, oparty na cenach rynkowych i nie jest zawyzony;

wydatek jest poniesiony w okresie realizacji zadania okreslonym w umowie, a przedmiot dostawy lub ustugi zostat
faktycznie wykonany, udokumentowany i optacony zgodnie z warunkami umowy;

wydatek jest ponoszony zgodnie z przepisami prawa, zasadami gospodarowania srodkami publicznymi, zasadg uczciwej
i otwartej konkurencji, wymaganiami dotyczgcymi zamédwien, prawem podatkowym i przepisami ubezpieczen spotecznych;
wydatek jest prawidlowo udokumentowany i mozliwy do zidentyfikowania w wyodrebnionej ewidencji ksiegowej zadania;
wydatek nie jest finansowany podwadjnie z innych srodkéw publicznych ani rozliczony w innym dziataniu Projektu;
wydatek nie nalezy do katalogu wydatkéw niekwalifikowalnych i nie dotyczy zakreséw wytgczonych z konkursu;
kwalifikowalno$¢ podatku VAT jest ustalana zgodnie z przepisami i sytuacjg prawng podmiotu ponoszgcego wydatek;
oferent wskazuje kwoty i status VAT zgodnie z formularzem oferty i kalkulacjg kosztow.

16.2. Przyktadowe rodzaje kosztéw przewidziane w KPP

Kategoria Przyktady wynikajace z opisow kosztow KPP

Personel i ustugi merytoryczne

wynagrodzenia instruktoréw, treneréw, ekspertéw, mentoréw, koordynatoréw, sedziéw oraz
obstugi technicznej i organizacyjnej

Materiaty i komponenty

materiaty dydaktyczne, warsztatowe, eksperymentalne i eksploatacyjne, elementy zadan
konkursowych, komponenty do prototypowania

Technika i organizacja wydarzenh

sprzet multimedialny i techniczny, nagtosnienie, oswietlenie, transmisja, wyposazenie eventowe,
scenografia i zabezpieczenie techniczne

Narzedzia cyfrowe

licencje oprogramowania, serwery, dostep do narzedzi programistycznych i inne zasoby cyfrowe
bezposrednio wymagane do realizacji zaje¢ lub wydarzen

Uczestnicy i logistyka

transport, zakwaterowanie, wyzywienie lub catering, jezeli sg uzasadnione charakterem dziatania
i grupa odbiorcow

Materiaty informacyjne

promocja, projekty graficzne, druk, identyfikatory, dokumentacja fotograficzna i filmowa, napisy,
transkrypcje i inne elementy dostepnosci

Rezultaty i bezpieczenstwo

nagrody i certyfikaty, ubezpieczenie wydarzen i uczestnikéw, ewaluacja, dokumentowanie
rezultatow i wskaznikow

Katalog ma charakter przyktadowy. Kazdy koszt musi by¢ powigzany z konkretnym dziataniem, rezultatem i pozycjg harmonogramu oraz
szczegodtowo opisany w kalkulacji oferenta.

16.3. Koszty dostepnosci

Koszty niezbedne do realizacji obowigzkéw dostepnosci ujmuje sie w odpowiednich pozycjach kosztowych dziatania,
ktérego dotyczg, np. w kosztach materiatéw, filmu, strony internetowej, wydarzenia, ttumaczenia, wsparcia
komunikacyjnego lub racjonalnego usprawnienia. Nie wymaga sie ich odrebnego oznaczania ani tworzenia osobnej
kategorii kosztowe;.

16.4. Ograniczenia szczegdlne

kwoty i zatozenia kosztowe z KPP sg podstawg planowania i oceny racjonalnosci, lecz nie zwalniajg oferenta

z przedstawienia wiasnej szczegétowej kalkulacj;

nie dopuszcza sie przenoszenia do budzetu Operatora kosztéw inwestycji, pierwszego wyposazenia, programu
stypendialnego lub innych zakreséw finansowanych w odrebnych pozycjach KPP;

zakup materiatéw, komponentéw lub drobnego wyposazenia w ramach dziatalnosci programowej musi wynikaé
bezposrednio z metodyki zajec lub organizacji wydarzenia; nie moze dublowa¢ wyposazenia zapewnianego przez Miasto;
zmiana przeznaczenia srodkéw, zakresu rzeczowego lub istotnych zatozen KPP wymaga uprzedniej zgody Miasta,

a w przypadkach wymaganych dokumentami Programu — takze zgody wtasciwej instytucii;

Miasto weryfikuje kwalifikowalno$¢ zaréwno na etapie oceny oferty, jak i podczas realizacji oraz rozliczania zadania.

17. Dokumenty zrédtowe

1. Kompletna Propozycja Projektu ,Krasnik — Bezpieczne Miasto Nowej Generacji”, w szczegolnosci Czes¢ A, Czes¢ B —
Dziatanie nr 1 oraz Cze$¢ E — Harmonogram dziatan.
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2. Regulamin naboru projektow w ramach Polsko-Szwajcarskiego Programu Rozwoju Miast, wersja opublikowana przez
Operatora Programu. Oficjalny dokument: Regulamin naboru — strona Programu

3. Oficjalne pytania i odpowiedzi Centrum Konsultacyjnego Programu: Pytania i odpowiedzi

4. Ogtoszenie konkursowe i jego zatgczniki, w szczegoélnosci Zatgcznik nr 1 okreslajgcy wigzacy minimalny zakres i
podziat wskaznikow oraz Zatgcznik nr 4 — formularz kalkulacji kosztow.
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https://www.programszwajcarski.gov.pl/media/145086/Regulamin_naboru_dot_1.pdf
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