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W odpowiedzi na Pana interpelacj¢ z dnia 30 kwietnia 2019 r., w zalagczeniu przekazuj¢ kopie
raportu o stanie Krasnickiego Przedsi¢biorstwa Wodociggow i Kanalizacji za rok 2018, przekazanego
w dniu 15.04.2019 r. przez 6wczesnego Prezesa Zarzadu Pana Waldemara Suchanka.

Dnia 30 kwietnia 2019 r. nastgpita zmiana na stanowisku Prezesa Zarzadu KPWiK Sp. z o.0.
Obecnie dokonywane sg analizy dotyczace kosztéw funkcjonowania Spotki. Po przeprowadzeniu
tychze analiz, w Spolce zostana wyciggniete wnioski i podjete stosowne dzialania majgce na celu

usprawnienie jej funkcjonowania.

Zalaczniki:
Raport o stanie KPWiK Sp. z 0.0. za 2018 rok

www.krasnik.eu



“"KRASNICKIE PRZEDSIEBIORSTWO

WODOCIAGOW i KANALIZACII Sp. z 0.0.
23-210 Kraénik, ul. Graniczna 3A

tel./fax. 81 825-68-09 www.kpwik.krasnik.pl e-mail: biuro@kpwik.krasnik.pl

Krasnik, dnia 15.04.2019 r.
URZAD MIASTA KRASNIK
L.dz. /. hIY. /E12019 'SEKRETARIAT
WPLYNELO
pnia 15 0k 709
Ldz............. b2 fl)
Podpis.......ocvvvicnsiceeccei. 4.4
7] Urzad Miasta
ul. Lubelska 84

- 23-200 Krasnik

W odpowiedzi na pismo znak S.0057.1.2019 z dnia 25 marca 2019 roku Krasnickie
Przedsigbiorstwo Wodociagéw i Kanalizaciji Spotka z 0.0. w Krasniku w zalaczeniu przedklada raport
o stanie KPWiK Sp. z 0.0. za 2018 rok.

Z powazaniem

PREZES

dr Waldem;;}tSuchmklek

NIP 715-020-02-47, REGON 430073641,

Sad Rejonowy — Lublin-Wschéd w Lublinie z siedziba w Swidniku, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego KRS: 0000206420,
Wysokosé kapitatu zakladowego: 20 983 000,00 zt



Raport o stanie KPWiK Sp. z o.o.
1. Dane dot. Spélki (informacje ogélne)

Nazwa: Krasnickie Przedsigbiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji Sp. z o.o0.

Adres: 23-210 Krasnik, ul. Graniczna 3a, tel. (81) 825-62-53, (81) 825-61-36, fax. (81)

825-68-09 w. 111, www.kpwik.krasnik.pl, e-mail: biuro@kpwik.krasnik.pl

Forma prawna: spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig

NIP 715-020-02-47, REGON 430073641, wpisana do KRS pod Nr 0000206420 przez Sad

Rejonowy Lublin - Wschédw Lublinie z siedzibg w Swidniku, VI Wydzial Gospodarczy

Krajowego Rejestru Sgdowego. Wysokosé kapitalu zakladowego: 20 983 000,00 zt

Posiadane oddzialy i ich siedziby: brak

W okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 . Zarzad Spélki skladat si¢ z jednego czton-

ka Zarzadu, a funkcj¢ Prezesa Zarzadu sprawowat Pan dr Waldemar Suchanek pod nad-

zorem Rady Nadzorczej. Skiad Rady Nadzorczej w roku 2018:

— Pawet Cioch — przewodniczacy

— Marzena Ciastoch — z-ca przewodniczacego

— Krzysztof Martyniuk — sekretarz

— Dariusz Szlafka - czlonek

— Jerzy Wilczek ~ cztonek

2. Celei strategia Spélki.

Celem KPWiK sp. z 0.0. jest $wiadczenie ushug na najwyzszym poziomie w zakresie re-

alizacji potrzeb naszych klientéw.

Dlugookresowe cele strategiczne:

— zapewnienie dynamicznego rozwoju Spétki poprzez poprawe stanu istniejgcych zaso-
béw majatku trwalego i jego rozbudowe, zwigzang z porzadkowaniem gospodarki
wodno-$ciekowej w Krasniku

— wazrost efektywnosci wykorzystania posiadanych zasobéw rzeczowych, osobowych
i finansowych,

— utrzymywanie trwatej réwnowagi finansowej,

— dbalos¢ o interes mieszkaricow, wyrazajacy si¢ w ksztaltowaniu kosztéw na niezbgd-
nym minimalnym poziomie,

— ksztaltowanie wizerunku Spéiki, jako znanej i cenionej przez odbiorcéw za sprawnos$é

i niezawodno$é realizowania zadan w sferze uzytecznosci publiczne;j,
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4. Majatek Spélki.

BILANS
AKTYWA Rok 2017 Rok2018 | PASYWA Rok 2017 Rok 2018
Aktywa trwale 53 345 793,22 | 53 051 772,51 | Kapital wiasny 27470 518,39 | 28231 351,59
m* niematerialne i 971747 742544 | Kapital podstawowy 2098300000 | 20983 000,00
Rocczowe aktywatrwale | 5333607575 | 52505 504,07 | Kapital zapasowy 933073,67 | 137815796
Nalezno diugotemni- 0,00 000 | apitatz aktualizaci 488736043 | 488736043
Iwestycie divgotermi- 0,00 0,00 | Pozostale kapitaty 0,00 0,00
?;“";i:‘“.‘““! e 0,00 538 843,00 ;ﬁ';fm") AL -3 100,00 422 446,00
Aktywa obrotowe 11 547 584,31 | 11 634 137,17 | Zysk netto 670 184,29 560 387,20
Zapasy 303 679,46 355017,16 gﬁm&?&; 0,00 0,00
najetmogei krdtkotemmi- | ) o 027,10 | 1458 492,65 zn;mqﬁn;:;mq- 37422859,14 | 36454 558,00
zania
inwestycje krotkotermi- | g ¢ 1305476 | 9784 55031 Reaerwy nazobowiaza- | 400 603,14 | 3144 778,51
m‘:‘:mm’;‘c 4792299 3607705 | Zebowigzania diugoter- 657214413 | 5731 080,13
E:':t’:le ‘:ﬂ:ﬂ‘z’v“’ 0,00 0,00 mfv‘e““‘“ o 174392737 | 237402627
2;:‘;::" (akeje) 0,00 0,00 | Rozticzenia miedzyokre- | ¢ 206 18450 | 25204 673,18
RAZEM 64893 377,53 | 64 685 909,68 | RAZEM 64893 377,53 | 64 685 909,68
S. Finanse Spélki. _
RACHUNEK ZYSKOW I STRAT
Wiersz Wyszczegélnienie Rok 2017 Rok 2018
A Przychody netto ze sprzedazy i zréwnane z nimi 13 547 619,52 | 13 574 841,15
B Koszty dziatalnoéci operacyjnej 13 542 439,68 | 13 552 359,72
C Zysk ze sprzedazy (A-B) 5179,84 22 481,43
D Pozostale przychody operacyjne 1540224,39 | 1560414,71
E Pozostale koszty operacyjne - 754 975,18 893 634,31
F Zysk z dzialalnosci operacyjnej (C+D-E) 790 429,05 689 261,83
G Przychody finansowe 215 481,69 209 167,27
H Koszty finansowe 211 107,45 184 740,90
I Zysk z dziatalnosci gospodarczej (F+G-H) 794 803,29 713 688,20
J Podatek dochodowy 124 619,00 153 301,00
L Zysk netto (I-J) 670 184,29 560 387,20




Zaciagniete pozyczki inwestycyjne

Wojewédzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Lublinie

»Zakup sprzgtu do eksploatacji infrastruktury wodno-$ciekowej w Krasni- 716 000,00 zt
ku”. Oprocentowanie 4,0%. Rata kwartalna 35 800,00 1. Pozostalo do splaty
Termin zakoficzenia splaty — 30,09.2019r. 107 400,00 zi
»Budowa sieci wodociagowej w ul. Kolejowej w Krasniku — etap I odc, 143 000,00 zt
W1-W17”, Oprocentowanie 4,0%. Rata kwartalna 11 000,00 21 Pozostalo do splaty
Termin zakoriczenia splaty — 31.01.2019r, 11 000,00 zt
Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
»Budowa podtaczeri kanalizacyjnych do budynkéw w miejscowosci Kra- 279 462,00 zt
$nik”. Oprocentowanie 3,5%. Rata kwartalna 14 000,00 zt. Pozostalo do splaty
Termin zakoriczenia splaty — 30.06.2020r. 83 462,00 zi
»Przebudowa — modemnizacja komunalnej oczyszczalni éciekéw w Krasni- 8 203 609,13 zt
ku”. Oprocentowanie 2,5%. Rata kwartalna 166 666,00 zi. Pozostalo do splaty
Termin zakosiczenia splaty — 30.09.2028r, 6 370 282,13 zt
Stan srodkéw pienigznych na rachunkach bankowyck
01-01-2018 31-12-2018 WZrost

9 673 954,76 zi 9784 550,31 zt + 110 595,55 zt

Inwestycje.

W 2018 roku zrealizowane zostaly nastepujace inwestycje zapisane w Wieloletnim
planie rozwoju i modernizacji urzadzef wodociggowych i urzadzen kanalizacyjnych be-

dacych

w posiadaniu KPWiK Sp. z 0.0. w Krasniku na lata 2018 — 2021

WODOCIAGOWE:

1) Budowa sieci wodociggowe;j w ul. Staffa w Krasniku.

Wybudowano okolo 180 mb sieci wodociggowej DN 125 i DN 75 i posadowiono hy-

drant ppoz DN8O.
2) Budowa wodociggu w ulicach Cyprysowej i Lawendowe;.

W pazdziemiku 2018 r. rozpoczeto budowg sieci wodociagowej. Wykonano ok. 600
m sieci wodociggowej z rur PE SDR 17 PN 10 DN 125. Prace wykonane zostaly sita-

mi wlasnymi KPWiK.

3) Budowa lgcznika sieci wodociggowej w ulicach Janowskiej i Wojskowej oraz Stod-

kowie Pierwszym.

Opracowana zostala dokumentacja projektowa dla I etapu tej inwestycji t.j. dla laczni-
ka sieci wodociggowej w ulicach Janowskiej i Wojskowej. W wyniku przeprowadzo-
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4)

5)

6)

7

nego postgpowania przetargowego wybrany zostal wykonawca z ktorym w dniu
28.09.2018r. podpisana zostala umowa na wykonanie rob6t budowlanych. Wybudo-
wana zostala sie¢ wodociggowa z rur PEHD o dlugosci 573,7 m i DN 200 oraz dhugo-
$ci 382,2 m i DN 125, na ktérej zamontowanych zostalo 6 szt. hydrantéw ppoz DN80.
Wybudowano takze pompowni¢ wody o wydajnosci 45m*/h, pracujacg w trybie auto-
matycznym wraz z systemem sterowania, wizualizacji pracy, przesylu danych na
SW Gieboka.

Dla II etapu prac opracowané zostala dokumentacja do uzyskania pozwolenia wodno-
prawnego. Trwa procedura administracyjna.

Budowa zbiornika wody czystej na Stacji wodociggowej przy ul. 3 — go Maja w Kra-
$niku.

Rozpoczgta zostala budowa zbiornika wody pitnej o pojemnosci 200m?® wraz z komorg
zasuw, rurociggami technologicznymi, wymiana ogrodzenia, utwardzeniem na-
wierzchni, systemem monitoringu i wizualizacji pracy oraz dostawg agregatu prado-
twérczego.

Modémizacja rezerwowego uj¢cia wody przy ul. Mleczarskiej.

Dokonano rozbiérki budynku po bylej hydroforni wykonane zostaty prace moderniza-
cyjne dotyczace zabezpieczenia ujecia wody oraz przylgcza wodociggowego i zestawu
wodomierzowego.

Budowa komory pomiarowej w ulicy Urzgdowskiej.

Pracownicy Spéiki opracowali projekt budowy komory pomiarowej. Prace zostaly
wykonane sitami wlasnymi Spotki w miesigcu kwietniu 2018 r. i polegaly na budowie
komory pomiarowej DN 1600 i zamontowaniu w niej przeplywomierza na rurociagu
zeliwnym DN 300 wraz z kompletnym systemem zasilania i przesylu danych na
SW Gieboka.

Budowa komory pomiarowej w ulicy Kosciuszki.

Projekt budowlany wykonali -pracownicy Spéiki. Pozwolenie na budowe uzyskano
w dniu 06.11.2018 r. Prace wykonano w listopadzie i grudniu 2018 roku. Polegaly one
na wybudowaniu komory DN. 1200 i zamontowaniu w niej przeptywomierza DN 150
wraz z kompletnym systemem zasilania i przesylu danych na SW Gleboka. Obecnie
wykonywana jest inwentaryzacja geodezyjna powykonawcza.



8) Modernizacja komory pomiarowej na SW Gleboka.

W miesigcach styczen — kwiecieri wykonano modemizacje komory pomiarowej na
SW Gleboka. Zakres prac obejmowat wymiane wodomierzy DN 200 na przeplywo-
mierze DN 200, wymiane armatur i zasuw odcinajacych oraz podiaczenie przeptywo-
mierzy do obecnie istniejacego systemu wizualizacji pracy na SW Gleboka. Prace wy-
konane silami wiasnymi.

URZADZENIA KANALIZACYJINE:

1) Modemizacja sieci kanalizacji sanitarnej w aglomeracji Krasnik.

W ramach zadania zmodernizowano 13 odcinkéw sieci kanalizacji sanitarnej o tacznej
diugosci 576 mb oraz 37 szt. studni kanalizacji sanitarnej.

2) Budowa sieci kanalizacji sanitarnej w Aglomeracji Krasnik.

W wyniku przeprowadzonego postepowania przetargowego wybrany zostat Wyko-
nawca z ktérym w dniu 26.11.2018 r. podpisana zostala umowa na zaprojektowanie
i budowe sieci kanalizacji sanitarnej w Aglomeracji Krasnik. Bezzwlocznie po podpi-
saniu umowy Wykonawcy przystapit do budowy odcinka kanalizacji sanitarnej koli-
dujacego z planowanym przebiegiem drogi ekspresowej S 19. Rozpoczete zostat row-
nieZ prace projektowe dla opisanych w PFU rejonéw Aglomeracji Krasnik.

3) Budowa sieci kanalizacji sanitarnej w ul. Pilsudskiego.

Budowa realizowana byla silami wilasnymi. Wybudowana zostala sie¢ o dlugosci
323,4 mb z rur PVC SN 8 DN 200 z 20 szt. studni kanalizacyjnych. Inwestycja zostala
zakoriczona w lipcu 2018 r.

Inwestycje dodatkowe realizowane poza wieloletnim planem:

1) Remont studni kanalizacji deszczowej w ul. Mickiewicza na zlecenie UM Krasnik —
w okresie luty —~ marzec 2018 wyremontowano 30 szt. studni deszczowych i wy-
¢zyszczono ok. 250mb kanaléw deszczowych DN300. - sity wlasne KPWIK.

2) Remonty wezléw wodociqgowych we wilasnym zakresie w miesigcach listopad — gru-
dzien nastepujgcych ulicach: ul. Pitsudskiego/Kosciuszki na rurociggu DN300 oraz
ul. Janowska na rurociggu DN200. .

3) W grudniu 2018 roku podpisano umowy na wykonanie remontéw ogrodzeri Stacji
Wodociggowej przy ul. Gigbokiej wraz z ujeciami wody oraz termomodernizacje bu-
dynku rozdzielni energetycznej. Prace potrwajg do czerwca 2019 roku.



7. Srodki zewnetrzne - pozyskanie/wykorzystanie.
W dniu 14.03.2018 roku w siedzibie Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Warszawie podpisana zosiata umowa o dofinansowanie Projektu
p-n. ,.Budowa sieci kanalizacji sanitarnej w aglomeracji Krasnik”, w ramach dziatania 2.3
»Gospodarka wodno-éciekowa w aglomeracjach” o$ priorytetowa II ,,Ochrona $rodowi-
ska, w tym adaptacja do zmian klimatu”, Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodo-
wisko 2014 — 2020. Planowany calkowity koszt realizacji Projektu wynosi
46 291 400,48 zlotych w tym dofinansowanie na realizacj¢ Projektu w kwocie
22 595 998, 46 zlotych. Pierwsze transze pieni¢dzy zostang uruchomione w 2019 ro-
ku.
W dniu 07.12.2018 roku w siedzibie Wojewo6dzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Lublinie podpisana zostala umowa pozyczki na dofinansowanie
przedsigwziecia pn. , Budowa lgcznika sieci wodociggowej w ul. Janowskiej i ul. Woj-
skowej wraz z pompownig sieciows”. Kwota pozyczki to 626 016,26 zlotych, ktéra zo-
stala wyplacona w styczniu 2019 roku.
8. Struktura organizacyjna Spélki.
Organizacje wewnetrzng Spétki odzwierciedla struktura organizacyjna zapisana
W Regulaminie organizacyjnym KPWiK Sp. zo.0.
Prezesowi Zarzadu (N) podlegaja:
1) Gléwny Ksi¢gowy (E),
2) Dyrektor ds. Technicznych 1),
3) Obstuga Prawna (NR),
4) Gléwny Specjalista ds. Inwestycji (NI),
a) Sekcja Dokumentacji i Rozwoju Urzgdzer Wod - Kan (NIT),
5) Specjalista ds. BHP, P. Poz. i Taryf (NB),
6) Pelnomocnik Zarzadu ds. SZJ (NJ),
7) Dziat ds. Kadr, Plac i Spraw Socjalnych (NK,)
8) Laboratorium i Ochrona Srodowiska (NL),
9) Dziat Obshugi Spétki (NS),
10) Informatyk- Automatyk (NAI).
Gléwnemu Ksiegowemu (E) podi
1) Dziat F inansowo-Ksiggowy (EF),
2) Drziat Obshugi Klienta (EO).



Dyrektorowi ds. Technicznych (T) podlegajg:
1) Wydziat Oczyszczalni Sciek6w (TO),

a) Sekcja Eksploatacji i Gospodarki Osadowe;,

b) Sekcja Utrzymania Ruchu,
2) Wydziat Sieci Wod. — Kan. i Pogotowia Technicznego (TS),

a) Sekcja Eksploatacji Sieci Wod.- Kan.,

b) Sekcja Zaplecza Technicznego,
3) Wydziat Produkcji Wody (TP),

a) Sekcja Eksploatacji Urzadzen Ujeé i Stacji Wodociagowych.
Dodatkowo, w zwigzku z prowadzonym Projektem p.n. ,,Budowa sieci kanalizacji sanitar-
nej w aglomeracji Krasnik” zgodnie z wytycznymi Programu Operacyjnego Infrastruktura
i Srodowisko 2014 — 2020 utworzono strukture do nadzoru nad jego wykonaniem, w skiad
ktérej wehodzg:
1) Pelnomocnik ds. Realizacji Projektu (MAO) — Prezes Zarzadu
2) Z-caPelomocnika ds. Realizacji Projektu (D-MAO) - Gl6wny Ksiggowy
3) Jednostka Realizujgca Projekt (JRP), w tym:

a) Kierownik JRP — Gléwny Specjalista ds. Inwestycji

b) Zespét Ksiggowo — Finansowy

©) Zesp6t Techniczny

d) Zespé6t Prawno — Administracyjny
Struktura zatrudnienia, informacja o zniianach zatrudnienia w stosunku do lat
ubieglych. :

Srednie zatrudnienie w 2018 roku wyniosto 106,17. Na dzien 31.12.2018 roku
w KPWiK Sp. z 0.0. w Krasniku zatrudnionych byto 107 os6b.
Stan zatrudnienia dzielit si¢ ze wzgledu na:

— Wwyksztalcenie: wyzsze — 38, $rednie — 49, zasadnicze - 18, podstawowe — 2;
— stanowiska: nierobotnicze — 37, robotnicze — 70;

— plec: kobiety - 26, mezczyzni — 81.



Wielkosé i rotacia zatrudnienia W ostatnich S latach (2014-2018)

Rok Przecietm? Zatrudnienie Liczba Liczba
zatrudnienie na 31 grudnia zatrudnionych zwolnionych

2014 110,38 110 10 10

2015 109,38 109 4 5

2016 107,50 107 3 5

2017 107,00 106 7 8

2018 106,17 107 5 4

10. Koszty zatrudnienia (w tym fundusze: placowe, motywacyjne, szkoleniowe).
Wynagrodzenie pracownikéw zatrudnionych na umowe o pracg w roku 2018 wynio-
sto 5302 184,26 zt w tym: 155 959,84 zt sq to nagrody jubileuszowe i odprawy emery-
talne oraz 72 842,82 zt to fundusz motywacyjny.
Wynagrodzenie Rady Nadzorczej w roku 2018 wyniosto 105 685,06 zt.
11. Bezpieczenistwo i Higiena Pracy.
ANALIZA STANU BEZPIECZENSTWA 1 HIGIENY PRACY w KPWiK
Sp. z 0. 0.
Budynki i obiekty budowlane oraz teren zakladu pracy
Budynki i obiekty budowlane oraz teren zaldadu pracy s oznakowane zgodnie z wy-
mogami przepiséw bhp. Okresowe przeglady budynkéw, budowli i instalacji narazonych
na wplywy atmosferyczne i niszczace dzialanie czynnikéw wystepujacych podczas uzyt-
kowania obiektéw sa aktualne (m.in. instalacja wentylacyjna - grawitacyjna, elektryczna,
przeglad konstrukcji budynkéw i budowli). Wyznaczone osoby prowadzg ksigzki obiek-
t6w budowlanych. Zapewniono system monitoringu stacji wodociaggowych i studni glebi-
¢ nowych. Kotlownie gazowe w obiektach budowlanych sg poddawane corocznym przegla-
dom i kontrolom: stanu sprawnosci technicznej, szczelnosci instalacji gazowej, sprawno-
sci wentylacji. Okresows kontrole przeprowadzajg r6wniez inspektorzy Urzedu Dozoru
Technicznego (ostatnia kontrola — grudzieri 2018 roku). Pracownikom zapewniono in-
strukcje eksploatacji urzadzen energetycznych i elektroenergetycznych oraz instrukcje
technologiczne na wszystkich obiektach oczyszczalni $ciekéw i stacji wodociggowych
oraz udostgpniono do statego korzystania instrukcje bhp oraz dokumentacje maszyn
i urzadzen.



Pomieszczenia pracy:

Oczyszczalnia §ciekéw przy ul. Granicznej 3A
Wyposazenie stanowisk pracy w meble biurowe, sprzgt komputerowy spelnia wyma-

gania bhp zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Pomieszczenie warsztatu ze stanowi-

skiem do spawania w budynku warsztatu speinia wymagania przepiséw bhp.

Biuro Obslugi Klienta oraz pozostale
Wyposazenie stanowisk pracy w meble biurowe, sprze¢t komputerowy spenia wyma-

gania bhp zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Meble biurowe i sprz¢t komputerowy

w dobrym stanie technicznym.

Stacja wodociggowa przy ul. Gl¢bokiej

1) pomieszczenia biurowe w budynku administracyjno-biurowym 53 wyremontowane
i w dobrym stanie technicznym. Na stanowiskach biurowych zapewnione sa wymaga-
nia ergonomii. Stanowiska komputerowe_‘spelniajq wymagania bhp dla stanowiska
wyposazonych w monitory ekranowe, ,

2) pomieszczenia technologiczne — w komorze zasuw funkcjonuje nowa chlorownia na
podchloryn sodu. Chlorownia spelnia wymagania przepiséw bhp (instalacje technolo-
giczne oznakowane znakami bezpieczenistwa, pomieszczenie wyposazone w apteczke
pierwszej pomocy i oczomyjke do przemycia oczu w przypadku zachlapania). Po-
mieszczenia pracy w stacji, w tym: chlorowni, oznakowane znakami bezpieczenistwa,
znakami rozmieszczenia sprzetu ppoz. oraz znakami ewakuacyjnymi (oznakowanie
drég i wyjsé ewakuacyjnych). Pracownikom obstugujacych chlorowni¢ zapewniono
niezb¢dng odziez ochronng i $rodki ochrony indywidualnej.

Stacja wodociggowa przy ul. Zwirki i Wigury
Stacja wodociggowa z zestawem pomp, rozdzielnia energetyczna, pomieszczenie ma-

gazynu podchlorynu, pomieszczenie chlorowani z system wizualizacji i sterowania w do-

brym stanie technicznym. Pomieszczenie higieniczno-sanitarne i pomieszczenie sterowni

w dobrym stanie technicznym. Pomieszczenie sterowni jest pomieszczeniem stalej pracy

(IT i III zmiana). Pomieszczenie dyspozytorni, chlorowni i magazynu podchlorynu sodu

oznakowane znakami bezpieczefistwa z informacjq o zagrozeniach, znakami rozmieszcze-

nia sprz¢tu ppoz. oraz znakami ewakuacyjnymi (oznakowanie drég i wyjsé ewakuacyj-
nych). &

Pracownikom obshugujacym -chlorowni¢ zapewniono niezbedng odziez ochronng

i $rodki ochrony indywidualnej.
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Stacja wodociggowa przy ul. 3 Maja
Stacja wodociggowa zmodemizowana z wymienionym zestawem hydroforowych,

rozdzielnig energetyczng, wizualizacjq i sterowaniem). Pomieszczenie chlorowni oznako-

wane znakami bezpieczeristwa, znakami rozmieszczenia Sprzgtu ppoz. oraz znakami ewa-
kuacyjnymi (oznakowanie drég i wyjsé ewakuacyjnych). Pracownikom obstugujgcych
chlorowni¢ zapewniono niezb¢dng odziez ochronng i $rodki ochrony indywidualne;j.

W 2018 roku realizowano budowe nowego zbiornika wody.

Laboratorium i Ochrona Srodowiska.

1) pomieszczenia pracy w laboratorium w dobrym stanie technicznym,

2) pomieszczenia pracowni fizyko - chemicznej, pokoju wagowego, zmywalni, pomiesz-
czenie bakteriologii, sterylizatorni sg odnowione oraz oznakowane znakami bezpie-
czeristwa z informacja o zagrozeniach,

3) odczynniki chemiczne przechowywane sg na regatach oraz w szafie na chemikalia
w wydzielonym pomieszczeniu odpowiednio oznakowanym. Laboratorium wWyposa-
zone jest dygestoria, zapewniono réwniez pracownikom odpowiednig odziez ochronng
oraz $rodki ochrony indywidualnej. Pracownikom zapewniono sprzet shuzgcy do
szybkiego usuniecia chemikaliéw z twarzy i oczu tzw. ,,oczomyjke”.

Pomieszczenia i urzgdzenia higieniczno—sanitarne w Spélce
Pomieszczenia sq ogrzewane i o$wietlone zgodnie z przepisami techniczno-

budowlanymi i polskimi normami, w dobrym stanie technicznym. Rodzaj, liczba i wiel-

kos¢ pomieszczen oraz typ urzadzen higieniczno-sanitarnych jest dostosowana do liczby
zatrudnionych pracownikéw oraz do rodzaju wykonywanej pracy.

Maszyny i inne urzadzenia techniczne
Maszyny i urzadzenia techniczne eksploatowane w Spélce spetniajg wymogi bezpie-

czefistwa i higieny pracy w zakresie ich technicznego zabezpieczenia i Wwyposazenia.

Wszystkie maszyny i urzadzenia nowo zakupione oznakowane sg znakiem CE i posiadaja

instrukcj¢ obstugi. Wszystkie eksploatowane urzgdzenia techniczne podlegajace dozorowi

technicznemu zostaty dopuszczone oraz sa pod stalym nadzorem inspektora dozoru tech-
nicznego.

Pracownikom zapewniono dostgp do statego korzystania z dokumentacji technicznej
urzadzeri oraz instrukcje bezpieczeristwa i higieny pracy przy obstudze maszyn i urzadzen
technicznych.
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Samochody, maszyny i urzadzenia do robét ziemnych

W Spélce eksploatowane sg dwie koparko - fadowarki, dwa samochody ci$nieniowo-
prézniowe do czyszczenia sieci kanalizacyjnej, samochéd cigzarowy o ladownosci 5T,
samochody cigzarowe o ladownosci 3,5T, dwa samochody typu furgon do potrzeb pra-
cownikéw pogotowia wodociggowo — kanalizacyjnego. Zapewniono maszyny do zagesz-
czania gruntu oraz do przecinania nawierzchni i rur. Zaggszczarki obslugiwane s przez
pracownikéw posiadajacych wymagane uprawnienia. Do wykrywania nieszczelnogci sieci
wodociggowej pracownicy wykorzystuja korelator, geofon oraz urzgdzenie do wyznacza-
nia przebiegu sieci wodociggowej oraz innych instalacji podziemnych (w tym kabli ener-
getycznych). Do lokalizacji uszkodzen sieci kanalizacji sanitarnej i oceny stanu technicz-
nego uzywana jest specjalistyczna kamera. Szalunki, balustrady ochronne, tablice z in-
formacjami o zagrozeniach pozwalajg prawidlowo zabezpieczyé wykopy przy usuwaniu
awarii sieci wodociggowej i sieci kanalizacyjnej.
Urzadzenia i instalacje energet&ezne

Spétka posiada protokoly z odbioru przyjecia do eksploatacji urzadzen i instalacji
energetycznych oraz pomiary skutecznosci ochrony przeciwporazeniowej. Pomiary wy-
konywane sg przez pracownikéw posiadajacych wymagane uprawnienia typu E i D. Ba-
dania pomiaréw instalacji przeciwporazeniowej instalacji odgromowej nie wykazaly nie-
prawidiowosci (pomiary s aktualne). W Spélce opracowane zostaly instrukcje bezpiecz-
nej eksploatacji urzadzen i instalacji energetycznych (instrukcje technologiczne poszcze-
g6lnych obiektéw) oraz wyznaczono osoby odpowiedzialne za kierownictwo i nadzér nad
eksploatacjg urzadzen i instalacji. Pracownicy z odpowiednimi kwalifikacjami energe-
tycznymi (typu E i D) prowadzg eksploatacje i nadzér nad urzgdzeniami energetycznymi.
Instrukcje eksploatacji urzadzer i instalacji energetycznych oraz instrukcje bhp udostep-
niono pracownikom do stalego korzystania. Urzadzenia poddozorowe posiadaja stosowne
decyzje zezwalajace na eksploatacje wydane przez Urzad Dozoru Technicznego.
Prace przy uzyciu materialéw szkodliwych i niebezpiecznych

Substancje i mieszaniny chemiczne stosowne W procesie oczyszczania $ciekéw oraz
uzdatniania wody (podchloryn sodu, wapno chlorowane, flokulanty) sg oznakowane
W sposéb widoczny oraz czytelny, a niebezpieczne substancje chemiczne majg karty cha-
rakterystyki. Dla pozostalych substancji i mieszanin chemicznych (farby, lakiery, roz-
puszczalniki) uzytkowanych w Spéice zapewniono aktualne karty charakterystyki i zapo-
znano z nimi pracownikéw. Substancje te uzywane sg w niewielkich ilosciach, do bieza-
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cego zuzycia. W laboratorium chemicznym trucizny, st¢zone kwasy i tugi przechowywa-
ne s w wentylowanej szafie stalowej do przechowywania tego typu chemikali6w. Miej-
Sca stosowania i przechowywania niebezpiecznych substancji i mieszanin chemicznych
zostaly oznakowane obowigzujgcymi znakami bezpieczefistwa chemicznego.
Praca w zbiornikach, kanalach, wnetrzach urzadzen technicznych i innych niebezpiecznych
Przestrzeniach zamknietych

Prace szczegélnie niebezpieczne w zbiornikach, kanalach i innych niebezpiecznych
przestrzeniach zamknigtych w oczyszczalni Sciekéw j na ujeciach wody wykonywane sg
na pisemne polecenie zgodnie z wymogami przepis6w rozporzadzenia z dnia 1 pazdzier-
nika 1993 roku w sprawie bhp w oczyszczalniach sciekéw (Dz. U. Nr 96 poz. 438), roz-
porzadzenia w sprawie og6lnych przepiséw bhp oraz rozporzadzenia w sprawie bhp przy
eksploatacji, remontach i konserwacji sieci kanalizacyjnej. Procedury postgpowania
W tym zakresie zostaly zaktualizowane.

Prace szczegélnie niebezpieczne, tj.: eksploatacyjne, remontowe i konserwacyjne
w sieci kanalizacji miejskiej sg ograniczone do niezbgdnego minimum. Zakup czerpakéw
do usuwania nieczystosci ze studzienek kanalizacyjnych w zasadzie wyeliminowaly ko-
nieczno$¢ wchodzenia do studzienek kanalizacyjnych. Wyposazenie techniczne i $rodki
ochrony indywidualnej nie budzg zastrzezen. Na biezaco s3 uzupelniane i przegladane.
Dwa aparaty powietrzne oraz aparat Swiezego powietrza, tréjnég do ewakuacji poszko-
dowanych, szelki bezpieczefstwa, maski z pochlaniaczami uniwersalnymi, detektory ga-
26w niebezpiecznych pozwalajg na zorganizowanie prac w zbiornikach zamknietych oraz
studzienkach kanalizacyjnych zgodnie z wymogami przepiséw bhp.
Profilaktyczna ochrona zdrowia

Profilaktyczna ochrona zdrowia w zakresie badan lekarskich pracownikéw jest pro-
wadzona w sposob prawidiowy. Kazda osoba przed dopuszczeniem do pracy jest podda-
wana wstgpnym badaniom lekarskim, a nastepnie, w terminach wyznaczonych przez leka-
1za, kazdy z pracownikéw przechodzi okresowe badania lekarskie. Pracownik, ktéry prze-
bywal na zwolnieniu lekarskim ponad 30 dni, jest kierowany na kontrolne badania lekar-
skie w celu uzyskania stosownego zaswiadczenia o dopuszczeniu go do pracy po zakon-
czonej chorobie. W Spélce przeszkolono niezbgdng ilos¢ pracownikéw z zakresu zasad
udzielania pierwszej pomocy. Pracownikom zapewniono apteczki pierwszej pomocy wy-
posazone w instrukcje udzielania pierwszej pomocy. Dla pracownikéw pracujacych w te-
renie réwniez zapewniono apteczki pierwszej pomocy wraz z wyposazeniem. Wszystkie
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apteczki sg oznakowane zgodnie z PN a wyposazenie apteczek na biezgco uzupehiane.

Wyznaczono osoby do udzielania pierwszej pomocy. Lekarz medycyny pracy sprawujacy

profilaktyczng opieke medyczng wizytowat stanowiska pracy.

Przygotowanie pracownikéw do pracy — szkolenia
Wszyscy pracownicy odbyli wymagane szkolenia wstepne oraz szkolenia okresowe

dla okreslonych grup stanowisk wg ustalonej czgstotliwosci szkolen okresowych. W paz-

dzierniku 2018 roku przeprowadzono szkolenie okresowe w dziedzinie bhp pracownikéw
na stanowiskach robotniczych oraz na stanowiskach oséb kierujgcych pracownikami

" i pracownikéw administracyjno-biurowych. Szkolenie okresowe przeprowadzil Osrodek

Szkoleniowy Seka w Warszawie oddziat w Lublinie. Szkolenie bylo refundowane z Za-

kladu Ubezpieczeri Spolecznych. Zgodnie z wymogami przepis6w osrodek zapewnil wy-

magane programy szkolen. Osoby kierujace pracownikami przeprowadzajgce instruktaz
stanowiskowy posiadaja przeszkolone w zakresie metod prowadzenia instruktazu stano-
wiskowego. Programy szkolen wstgpnych stanowiskowych — aktualne i Zapewnione na
kazdym stanowisku. Wszyscy pracownicy, od ktérych wymagana jest wiedza specjali-
styczna, przeszli odpowiednie szkolenie oraz majg okreslone w przepisach dokumenty

(uprawnienia). Niezbedna ilos¢ pracownikéw posiada kwalifikacje do montazu rusztowan,

obstugi elektronarzedzi udarowych recznych, obshugi samochodéw specjalnych do cisnie-

niowego czyszczenia kanalizacji czy tez posiada Wymagane uprawnienia z zakresu obshy-
gi suwnicy.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze

1) zasady wydawania napojow i positkdw profilaktycznych — zaktualizowane,

2) tabela norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej
— zaktualizowana,

3) kontrola prawidlowosci Wyposazenia pracownikéw w odziez i obuwie robocze oraz
$rodki ochrony indywidualnej wykazala, ze $rodki ochrony indywiduainej majg wy-
magany znak CE. Odziez i obuwie robocze spelnia wymagania PN. Na stanowiskach
pracy, w strefach zagrozenia wybuchem zapewniono pracownikom odziez roboczg
W wersji antyelektrostatycznej.

W Spéice prowadzona jest w sposéb prawidlowy ewidencja wydawanej odziezy
i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej. Zapewnione jest odkaza-
nie, pranie i suszenie odziezy pracownikéw 2atrudnionych na stanowiskach silnie
brudzacych, stanowiskach narazonych na czynniki biologiczne i chemiczne, Ponadto
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prowadzone sg rejestry z przegladéw srodkéw ochrony indywidualnej i sprzetu
ochronnego.

Pomiary $rodowiska pracy
W 2018 roku wykonano pomiary srodowiska pracy (Raport z dnia 5.02.2018r). Bada-

nia objely pomiar natgzenia hatasu na stanowiskach: operatora oczyszczalni $ciekéw. Nie

stwierdzono przekroczen normatywéw higienicznych. Badanie wykonalo akredytowane

laboratorium badania srodowiska pracy (PCA AB 1475).

Ochrona pracy kobiet oraz miodocianych
Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cig-

2y i kobiet karmigcych dziecko piersig — aktualny. Kobietom w cigzy zapewniono stano-

wiska pracy dostosowane do Wymagati przepiséw bhp (stanowiska zwigzane z obshugg
monitoréw ekranowych).

Analiza stanu bezpieczenstwa pozarowego

1) Korytarze wewnetrzne i klatki schodowe sg drozne, a wystr6j ich stanowig materialy niepalne
lub trudno zapalne. Mozliwos¢ szybkiej ewakuacji wszystkich obiektéw z pomieszczen zakladu
nie jest utrudniona. i

2) Podreczny sprzet gasniczy jest sprawny, rozmieszczony prawidlowo. Gasnice poddawane s
okresowym przegladom zgodnie z wymogami przepiséw (podpisana umowa serwisowa na
ushigi ppoz.).

3) Instrukcja bezpieczeristwa pozarowego dla stacji wodociaggowej przy ul. Glebokiej oraz
dla oczyszczani $ciekéw - aktualna,

4) Dokument zabezpieczenia przed wybuchem dla stanowisk pracy na terenie oczyszczalni
$ciek6w — aktualny.

5) Pracownicy zostali przeszkoleni z zakresu podstawowych zagadnien ochrony przeciwpoza-
TOWej oraz postepowania w razie pozaru.

6) Wyznaczono osoby do zwalczania pozaru i przeprowadzenia ewakuacji (stosowne doku-
menty znajduja si¢ w aktach osobowych).

7) W Spélce nie zatrudnia si¢ portieréw jak tez firmy ochroniarskiej. W celu Zapewnienia
wymogéw ochrony dla oczyszczalni sciekéw zainstalowano monitoring staly z wykorzysta-
niem kamer przed wejsciem gléwnym, z podaniem sygnahy wizyjnego na dyspozytomie.

8) Hydranty wewnetrzne i zewnetrzne poddawane byly przegladowi technicznemu (we
wlasnym zakresie, data ostatniego badania 6.07.2018r.), badania wezy hydrantowych
— aktualne.
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9) Dokonano okresowego przegladu urzgdzen przeciwpozarowych.

10) Dokonano okresowego czyszczenia kominéw wolnostojacych na terenie oczyszczalni
Sciekéw oraz kominéw w kotlowniach lokalnych na stacjach wodociggowych.

Problematyka organizacyjno-prawna
Komisja bezpieczefistwa i higieny pracy w roku 2018 dokonala corocznego przegladu

warunkéw pracy (protokoly z dnia 19.11.2018 roku). Spotkania Komisji bhp odbywaja sie co

najmniej raz w kwartale. Oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy zostaly zaktuali-

Zowane.

Kontrole organéw panstwowego nadzoru nad warunkami pracy
W 2018 roku Spéika nie byta kontrolowana przez inspektor6w Paristwowej Inspekji Pracy, na-

tomiast kontrole przeprowadzili inspekiorzy Paristwowej Inspekcji Sanitarnej. Nieprawidlowosci

w zakresie bhp— nie stwierdzono.,

12. Realizacja polityk, programéw, strategii i uchwal Rady Miasta Krasnik.

KPWiK Sp. z 0.0. realizuje zadania w oparciu o uchwaty Rady Miasta Krasnik, takie jak:

— uchwala w sprawie uchwalenia regulaminu dostarczania Wody i odprowadzanie $cie-
kéw;

— uchwata w sprawie uchwalenia wieloletniego planu rozwoju i modemizacji urzgdzen
wodociggowych i urzadzen kanalizacyjnych, ktéry jest zgodny z kierunkami T0ZWoju
okreslonymi w studium uwarunkowar i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego
gminy, planem zagospodarowania przestrzennego oraz wydanym zezwoleniem na
prowadzenie zbiorowego zapatrzenia w wodg i zbiorowego odprowadzania Sciekow;

— uchwala w sprawie okreslenia trybu i kryteri6w oceny wnioskéw o realizacj¢ zdan pu-
blicznych w ramach inicjatywy lokalnej — uczestnictwo w komisji ds. oceny wnio-
skéw o realizacje zadania publicznego w ramach inicjatywy lokalnej.
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BURMISTRZ MIASTA KRASNIK

ul. Lubelska 84, 23-200 Krasénik

/ \ Kancelaria: tel. +48 81 825 15 72, fax. +48 81 825 27 09 e-mail: kancelaria@krasnik.eu
Sekretarial Burmistrza: tel. +48 81 825 15 20-23  e-mail: sekretariat@krasnik.eu

............................................................... 8P Krasnik, dnia 34082049,

(imie i nazwisko zglaszajacej/go '
) =M LN

Urzad Miasta Krasnik

£ TASTA RRASNIK |
T ANCELARIA OGOLNA
| WPLYNELO |

Biuro Rady Miasta Krasnik Interpelacja Radneg
Wptyneto
30. 04, 2019
[T T VUSSRt
R~ S — Rk Veimts K oadok

Szanowny Panie Burmistrzu w zwiazku z licznymi pytaniami, zlos§liwosciami a wrecz falg
internetowego hejtu, dotyczacego jednej z gléwnych obietnic wyborczych naszego komitetu,
a mianowicie obnizenia cen wody i $ciekéw, w imieniu swoim oraz Mieszkancéw interpeluj¢ o jak
najszybsze przedstawienie raportu z sytuacji Krasnickiego Przedsigbiorstwa Wodociggow
i Kanalizacji. Jednocze$nie wnoszg o przedstawienie przygotowywanego harmonogramu dzialan
majgcych na celu usprawnienie funkcjonowania spoétki, a co za tym idzie obnizenie cen wody
i Sciekow.

............................................................................

(czytelny podpis zglaszajacej/go)

Wyrazam zgodg na przestanie odpowiedzi na powyzsza interpelacje/zapytanie na méj shuzbowy adres email.

(czytelny podpis zglaszajacej/go)

POUCZENIE:

Zgodnie z art.23 ust. 4 i 5 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz.U...):,Interpelacja dotyczy spraw
o istotnym znaczeniu dla gminy”, ,, Zapytanie sktada si¢ w sprawach aktualnych probleméow gminy, a takze
w celu uzyskania informacji o konkretnym stanie faktycznym”.

! niepotrzebne skreslié

www.krasnik.eu



