PLAN DZIAL.ANJA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI
OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI NA LATA 2021 - 2022

Lp. | Zakres dzialalnosci

Sposob realizacji

_Przeprowadzenie auaytu
1. | dostgpnosci w Urzedzie Miasta
Krasnik

Opracowanie i zlozenie wniosku
na dofinansowanie dziatan na

2. rzecz poprawy dostepnosei
Urzedu Miasta Krasnik

Przeprowadzenie audytu
Zamieszczenie audytu na stronie
internetowe;j

Zlozenie wniosku na
przedsigwziecie grantowe pn.
»Dostepny Urzad Miasta
Krasnik

! Opracowanie ,,Modelu
Dostepnosci Administracji
| Samorzadowej”

Upowszechnienie informacji nt.
,,Modelu Dostepnosci
Administracji Samorzadowe;j”

| dostosowania wejscia gléwnego
do budynku Urzedu Miasta
Krasnik, Kancelarii ogolnej,
Biura Obshugi Interesantéw

| Urzgdu Miasta Krasnik oraz
Urzgdu Stanu Cywilnego do
zakresu minimalnych wymagan

‘ stuzacych zapewnieniu

| | dostepnos$ci osobom ze

' szczegblnymi potrzebami oraz

ewentualnych przeciwwskazan
ze wzgledéw technicznych

| | i prawnych
Wdrozenie rozwigzan na rzecz
poprawy dostepnosci wejscia
gléwnego do budynku Urzedu
Miasta Krasnik, Kancelarii
ogoélnej, Biura Obshugi
Interesantow Urzedu Miasta
Krasnik oraz Urzedu Stanu

| Cywilnego
Biezace monitorowanie
dziatalno$ci Urzedu Miasta

. Krasnik w zakresie dostgpnosci

11.

1. | Wspieranie os6b ze

szczegblnymi potrzebami

Koordynator ds. dost¢pnosci:
Beata Niedzialek

Dokonanie analizy mozliwosci

—

Wypracowanie modelu
Przekazanie modelu do
zatwierdzenia Burmistrzowi
Miasta Krasnik

| Przyjecie modelu do stosowania
Zamieszczenie informacji na

stronie Urzedu Miasta

Powiadomienie pracownikow
Urzedu Miasta Krasnik o
| przyjeciu modelu do stosowania

.
Realizujgcy

. Termin

zadania
Koordynator ds. | 4, 31 122021
dostgpnosci
Koordynatords. | ;'3 04 2000
dostepnosci
Koordynatords. | 4, 31 07.2022
dostepnosci |

|
Koordynator ds. | . 31 08 2020
dostepnosci

Zgromadzenie danych na
podstawie posiadanych
dokumentow/raportow

w zakresie stwierdzonych
istniejacych przeszkod w
_dostepnosci dla oséb ze
szczeg6lnymi potrzebami oraz
informacji dotyczacych ich
usunigcia, oszacowanie kosztéw
prac niezb¢dnych do

wykonania w celu zapewnienia
dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami

Zakup, montaz rozwigzan
stuzacych poprawie dostepnosci

Wspbltpraca z kadra kierowniczg _
i pracownikami Urzedu Miasta

| w zakresie poprawy dostepnosci |

Dzialania majace na celu
ulatwienie dostepnosci
architektonicznej, cyfrowej 1
komunikacyjnej

Zatwierdzam:

Koordynator ds. | 4, 39 10.2022
dostepnosci o

Koordynator ds. |
dostgpnosci +
Kierownik
Wydzialu
Organizacyjnego
Urzedu Miasta
Krasnik |

|
31.12.2022

Koordynator ds.

dostepnosci Na biezaco

Koordynator ds.
dostepnosci

Na biezaco




