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KPM Sp. z o.0. zostata wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego - Rejestru
Przedsiebiorcow w dniu 16 czerwca 2003 r. pod nr 0000165187, prowadzonego przez
Sad Rejonowy Lublin-Wschod w Lublinie z siedziba w Swidniku VI Wydziat Gospodarczy
KRS.

Spotka zostata zawiazana przez Gmine Miasto Krasnik uchwata Rady Miejskiej
w Krasniku nr 1IV/24/2003 z dnia 30.01.2003 r. (zmieniona: uchwatg Rady Miejskiej
w Krasniku nr XI1/319/2003 z dnia 02.10.2003 r. i uchwata Rady Miasta Krasnik
nr XLIII/268/2013) oraz Aktem zatozycielskim Spoétki - aktem notarialnym z dnia
12 marca 2003 roku, Repertorium A Nr 2726/2004, aktem notarialnym
z dnia 26 stycznia 2005 roku, Repertorium A Nr 288/2005, aktem notarialnym z dnia
19 grudnia 2007 roku, Repertorium A Nr 4604/2007, aktem notarialnym z dnia
16 grudnia 2013 roku, Repertorium A Nr 5231/2013 i aktem notarialnym
z dnia 14 listopada 2016 roku, Repertorium A Nr 3396/2016, ktérej celem jest
wykonywanie nastepujacych zadan wtasnych Gminy Miasto Krasnik o charakterze

uzytecznosci publicznej:

zarzadzanie budynkami i lokalami socjalnymi, mieszkalnymi i uzytkowymi,

wchodzacymi w sktad zasobu komunalnego Miasta Krasnik,

zarzadzanie zalewem miejskim wraz z infrastruktura towarzyszaca (w tym:

zarzadzanie kempingiem),

zarzadzanie targowiskami miejskimi,

zarzadzanie cmentarzem komunalnym,

zarzadzanie obiektami sportowymi i placami zabaw,

zarzadzanie przystankami miejskimi,

zarzadzanie szaletami miejskimi,

utrzymanie zieleni miejskiej,

utrzymanie porzadku i wtasciwego stanu technicznego miejskiej infrastruktury

drogowo-budowlanej.
Spotka moze wykonywac réwniez innag dziatalnos¢ gospodarcza, w szczegolnosci
Swiadczyc¢ ustugi na rzecz osob trzecich (w tym ustugi zarzadzania nieruchomosciami),
z zastrzezeniem, ze przychody z dziatalnosci realizowanej na rzecz Gminy Miasto

Krasnik beda stanowity wieksza czes¢ przychodoéw Spotki.
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Gtownym przedmiotem  dziatalnosci Krasnickiego  Przedsiebiorstwa
Mieszkaniowego Sp. z o0.0. jest eksploatacja, administrowanie i zarzadzanie
nieruchomosciami:

1. Wspolnotami mieszkaniowymi (na dzien 31.12.2021 r. - 96 wspolnot
mieszkaniowych).

2. Mieszkaniowym zasobem Miasta Krasnik, w tym lokalami stanowigcymi wtasnos¢
Miasta Krasnik znajdujacymi sie w budynkach wspolnot mieszkaniowych.

3. Nieruchomosciami zabudowanymi budynkami uzytkowymi i lokalami uzytkowymi
stanowigcymi wtasnos¢ Miasta Krasnik.

4. Innymi nieruchomosciami - na zlecenie lub na podstawie zarzadzenia Burmistrza
Miasta Krasnik.

Spoétka zostata utworzona na czas nieokreslony.
Oprécz realizacji zadan z zakresu zarzadzania nieruchomosciami, Spétka w 2022 r.

realizowata zadania z zakresu uzytecznosci publicznej w szczegélnosci:

e zarzadzanie zalewem miejskim;
e zarzadzanie targowiskami miejskimi;
e zarzadzanie cmentarzem komunalnym;
e zarzadzanie obiektami sportowymi i placami zabaw;
e zarzadzanie przystankami miejskimi;
e zarzadzanie szaletami miejskimi;
e utrzymanie zieleni miejskiej,
e utrzymanie terenu Parku im. Jana Pawta Il w Krasniku;
e utrzymanie czystosci drog na terenie Miasta Krasnik i drog powiatowych.
W/w zadania przekazane zostaty KPM Sp. zo.0. w drodze Zarzadzen

Burmistrza Miasta Krasnik:

1. Nr 765/2021 z dnia 31.12.2021 r. w sprawie przekazania do wykonania zadania
polegajacego na zarzadzaniu budynkami i lokalami bedacymi przedmiotem najmu
lokali uzytkowych wchodzacymi w sktad zasobu komunalnego Miasta Krasnik oraz
w sprawie udzielenia petnomocnictwa Krasnickiemu Przedsiebiorstwu Mieszka-
niowemu Sp. z 0.0. z siedzibg w Krasniku, 23-200 Krasnik, ul. Lubelska 75A.

2. Nr 748/2021 z dnia 29.12.2021 r. w sprawie przekazania do wykonania zadania
polegajacego na zarzadzaniu budynkami i lokalami wchodzacymi w sktad zasobu

mieszkalnego Miasta Krasnik oraz w sprawie udzielenia petnomocnictwa
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10.

11.

12.

13.

Krasnickiemu Przedsiebiorstwu Mieszkaniowemu Sp. z 0.0. z siedzibg w Krasniku,
23-200 Krasnik, ul. Lubelska 75A.

Nr 769/2021 z dnia 31.12.2021 r. w sprawie przekazania w zarzadzanie cmentarza
komunalnego w Krasniku (od 01.01.2022 r. do 31.12.2022r.).

Nr 80/2022 z dnia 25.02.2022 r. w sprawie przekazania do wykonania zadania
polegajacego na nasadzeniu i pielegnacji drzew i krzewow na terenie miasta
Krasnik.

Nr 345/2022 z dnia 30.06.2022 r. w sprawie przekazania do wykonania zadania
polegajacego na utrzymaniu terenu Parku imienia Jana Pawta Il w Krasniku na rok
2022.

Nr 761/2021 z dnia 31.12.2021 r., Nr 83/2022 z dnia 25.02.2022 r. w sprawie
przekazania do wykonania zadania polegajacego na utrzymaniu czystosci i zieleni
na terenie miasta Krasnik w roku 2022.

Nr 752/2021 z dnia 30.12.2021 r. w sprawie przekazania do wykonania zadania
polegajacego na administrowaniu targowiskami miejskimi usytuowanymi na
terenie Miasta Krasnik.

Nr 97/2022 z dnia 04.03.2022 r., Nr 346/2022 z dnia 30.06.2022 r., Nr 630/2022
z dnia 10.11.2022 r. w sprawie przekazania do wykonania zadania polegajacego na
utrzymaniu czystosci drog na terenie miasta Krasnik w roku 2022.

Nr 46/2022 z dnia 27.01.2022 r., Nr 613/2022 z dnia 28.10.2022 r. w sprawie
przekazania do wykonania zadania polegajacego na utrzymaniu czystosci koszy na
psie odchody na terenie miasta Krasnik w roku 2022

Nr 607/2022 z dnia 26.10.2022 r. w sprawie przekazania do wykonania zadania
polegajacego na remoncie urzadzen komunalnych na terenie miasta Krasnik
w roku 2022.

Nr 759/2021 z dnia 31.12.2021 r., Nr 398/2022 z dnia 29.07.2022 r. w sprawie
przekazania do wykonania zadania polegajacego na utrzymaniu placow zabaw
usytuowanych na terenie Miasta Krasnik .

Nr 753/2021 z dnia 30.12.2021 r. w sprawie przekazania do wykonania zadania
polegajacego na sprzataniu, utrzymaniu w dobrym stanie technicznym oraz
utrzymaniu zimowych przystankéw na terenie Miasta Krasnik w roku 2022.

Nr 124/2022 z dnia 17.03.2022 r. w sprawie przekazania do wykonania zadania

polegajacego na nasadzeniu kwiatow na terenie miasta Krasnik.
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14. Nr 749/2021z dnia 29.12.2021 r. w sprawie przekazania do wykonania zadania

polegajacego na zarzadzaniu ,,Zalewem Krasnickim”.

15.Nr 92/2022 z dnia 03.03.2022 r., Nr 547/2022 z dnia 30.09.2022 r. w sprawie

przekazania do wykonania zadania polegajagcego na montazu oznakowania
i urzadzen bezpieczenstwa ruchu drogowego na terenie miasta Krasnik w 2022

roku.

16. Nr 48/2022 z dnia 27.01.2022 r., Nr 626/2022 z dnia 08.11.2022 r. w sprawie

przekazania do wykonania zadania polegajacego na usuwaniu, cieciu drzew

i krzewow.

Wszystkie powierzone zadania zrealizowano sprawnie, fachowo, rzetelnie i w miare

mozliwosci terminowo. Zostaty one wykonane w sposob nalezyty oraz zgodnie

z zasadami BHP i prawidtowo ukonczone.

Umowy zawarte przez KPM Sp. z o.o.

Ustugi i Szkolenia BHP ,,BHPEX” - umowa na ustugi bhp w roku 2022.

EKO- KRAS Sp. z 0.0. - umowa na wywoz odpadow komunalnych w roku 2022.
Radostaw Szymanek Centrum Bezpieczenstwa Informatycznego - umowa
w zakresie wdrazania i zarzadzania infrastruktura teleinformatyczna, serwerami
oraz innym sprzetem komputerowym jednostki w roku 2022.

INSTALNET Szabat, Rydzewski s.j.- umowa o S$wiadczenie ustug
telekomunikacyjnych.

KANCELARIA RADCY PRAWNEGO RAFAL WERESZCZYNSKI - obstuga prawna w roku
2022.

KRIS Krzysztof Sulowski - umowa na podwykonawstwo dot. koszenia trawy
w dzielnicy Starej Krasnika oraz umowa na odsniezanie i posypywanie sola
chodnikow w dzielnicy Starej Krasnika.

FHU PERFECTO Tomasz Wotoszyn - umowa na podwykonawstwo dot. koszenia
trawy w dzielnicy Fabrycznej Krasnika.

Miejskie Przedsiebiorstwo Zieleni w Lublinie Sp. z 0.0. - umowa na zakup i ustuge
nasadzenia drzew i krzewow na terenie miasta Krasnik.

EKOPOL Lenart Daniel - umowa najmu ciagnika z ptugiem i posypywarka w celu
odsniezania i posypywania nawierzchni chodnikow zima.

DIATRAK Adam Cnota i Magdalena Marecka - wykonanie elementow kamiennych

oraz ich montaz na cmentarzu komunalnym w Krasniku.
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e GEOTEKO Serwis Sp. z o0.0. umowa dotyczy oceny stanu technicznego
i bezpieczenstwa zbiornika ,,Zalew Krasnicki” - ocena piecioletnia.

e Miasto Krasnik - umowa inkasa na pobor optaty targowej nr 25/2022.

e LOCH DSG Sp. z o0.0. - umowa dot. doradztwa i konsultacji dotyczacych
prowadzonych prac ogrodniczych, zwigzanych z pielegnacja i utrzymaniem

terendw zieleni w miescie Krasnik.

Podstawowym celem dziatania Spotki jest zapewnienie  stabilnosci
satysfakcjonujacej odbiorcow ustug, a tym samym zapewnienie dtugotrwatych zyskow
w przysztosci. Cele dziatania maja zapewni¢ wiarygodnos¢ w ocenie klientéw
i profesjonalizm firmy zarzadzajacej nieruchomosciami oraz realizujacej zadania wtasne
Gminy o charakterze uzytecznosci publicznej. Kolejnym celem, nie mniej waznym, jest
dazenie do osiagniecia czotowej pozycji wsrod firm swiadczacych ustugi zarzadzania
i administrowania oraz wykonywania zadan wtasnych Gminy o charakterze uzytecznosci

publicznej, poprzez efektywne zarzadzanie i taczenie z procesami ciagtego doskonalenia.

Strategia Spoétki opiera sie na stwierdzeniu: ,ustugi wysokiej jakosci, dostosowane do

zapotrzebowania rynku, po cenie odpowiadajacej ich jakosci i atrakcyjnosci”.

Ponadto strategia Spétki obejmuje pozyskiwanie nowych klientow w zakresie zarzadzania
nieruchomosciami oraz ukierunkowuje swoje dziatania i rozwdj na poszerzenie

wykonywania zadan wtasnych Gminy o charakterze uzytecznosci publicznej.

Spotka nie zmienita dziatalnosci w poréwnaniu do lat poprzednich.

Zwiekszenie wartosci rzeczowych aktywow trwatych - to srodki trwate na kwote:
226 022,18 zt.

Spotka posiada srodki finansowe na rachunku bankowym, na poziomie
pozwalajacym terminowe regulowanie zobowigzan. Stan srodkoéw pienieznych na
rachunku podstawowym w dniu 31.12.2022 r.: 404 883,81 zt. Wszystkie
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zobowigzania wykazane w bilansie wynikaja z terminow ptatnosci i nie sa

przeterminowane. Wszystkie naleznosci wykazane w bilansie nie sg przeterminowane.
Wynik netto za 2022 r.: 21 401,06 zt.

Tabela 1. Bilans KPM Sp. z o.o.

Lp. Pozycja Kwota na dzien Kwota na dzien
koniczacy poprzedni | koniczacy biezacy
rok obrotowy rok obrotowy
Rok: 2022 r.
A | Aktywa trwate 3 065 049,13 3260 674,92
I | Wartosci niematerialne i prawne
Inne wartosci niematerialne i prawne
B | Srodki trwate (I+II+1lI+IV+V+VI) 1 601 725,62 1 827 747,80
I | Grunty (w tym prawo uzytkowania wieczystego 175 161,00 175 161,00
gruntu)
Il | Budynki i budowle 465 708 46 1 452 047,04
lll | Urzadzenia techniczne i maszyny 114 388,53 93 353,42
IV | Srodki transportu 119 345,23 95 754,68
V | Pozostate srodki trwate 11 459,66 8 631,66
VI | Srodki trwate w budowie 715 662,74 2 800,00
C | Inwestycje dtugoterminowe 1463 323,51 1432 927,12
Nieruchomosci 1463 323,51 1432 927,12
B | Aktywa obrotowe (I+lI+IlI+IV+V+VI) 720 693,74 751 536,89
00l | Zapasy 132 352,23 135 620,36
Il | Naleznosci z tytutu dostaw i ustug 42 201,23 120 954,05
Il | Inne naleznosci 43 605,82 51 618,01
IV | z tyt. podatkow, dotacji, cet, ubezpieczen spot. 23 306,64 21 119,46
i zdrowotnych oraz innych tyt. publicznoprawnych
V | srodki pieniezne w kasie i na rachunku 464 347,71 404 883,81
VI | Krotkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 14 883,11 17 341,17
C | Aktywa razem 3 785 745,87 4012 211,81
Pasywa
A | Kapitat (fundusz) wtasny (I+II) 2 797 458,66 2 808 859,72
I | Kapitat podstawowy 3 561 000,00 3561 000,00
Kapitat zapasowy 364,00 364,00
Zysk [+] / strata [-] z lat ubiegtych -779 368,20 -773 905,34
Il | Zysk [+] / strata [-] netto 15 462,86 21 401,06
B | Zobowiazania i rezerwy na zobowiazania 988 287,21 1203 352,09
I | Zobowiazania krotkoterminowe 529 055,21 574 668,55
1 | Z tyt. dostaw i ustug, w tym: 276 993,79 306 765,66
Zobowiazania z tytutu leasingu - do 12 miesiecy 276 993,79 306 765,66
2 | Fundusze specjalne 77 911,11 77 389,65
3 | Zobowiazania z tytutu podatkow, cet, optat, 110 770,81 121 032,40
ubezpieczen spotecznych
4 | Zobowigzania z tytutu wynagrodzen 0 3 544,81
5 | Inne zobowiazania 0 0
Il | Rozliczenia miedzyokresowe 112 600,00 203 197,00
Inne rozliczenia miedzyokresowe 112 600,00 203 197,00
C | Pasywa razem 3785 745,87 4012 211,81

Zrodto: Opracowano na podstawie danych z KPM Sp. z .o.o.

Tabela 2 Rachunek zyskow i strat KPM Sp. z o.o.

Pozycja Wyszczegoélnienie

Kwota za rok Kwota za
poprzedni rok
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obrotowy

1 2 3 4
A. Przychody netto ze sprzedazy i zrownane z nimi, w tym: 4010 947,23 | 4740 280,00
- od jednostek powiazanych
l. Przychody netto ze sprzedazy produktow 3983 402,14 | 4737 011,84
Il. Zmiana stanu produktow (zwiekszenie - wartos¢ dodatnia, 27 545,09 3268,13
zmniejszenie - wartos$¢ ujemna)
] Koszt wytworzenia produktow na wtasne potrzeby jednostki
v Przychody netto ze sprzedazy towardw i materiatow
B. Koszty dziatalnosci operacyjnej 4231 830,12 | 4 881 383,23
| Amortyzacja 93 097,78 102 751,82
Il Zuzycie materiatow i energii 670 253,59 900 398,76
[} Ustugi obce 598 586,64 764 763,78
v Podatki i optaty, w tym: - podatek akcyzowy 92 453,39 97 226,52
v Wynagrodzenia 2 111 668,42 | 2 247 924,62
Vi Ubezpieczenia spoteczne i inne swiadczenia 442 125,00 492 100,73
Vi Pozostate koszty rodzajowe 223 645,30 276 217,00
Vil Wartosc sprzedanych towarow i materiatow
C. Zysk (strata) ze sprzedazy (A-B) -220 882,89 -141 103,23
D. Pozostate przychody operacyjne 240 426,89 172 015,20
| Zysk ze zbycia niefinansowych aktywow trwatych
] Dotacje
]| Inne przychody operacyjne 240 424,89 172 015,20
1. Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego
2. Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego
3. Inne przychody operacyjne
E Pozostate koszty operacyjne 6 885,51 7 676,59
1 Strata ze zbycia niefinansowych aktywow trwatych
Il Aktualizacja wartosci aktywdow niefinansowych
] Inne koszty operacyjne 6 885,51 7 676,59
1. Koszty z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego
2. Koszty z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego
3. Inne koszty operacyjne
F Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej (C+D-E) 12 658,49 23 235,38
G Przychody finansowe 2 849,92 3719,90
| Dywidendy i udziaty w zyskach, w tym: - od jednostek
powiazanych
] Odsetki, w tym: - od jednostek powigzanych 2 849,92 3719,90
] Zysk ze zbycia inwestycji
v Aktualizacja wartosci inwestycji
\') Inne
H Koszty finansowe 45,55 5 554,22
| Odsetki, w tym: - dla jednostek powiazanych 45,55 5 554,22
] Strata ze zbycia inwestycji
] Aktualizacja wartosci inwestycji
v Inne
I Zysk (strata) z dziatalnosci gospodarczej (F+G-H) 15 462,86 21 401,06
J. Wynik zdarzen nadzwyczajnych (J.1.-J.1l.) 0 0
| Zyski nadzwyczajne
] Straty nadzwyczajne
K Zysk (strata) brutto (I+J) 15 462,86 21 401,06
L Podatek dochodowy 0 0
M Pozostate obowiazkowe zmniejszenia zysku (zwiekszenia
straty)
N Zysk (strata) netto (K-L-M) 15 462,86 15 462,86

Zrédto: Opracowano na podstawie danych z KPM Sp. z .0.o.
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Krasnickie Przedsiebiorstwo Mieszkaniowe Sp. z o0.0. ul. Lubelska 75A w 2022 r.
zakonczyto realizacje projektu pn. , Termomodernizacja biurowca Krasnickiego
Przedsiebiorstwa Mieszkaniowego w Krasniku”. Projekt byt realizowany w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020,
Os Priorytetowa: 5 Efektywnos¢ Energetyczna i Gospodarka Niskoemisyjna, Dziatanie:
5.1, wspotfinansowany ze srodkow europejskich.

Catkowity koszt inwestycji wraz z prognozowanymi odsetkami od kredytu
inwestycyjnego wynidst: 885 729,51 zt. Projekt zgodnie z umowa LAWP w Lublinie
byt objety dofinansowaniem w kwocie 206 204,14 zt, w tym kwota otrzymanego
dofinansowania w 2022 r. wyniosta: 93 604,14 zt.

Ponadto, Krasnickie Przedsiebiorstwo Mieszkaniowe Spétka z o.0., jako administrator
Cmentarza Komunalnego w Krasniku, w 2022 roku, w zwiazku z duzym zainteresowaniem
spoteczenstwa, podjeto sie budowy kolumbarium. To pierwsza tego typu budowla
w powiecie krasnickimi, jedna z niewielu w wojewddztwie lubelskim.

Realizacja powyzszej inwestycji obejmuje trzy etapy:
e | etap to budowa 72 nisz,
e lletap - 72 nisze

e |ll etap - 18 nisz.

Jest to konstrukcja z gotowych prefabrykatow, obtozona ptytami granitowymi - w jej wnetrzu
znajduje sie 72 nisze (pierwszy etap budowy kolumbarium), czyli specjalnych wnek na urny
z prochami zmartych. W kazdej niszy docelowo bedzie mozna umiescic¢ 4 urny.

Koszt wykupu jednej niszy w 2022 r. wynosit 4 800,00 ztotych.

Wykup nisz bedzie "na wieczno$¢”, czyli nie bedzie koniecznosci po 20 czy 25 latach
odnawiania optaty jak ma to miejsce w przypadku tradycyjnego pochéwku.

Koszt budowy | etapu kolumbarium wynioést 128 517,98 zt.

W roku sprawozdawczym 2022, w celu minimalizacji kosztéw niezbednego
zatrudnienia, po raz kolejny Zarzad zawart umowy z Powiatowym Urzedem Pracy
w Krasniku na:

e dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego
w ramach umowy o prace interwencyjne. Dzieki temu Spotka otrzymata

dofinansowanie w wysokosci 9 724,81zt;
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e finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W zwigzku z powyzszym

Spotka otrzymata dofinansowanie w wysokosci 7 840,00 zt.

W Krasnickim Przedsiebiorstwie Mieszkaniowym Sp. z o0.0., w roku 2022
zatrudnione byty osoby niepetnosprawne. W okresie od stycznia 2022 r. do grudnia
2022 r. srednia liczba zatrudnionych oséb z niepetnosprawnoscig wynosita 6 0sob.
Dzieki temu, Spotka otrzymata dofinansowanie do ich wynagrodzen z Panstwowego
Funduszu Os6b Niepetnosprawnych na kwote 78 493,75 zt.

Tabela 3. Struktura dofinansowan do wynagrodzen uktadzie poréwnawczym 2021r. - 2022r.

Wyszczegolnienie Rok 2021 Rok 2022
Dofinansowanie z PFRON 36 384,00 zt 78493,75 zt
Refundacje z PUP w Krasniku 46 754,10 zt 17564,81 zt

Tabela 4. Struktura zatrudnienia w uktadzie miesiecznym w latach 2021-2022.

L.p. Miesiac Struktura zatrudnienia w roku 2021 Struktura zatrudnienia w roku 2022
w etatach w osobach w etatach w osobach
1. Styczen 31,25 32 31,58 33
2. Luty 31,25 32 31,58 33
3. Marzec 30,57 31,32 31,52 32,94
4, Kwiecien 32,58 33,33 30,71 32,13
5. Maj 33,9 34,65 32,53 33,97
6. Czerwiec 34,25 35 34,08 36
7. Lipiec 34,06 34,81 34,08 36
8. Sierpien 33,25 34 33,93 35,71
9. Wrzesien 33,25 34 33,58 35
10. Pazdziernik 32,41 33,16 32,97 34,39
11. Listopad 32,25 33 33,58 35
12. Grudzien 31,25 32 33,58 35
Srednia z 12 m-cy: 32,52 33,27 32,81 34,35

Zrédto: Opracowano na podstawie danych z KPM Sp. z .o.o.

Tabela 5. Koszty zatrudnienia w 2022 r.

Miesiac
Wynagrodzenia brutto 2022 r. ZUS ptatny Koszty wyna-
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Ze stosunku Rada Umowy Zarzad Ogotem przez grodzen
pracy Nadzor-cza zlecenia wynagrodzenia praco- Z narzutami

i 0 dzieto dawce ogotem
| 120091,25 5758,48  19206,49 15753,14 160809,36  27257,75 188067,11

Il 119299,65 5758,48  19301,05 15764,54 160123,72  29249,59 189373,31
Il 123532,99 5758,48  32487,35 15528,71 177307,53  32248,96 209556,49

v 122621,62 5758,48  31185,87  16381,83 175947,80  31715,34 207663,14
v 137057,53 5758,48  39268,29  33241,84 215326,14  38674,84 254000,98
Vi 131147,63 5758,48  47810,04  16545,81 201261,96  35499,69 236761,65
Vil 131160,50 5758,48  55011,70  16591,40 208522,08  35579,53 244101,61
viil 130646,18 5758,48  62613,00  16420,44 215438,10  36374,92 251813,02
IX 129634,12 5758,48  45476,99 16568,61 197438,20  35495,24 232933,44
X 123267,15 5758,48  25914,89 16580,01 171520,53  30491,33 202011,86
XI 124712,44 5314,00  27605,76 16568,61 174200,81  31921,44 206122,25
Xl 136873,18 5758,48  30688,72 16708,01 190028,39  34867,27 224895,66

Ogotem:  1530044,24 68657,28 436570,15 212652,95 2247924,62 399375,90 2647300,52

Zrédto: Opracowano na podstawie danych z KPM Sp. z .o.o.

Tabela 6. Koszty w uktadzie rodzajowym w 2022 r.

2021 rok 2022 rok
L.p. Rodzaj kosztow dynamika
kwota struktura kwota struktura
1. amortyzacja 93097,78 2,20 102751,82 2,10 1,10
2. | Zuzycie materiatow 670253,59 15,84 900398,76 18,45 1,34
1 energn
3. ustugi obce 59858664 14,14 764763,78 15,67 1,28
4. podatki i optaty 92453,39 2,18 97226,52 1,99 1,05
5.  wynagrodzenia 2111668,42 49,90 2247924,62 46,05 1,06
6.  Ubezpieczeniaspoteczne ., o¢ 10,45 492100,73 10,08 1,11
i inne swiadczenia
7. | pozostate koszty 2236453 5,28 276217,00 5,66 1,24
rodzajowe
Suma kosztow rodzajowych: 4231 830,12 100 4 881 383,23 100

Zrédto: Opracowano na podstawie danych z KPM Sp. z .o.o.

Firma realizuje polityke, programy oraz strategie bedace w kompetencjach
Spotki i wskazane przez Zgromadzenie Wspolnikow, a takze realizuje uchwaty Rady

Miasta bedace w wykonaniu Burmistrza Miasta Krasnik i kompetencjach Spotki.
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Podsumowujac uzyskane wielkosci ekonomiczne nalezy stwierdzi¢, ze rok
2022 okazat sie dla Spotki rokiem petnym wyzwan, zarowno na gruncie
finansowym, jak i gospodarczym.

Celem zabezpieczenia ptynnosci finansowej, pozwalajacej terminowo
regulowac zobowigzania wobec kontrahentow, Spotka w ciagu roku 2022 korzystata
z kredytu w rachunku bankowym w kwocie 100 000,00 zt w Banku Spotdzielczym Ziemi
Krasnickiej.

Na dzien 31.12.2022 r. Spotka posiadata srodki finansowe na rachunku
bankowym na poziomie pozwalajacym na biezace regulowanie zobowiazan wobec
kontrahentéw. Sytuacja Spotki jest stabilna i nie wystepuje ryzyko dla kontynuowania
dziatalnosci.

Spotka KPM za rok obrotowy 2022 z dziatalnosci gospodarczej uzyskata globalny
wynik dodatni w kwocie netto: 21 401,06 zt.

W celu poprawy sytuacji finansowej Spotki, Zarzad w roku obrotowym 2023
przewiduje dalszy stopniowy rozwodj dziatalnosci, przy zachowaniu racjonalnego
i dostosowanego do skali dziatalnosci poziomu zatrudnienia oraz optymalizacji

ponoszonych kosztow dziatalnosci gospodarczej.
Rozwdj Spotki w roku 2023 i latach nastepnych bedzie ukierunkowany na:
v poprawe efektywnosci Spotki;

v’ obnizenie kosztéw dziatalnosci Spotki.

Zarzad pozytywnie ocenia perspektywe dalszego funkcjonowania Spotki i bedzie

kontynuowat dziatania majace na celu zwigkszenie wartosci majatku Spotki.
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Schemat 1. SCHEMAT ORGANIZACYJNY KPM Sp. z 0.0 obowiazujacy w 2022 r.
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Zrédto: Opracowano na podstawie danych z KPM Sp. z .0.o0.
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