Zatgcznik do zarzadzenia nr .‘Q.@A./ZOZS
Burmistrza Miasta Krasnik

z dnia/m maja 2025 r.

OGLOSZENIE KONKURSOW NA STANOWISKA DYREKTOROW PRZEDSZKOLI
PROWADZONYCH PRZEZ MIASTO KRASNIK

Burmistrz Miasta Krasnik
ogtasza konkursy na stanowiska dyrektoréw:

1) Przedszkola Miejskiego nr 2 w Krasniku, ul. Jana Matejki 1;
2) Integracyjnego Przedszkola Miejskiego nr 3 w Krasniku, ul. Balladyny 8;
3) Przedszkola Miejskiego nr 4 w Krasniku, ul. Juliusza Stowackiego 5.

Cze$é |. Wymagania wobec oséb przystepujacych do konkursu.

Do konkursu na stanowisko dyrektora moga przystapi¢ osoby spetniajagce warunki
okreélone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (tj.: Dz. U. z 2023 r. poz.
2578) oraz w § 2 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 10 stycznia
2023 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac
osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placéwce (Dz.U. z 2023 r. poz. 108), aw szczegolnosci, ktore:

1) posiadaja stopied awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

2) posiadaja wyksztatcenie wyisze i tytut zawodowy: magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu;

3) ukonczyly studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
7 zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli - dotyczy réwniez oséb niebgdacych nauczycielami;

4) posiadaja co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

5) w okresie ostatnich pigciu lat pracy przed przystapieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora uzyskaty co najmniej bardzo dobra oceng pracy, albo w okresie ostatniego
roku przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskaty pozytywna
ocene dorobku zawodowego, a w przypadku nauczyciela akademickiego pozytywna
ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w uczelni;

6) spetniajg warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym — dotyczy réwniez oséb niebedacych nauczycielami;

7) maja petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystaja z petni praw publicznych —
dotyczy réwniez oséb niebedacych nauczycielami;
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

nie byly prawomocnie ukarane karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj.: Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pdin.
zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj.: Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pdin. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko nim
postepowanie dyscyplinarne;

nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe — dotyczy réwniez oséb niebedacych nauczycielami;

nie toczy sie¢ przeciwko nim postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

nie byly karane zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj.: Dz. U. z 2024 r.
poz. 104 z pézn. zm.) — dotyczy réwniez oséb niebedacych nauczycielami;

w przypadku cudzoziemcéw — posiadaja znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okredlonych w ustawie z dnia 7 paidziernika 1999 r. o jezyku polskim
(tj.: Dz. U. z 2024 r. poz. 1556), ukoriczyly studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie na kierunku filologii polskiej lub s3a ttumaczem
przysiggtym jezyka polskiego — dotyczy réwniez oséb niebedacych nauczycielami;

ztozyly oswiadczenie lustracyjne badz informacje o uprzednim ztozeniu oéwiadczenia
lustracyjnego do wiasciwej dla miejsca zamieszkania siedziby kuratorium oswiaty —
zgodnie z ustawa z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organéw bezpieczerstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz treici tych dokumentéw
(tj.: Dz. U. 2 2024 r. poz. 1632 z pdzn. zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora szkoty
publicznej urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r. — dotyczy réwnie: oséb
niebedacych nauczycielami;

posiadaja obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej — w przypadku oséb niebedacych nauczycielami;

posiadaja wyksztatcenie wyisze i tytut zawodowy: magister, magister inzynier lub
rownorzedny —w przypadku oséb niebedacych nauczycielami;

posiadaja co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym —w przypadku oséb niebedacych nauczycielami;

nie toczy si¢ przeciwko nim postgpowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne — w przypadku oséb niebedacych
nauczycielami.

Czgé¢ Il. Wymagane dokumenty oferty konkursowej:

1)

2)

uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania irozwoju
publicznego przedszkola;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegélnosci informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

c) stazu pracy, w tym stazu na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

o$wiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),

poéwiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy: $wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;

poéwiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia, jednolitych  studiow
magisterskich lub $wiadectwa ukoriczenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiatg;

w przypadku cudzoziemca — poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem
kopie:

a) dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie

z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim, lub

b) dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich na kierunku filologia polska, lub

c) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego
jezyka polskiego,

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego —w przypadku nauczyciela;

poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego —w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

oéwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

oéwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

oéwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem érodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych;
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13) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw — w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed 1 sierpnia 1972 r.;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — o$wiadczenie, ze kandydat nie
byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.
276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych.
Czesc lIl. Sktadanie ofert.

Oferty w jezyku polskim nalezy sktada¢, w zamknietych kopertach z podanym imieniem
i nazwiskiem, telefonem kontaktowym, adresem do kontaktu i dopiskiem:

1) ,Nie otwiera¢ — konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 2
w Krasniku” lub

2) ,Nie otwiera¢ — konkurs na stanowisko dyrektora Integracyjnego Przedszkola Miejskiego
nr 3 w Krasniku” lub

3) ,Nie otwiera¢ — konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 4
w Krasniku”

w terminie od 14 maja 2025 r. do 30 maja 2025 r.:

1) w Kancelarii Ogélnej Urzedu Miasta Krasnik w godzinach pracy urzedu: poniedziatek,
$roda-piatek od godz. 722 do godz. 153, wtorek od godz. 8% do godz. 16% ul. Lubelska
84, 23-200 Krasnik lub przesta¢ pocztg na adres: Urzad Miasta Krasnik, ul. Lubelska 84,
23-200 Krasnik;

2) w postaci elektronicznej za pomoca Elektronicznej Platformy Ustug Administracji
Publicznej (ePUAP): https://epuap.gov.pl lub e-doreczen: AE:PL-22607-87375-GSTFB-24,
opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym ePUAP. Oferty powinny zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw
wymaganych jako zataczniki do oferty. Na zadanie organu prowadzacego, kandydat jest
zobowiazany przedstawic oryginaty dokumentéw wymienione w czesci Il ogtoszenia.

Czes¢ IV. Dotrzymanie ztozenia oferty.

1. O dotrzymaniu terminu ztozenia oferty, decyduje data nadania oferty (data stempla
pocztowego) lub data wptywu oferty w Kancelarii Ogélnej Urzedu Miasta Kraénik.

2. W przypadku ztozenia oferty w wersji elektronicznej o dotrzymaniu terminu zfozenia
oferty decyduje data otrzymania oferty, to jest:

1) pojawienie sie oferty na elektronicznej skrzynce podawczej lub w systemie
teleinformatycznym ePUAP ;

2) pojawienie sig oferty na elektronicznej skrzynce doreczen.
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Czes¢ V. Komisja Konkursowa.

Konkursy na stanowiska dyrektorow publicznych przedszkoli przeprowadzi komisja
konkursowa powotana zarzgdzeniem Burmistrza Miasta Krasnik.
Czes$¢ VI. Termin i miejsce.

O doktadnym miejscu i terminie przeprowadzenia konkurséw Przewodniczacy komisji
poinformuje indywidualnie kandydatéw i cztonkéw komisji konkursowej. Kandydat zgtasza
sie na posiedzenie komisji konkursowej z dokumentem potwierdzajacym toisamosc.

Czesé VII. Zwrot ztozonych ofert.

Ztozone oferty wraz z zatagczonymi dokumentami, oséb ktérym nie zostato powierzone
stanowisko dyrektora, na ich wniosek, zwraca si¢ w terminie 7 dni od daty rozstrzygnigcia
konkursu w pok. 302 (lll pietro) Urzedu Miasta Krasnik. Nieodebrane dokumenty
w powyzszym terminie zostang komisyjnie zniszczone.

Czes¢ VIII. Klauzula informacyjna.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 2 rozporzadzenia 2016/679", informujemy, ze:

1) Administratorem, ktéry odpowiada za przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest
Burmistrz Miasta Kraénik, dane adresowe: ul. Lubelska 84, 23-200 Krasnik.

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac sie
pod adresem: ul. Lubelska 84, 23-200 Krasnik, telefonicznie: +48 81 825 15 41 lub piszac
na adres e-mail: iod @krasnik.eu.

3) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
konkursowego dotyczacego wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola oraz w celu archiwizacji.

4) Podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz
art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia 2016/679 w zwigzku z:

a) art. 63 ust. 1i 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 . -
Prawo oswiatowe,

b) § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowe;j lub publicznej placéwki
oraz trybu pracy komisji konkursowej,

c) ustawa Karta Nauczyciela, Kodeks pracy oraz innymi przepisami prawa — w zakresie
danych okreslonych w szczegélnosci w art. 22" Kodeksu pracy,

d) art. 5 ust. 1 w zw. z art. 6 ust. 1 i 2b ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach,

e) Pani/Pana zgodg na przetwarzanie danych osobowych, jezeli zostang przekazane nam
inne dane niz wynikajgce z przepisow prawa.

'Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdIne rozporzadzenie o ochronie danych).
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Pani/Pana dane mogg zosta¢ udostepnione podmiotom upowaznionym na podstawie
przepisow prawa oraz podmiotom $wiadczacym ustugi na rzecz Administratora m.in.
operatorom pocztowym i kurierom, dostawcom systemoéw informatycznych i ustug,
z zastrzezeniem zapewnienia odpowiedniej ochrony danych osobowych.

Dane beda przetwarzane przez okres archiwalny zgodnie z wymaganiami prawnymi’,
a nastepnie dokumentacja zostanie poddana procedurze brakowania (niszczenia). Okres
przechowywania moze zosta¢ wydtuzony przez Archiwum Parnstwowe.

Pozostata dokumentacja z przeprowadzonego postepowania konkursowego jest
przekazywana organowi prowadzacemu, przechowywana i archiwizowana w sposéb
i w terminie okres$lonym w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia
2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

Ma Pani/Pan prawo zgdac¢ dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania oraz
ograniczenia ich przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
rozporzadzenia 2016/679.

Podanie danych osobowych jest niezbedne, poniewaz wynika z Wymogu prawnego
okreslonego w art. 63 ust. 1i 10 w zwiazku z art. 29 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe, w zw. z § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego  przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j.
Konsekwencja nie podania danych osobowych bedzie brak mozliwoéci udziatu
w postgpowaniu konkursowym.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie bedg
podlegac profilowaniu.

Pani/Pana dane nie trafig poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie
Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandie).

C#
KRZYSZTOF STARL

4 Zostaly one okre$lone w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukgcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw (Dz. U,
z2020r. poz. 164).
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