
 
 

Załącznik nr 6 
do Regulaminu rekrutacji do Miejskiego 
Żłobka „Wesołe Brzdące” w Kraśniku  
na rok szkolny 2025/2026 

OŚWIADCZENIE   
RODZICA(ÓW)/ OPIEKUNA(ÓW) PRAWNEGO(YCH) DZIECKA* 

☐ O POZOSTAWANIU W ZATRUDNIENIU 

☐ O PROWADZENIU DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ 

☐ O PROWADZENIU GOSPODARSTWA ROLNEGO 

☐ O POBIERANIU NAUKI W SYSTEMIE DZIENNYM 

OŚWIADCZENIE MATKI/OPIEKUNKI PRAWNEJ* 

Ja, niżej podpisana …...…………………………..., zamieszkała ………………………………………., 
oświadczam, że: 

☐    jestem zatrudniona (podać nazwę zakładu pracy) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

☐    prowadzę działalność gospodarczą (podać nazwę firmy) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

☐    prowadzę gospodarstwo rolne (podać miejsce prowadzenia) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

☐    jestem osobą uczącą się w systemie dziennym (podać nazwę uczelni) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Jestem świadoma odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

Kraśnik, dnia …………………….2025 r.                                    ……………………………………………..………… 
 (czytelny podpis matki/opiekunki prawnej) 

OŚWIADCZENIE OJCA/OPIEKUNA PRAWNEGO* 

Ja, niżej podpisany …...…………………………..., zamieszkały ………………………………………., 
oświadczam, że: 

☐    jestem zatrudniony (podać nazwę zakładu pracy) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

☐    prowadzę działalność gospodarczą (podać nazwę firmy) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

☐    prowadzę gospodarstwo rolne (podać miejsce prowadzenia) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

☐    jestem osobą uczącą się w systemie dziennym (podać nazwę uczelni) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

Kraśnik, dnia ……………………..2025 r.                                    ……………………………………………..………… 
 (czytelny podpis ojca/opiekuna prawnego) 

 niepotrzebne skreślić 

POUCZENIE 

Komisja Rekrutacyjna ma prawo zażądać do wglądu zaświadczenia o zatrudnieniu z zakładu pracy, aktualnego 
wydruku z Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, zaświadczenia z Kasy Rolniczego 
Ubezpieczenia Społecznego oraz zaświadczenia ze szkoły lub uczelni o pobieraniu nauki w systemie dziennym.  


