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L INFORMACJE O JEDNOSTCE
Nazwa: Krasnickie Przedsigbiorstwo Wodociggdéw 1 Kanalizacji sp. z o.0.
Adres: 23-204 Krasnik, ul. Graniczna 3a,

tel. 81 825 68 09, fax wew. 111,

www.kpwik krasnik.pl, e-mail: biuro@kpwik.krasnik.pl

Forma prawna: spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia
NIP 715-020-02-47, REGON 430073641

wpisana do KRS pod Nr 0000206420 przez Sad Rejonowy Lublin -
Wschéd w Lublinie z siedzibg w Swidniku, VI Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego. Wysokos¢ kapitalu zakladowego:
20 983 000,00 zt

Przedmiot dzialalnoSci: odprowadzanie 1 oczyszczanie $ciekow, pobor, uzdatnianie

1 dostarczanie wody
Sklad Zarzadu: Prezes Zarzadu
Posiadane oddzialy i ich siedziby: brak
IL. OPIS ZMIAN, KTORE NASTAPILY W ROKU SPRAWOZDAWCZYM

W roku sprawozdawczym Krasnickie Przedsigbiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji sp. z o.0.
(dalej: KPWIiK sp. z 0.0. lub Spotka) nie zmienita formy prawnej, struktury wlasnosci kapitahu i zakresu
dzialalnosSci, nie taczono i nie dzielono Spotki. Trzykrotnie zmieniano Regulamin organizacyjny oraz

strukturg organizacyjng KPWiK sp. z 0.0.

W okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. Zarzad Spolki skladat si¢ z jednego cztonka, funkcje

Prezesa Zarzadu sprawowal Pawet Bryda.

Obok Zarzadu osobami uprawnionymi do reprezentowania spraw Spélki sg prokurenci (prokura

aczna), ktérymi w 2025 r. byli:

1. Waldemar Suchanek,
2. Michala Adamiak.




Rada Nadzorcza KPWiK sp. z 0.0. (dalej: RN) w sktadzie:

1. Zbigniew Wojciechowski — przewodniczacy,
Wiestaw Wotoszyn — z-ca przewodniczacego,
Tomasz Siemion — sekretarz,

Grzegorz Wrébel — cztonek,

g (9

Stawomir Nosek — cztonek.

wykonywata staly nadzoér nad dziatalnoscig Spotki. Sktad Rady Nadzorczej nie zmienial si¢ w ciggu

roku.
Obstuga prawna Spotki byta prowadzona przez zewngtrzng kancelarig.
II. SPRZEDAZ I PORTFEL ZAMOWIEN

Przychody ze sprzedazy w roku 2025 wyniosty 20 028 637,40 zt. W stosunku do roku poprzedniego
wzrosty 0 2 819 216,39 zt tj. 0 16,38%. Strukturg przychodéw ze sprzedazy pokazuje ponizsza tabela.

Lp. Przyehody nefip 2025 r. 2024 r. 2025-2024 2025/2024
sprzedazy

1 | Woda 6367 982,79 | 5767 561,33 600 421,46 10,41 %
2 | Scieki 10244 117,21 | 7977 049,47 | 2267 067,74 28,42 %
3 Optata abonamentowa 677 978,44 610 381,66 67 596,78 11,07 %
4 | Punkt zlewny 2 341 331,22 | 2397 644,64 -56 313,42 -2,35%
5 | Laboratorium 34 893,50 24 390,65 10 502,85 43,06 %
6 | Pozostata sprzedaz 362 334,24 432 393,26 -70 059,02 -16,20 %
RAZEM 20 028 637,40 | 17 209 421,01 | 2 819 216,39 16,38 %

KPWIiK jest naturalnym monopolista i nie prowadzi sprzedazy za granicg.

W celu zabezpieczenia przysztych przychodow i zwigkszenia ilosci odbiorcow Przedsigbiorstwo

podjeto dziatania w nastgpujacym kierunku:




— dnia 01.08.2024 r. zostal przyjety Uchwalg Nr 1V/38/2024 Rady Miasta Krasnik ,,Wieloletni
plan modernizacji i rozwoju urzadzen wodociggowych i urzadzen kanalizacyjnych na lata 2025
— 20277, w ktéorym ujete s3 m.in. budowy nowych odcinkéw sieci wodociggowych
i kanalizacyjnych,

— od pazdziernika 2024 r. obowiazuja na okres 3 lat nowe zatwierdzone przez Dyrektora RZGW
Panstwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie w Warszawie taryfy za zbiorowe
zaopatrzenie w wodg i zbiorowe odprowadzanie $ciekow,

— Spétka zlozyla wniosek grantowy w ramach konkursu ,,Cyberbezpieczne wodociagi”
na bezzwrotne $rodki pochodzace z Krajowego Planu Odbudowy,

— Spotka wraz z Urzedem Miasta przygotowala wniosek aplikacyjny w sprawie pozyskania
srodkéw finansowych na inwestycje wod.-kan. z funduszy szwajcarskich,

— Spolka otrzymata dotacj¢ celowa na dofinansowanie realizacji inwestycyjnych zadan wtasnych
w ramach Programu Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilne;,

— Spoétka ztozyta wnioski o 5 niskooprocentowanych pozyczek inwestycyjnych wspierajacych

zielong transformacj¢ miast pochodzacych ze srodkow Krajowego Planu Odbudowy.

IV. PRODUKCJA I SPRZEDAZ (m3)

PRODUKCIJA 2025 2024 2023 2025/2024 | 2024/2023

Ilo$¢ oczyszczonych $ciekow | 1 518 277 m}| 1713727 m3| 1723078 m* | -11,40% -0,54%

Produkcja wody 1601102m?| 1707073 m® | 1624036m’ | -6,21% +5,11%

SPRZEDAZ 2025 2024 2023 2025/2024 | 2024/2023

Ilos¢ sprzedane;j

. 1133997 m® | 1164457 m? [ 1137205m’ | -2,62% | +2,40%
(zafakturowanej) wody

Ilo$¢ odebranych

(zafakturowanych) $ciekow, 1268437m’ [ 1279307m’ | 1261305m®| -0,85% +1,43%

w tym:

- $cieki w ramach

) . 1165729 m* | 1181897 m? | 1178102 m’® | -1,37% +0,32%
zbiorowego odprowadzania




- Scieki dowozone do Stacji

. 102708 m* |  97410m’ | 83203m’| +544% | +17,08%
Zlewnej

V. PRZEWIDYWANY ROZWOJ JEDNOSTKI.

Przewidywany rozw¢j Spétki jest opisany w ,,Wieloletnim planie rozwoju i modernizacji urzadzen
wodociggowych i urzadzen kanalizacyjnych na lata 2025 — 2027”, ktory zostal przyjety Uchwalg
NR 1V/38/2024 Rady Miasta Krasnik z dnia 1.08.2024 r.

VI. WAZNIEJSZE OSIAGNIECIA W DZIEDZINIE BADAN I ROZWOJU.
Nie dotyczy.
VII. PERSONEL I SWIADCZENIA SOCJALNE.

Na dzien 31.12.2025 roku w KPWiK sp. z 0.0. zatrudnionych byto 92 osoby. Stan zatrudnienia dzielit

si¢ ze wzgledu na wyksztalcenie: wyzsze — 36, Srednie — 42, zasadnicze — 14.
W 2025 r. $rednie zatrudnienie w etatach wynosito 92,71.

1 listopada 2025 roku w Spoice zostal uaktualniony i wprowadzony ,Zakltadowy Uklad Zbiorowy
Pracy dla pracownikow KPWiK sp. z 0.0.” zarejestrowany przez Okrggowg Inspekcje Pracy w Lublinie
pod nr DCCXXVI/25.

W Spétce funkcjonuje procedura zgltoszen wewngtrznych, powotany jest koordynator do przyjmowania
i obstugi zgloszeh wewngtrznych oraz podejmowania dziatan nastgpczych. W 2025 r. nie zgloszono

naruszen.

Wyplacone nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne oraz ekwiwalenty w roku 2025 wyniosty
372 324,33 zI (mniej o 8 779,15 zt niz w roku 2024). W biezacym roku zostaty zaktualizowane rezerwy
na $wiadczenia pracownicze i wzrosty z 2 173 105,32 zt do 3 126 460,13z1, tj. 0 953 354,81 zi.

Pracownicy KPWiK sp. z 0.0. jak co roku korzystali z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
ktorego wykonanie realizowane bylo przy wspétpracy z Komisjg ds. socjalnych. Swiadczenia socjalne
realizowane sa w Spolce w oparciu o obowiazujacy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych.

W roku 2025 zrealizowano 31 szkolen, w ktorych wzigto udziat 86 pracownikow.




VIII. INWESTYCJE

W 2025 r. zrealizowane zostaly nastgpujace inwestycje:

1) ujete w ,,Wieloletnim planie rozwoju i modernizacji urzadzen wodociggowych i urzadzef
kanalizacyjnych na lata 2025 — 2027

a) projekt i budowa sieci wodociggowej i sieci kanalizacji sanitarnej w ul. Francuskiej,

b) projekt i budowa sieci kanalizacji sanitarnej w ul. Zachodnie;j,

¢) modernizacja wezlow wodociggowych sieci poprzez wymiang armatury (montaz zasuwy
DN 200 w ul. Koszarowej oraz montaz zasuwy DN 100 w ul. Mieszka I),

d) przejecie sieci wodociggowych oraz sieci kanalizacji sanitarnej wybudowanych przez
inwestorow na podstawie Regulaminu rozbudowy sieci wodociagowej i kanalizacji
sanitarnej stanowigcych wlasno$¢ KPWiK sp. z 0.0. (sie¢

e) wodociggowa oraz sie¢ kanalizacji sanitarnej w ul. Armii Krajowe;j),

f) modernizacja pompowni gtéwnej Wydzialu Oczyszczalni Sciekoéw poprzez zastosowanie
nowoczesnych pomp i wykonanie sterowania ich praca.

2) nie ujete w ,,Wieloletnim planie rozwoju i modernizacji urzadzen wodociggowych i urzadzen
kanalizacyjnych na lata 2025 — 2027”:

a) odbior kofcowy instalacji fotowoltaicznej na dzialce nr ew. 685/2, obrgb ew. Wschdd,
jednostka ew. Krasnik Miasto (teren oczyszczalni $ciekow KPWiK sp. z 0.0. w Krasniku),

b) umocnienie dna i brzegéow rzeki Wyznicy w miejscu zrzutu $ciekdw oczyszczonych
do odbiornika.

3) wykonanie dokumentacji projektowej dla inwestycji sieciowych nie ujgtych w ,,Wieloletnim
planie rozwoju i modernizacji urzadzen wodociggowych i urzadzen kanalizacyjnych na lata
2025 -2027:

a) ,,.Budowa sieci kanalizacji sanitarnej w ul. Roztocze w Krasniku”,

b) ,,Przebudowa sieci wodociggowej w ul. Zielonej w Krasniku”.

IX. GLOWNE DZIALANIA ZREALIZOWANE W POSZCZEGOLNYCH DZIALACH
I WYDZIALACH

DZIAL OBSLUGI SPOLKI (NS)

W Dziale Obstugi Spétki na dzien 31.12.2025 r. zatrudnionych byto 9 oséb (w tym: kierownik,
2 specjalistow ds. administracyjno — gospodarczych, 1 specjalista ds. administracyjno - biurowych,

1 referent ds. administracyjno — biurowych, 1 specjalista ds. zaopatrzenia i magazynu, 1 inspektor

ds. zaopatrzenia i magazynu i 2 sprzataczki).



W dziale zajmowano si¢ biezacg obstugg pracy Zarzadu Spotki, w tym obstugg kancelaryjng.
Sporzadzane byly dokumenty wewngtrzne, projekty umow, sprawozdania, protokoty, pisma w ramach
prowadzonej korespondencji Zarzadu Spoétki do Rady Nadzorczej, Zgromadzenia Wspolnikow, Rady
Miasta Krasnik oraz innych instytucji. Koordynowano dziatania w zakresie udzielania informacji
publicznej. Realizowano sprawy zwigzane z ubezpieczeniem pojazdow nalezacych do Spoéiki.
Zajmowano si¢ obslugg zglaszanych szkéd od momentu ich powstania do momentu wyplaty

odszkodowania, sprawami zwigzanymi z ubezpieczeniami majatkowymi i komunikacyjnymi.

Istotnym elementem w pracach dzialu byl nadzér nad gospodarka materialowa i magazynem oraz
zaopatrzenie zwigzane m.in. z zabezpieczeniem pracownikow w odziez i obuwie robocze, ochronne,
srodki ochrony indywidualnej, positki profilaktyczne, napoje gwarantowane w obowiazujacym
Regulaminie Pracy KPWiK sp. z. 0.0. oraz zakup materialéw 1 narz¢dzi niezbg¢dnych dla prawidlowe;

dziatalnosci Spoiki.

Jak co roku w budynkach wykonany zostal przeglad instalacji przewodow kominowych

1 wentylacyjnych.

W 2025 r. prowadzonych bylo szereg postgpowan przetargowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
oraz procedurg obowigzujaca w Spolce. Na podstawie przeprowadzonych postgpowan zawarte zostaly
nastepujace umowy z Wykonawcami/Dostawcami:

— dwie umowy na dostawe plomb do wodomierzy o facznej wartosci 3 123,59 zt brutto,

— umowa na wykonanie rob6t w ramach zadania ,,Wykonanie prac obejmujgcych pelne umocnienie
koryta rzeki Wyznicy na odcinku 10m.” o wartosci 55 837,08 zt brutto,

— umowa na wykonywanie akredytowanego poboru, transportu i analizy probek wody Sciekow
i komunalnych osadéw $ciekowych o wartosci 36 377,25 zt brutto,

— 3 umowy na dostawe armatury wodociggowo — kanalizacyjnej o facznej wartosci 189 968,74 z1 brutto

— umowa na sukcesywng dostawe koagulantu o wartosci 156 210,00 zt brutto,

— umowa na wykonanie koncepcji dla budowy zbiornika wody pitnej o wartosci 9 606,30 zt brutto,

— umowa na kompleksowe przygotowanie wniosku o pozyczke dla jedenastu zadaf inwestycyjnych w
ramach programu Zielonej Transformacji Miast finansowanego przez Bank Gospodarstwa Krajowego
(BGK) w ramach $rodkéw Krajowego Planu Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (KPO) o wartosci
28 000 zt brutto

— umowa na dostawe dwoch fabrycznie nowych pomp wirnikowych do pompowni giéwnej Wydziatu
Oczyszczalni Sciekéw KPWiK sp. z 0.0. 0 wartosci 214 020,00 zt brutto,

— umowa na kompleksowg dostawe gazu ziemnego wysokometanowego grupa E,




3 umowy na dostawe odziezy i obuwia roboczego o tacznej wartosci 41 314,07 zi brutto,

umowa na wykonanie robét budowlanych pn. ,,Budowa sieci wodociggowe;j i kanalizacji sanitarnej
w ul. Francuskiej w Krasniku” o wartosci 752 684,75 zt brutto,

umowa na dostawe artykulow biurowych o wartosci 13 688,73 zl brutto,

umowa na dostawe flokulanta ptynnego o wartosci 187 138,35 zt brutto,

umowa na dostawe produktow do przygotowania positkow profilaktycznych dla pracownikow
KPWiK sp. z 0.0. 0 wartosci 22 815,80 zt brutto,

umowa na wykonanie kontroli okresowych S-letnich budynkow o wartosci 8 550,00 zt brutto,

umowa na dostawe przyczepy dwuosiowej o wartosci 16 359,00 z} brutto,

umowa na dostawe dziesieciu (10) wezy tlocznych o wartosci 8 890,50 z brutto

umowa na dostawe ratowniczych zestawow hydraulicznych o wartosci 87 811,94 z brutto,

umowa na dostawe mobilnych sprzetow oswietleniowych o wartosci 11 810,88 zt brutto,

umowa na dostawe mobilnego sprzetu o§wietleniowego z homologacja o wartosci 79 950,00 zt brutto,
umowa na dostawe miota wyburzeniowego o wartosci 8 161,05 zt brutto,

umowa na dostawe pilarki spalinowej o wartosci 13 300,00 zt brutto,

2 umowy na dostawe pomp do wody o tacznej wartosci 38 100,00 z1 brutto,

2 umowy na dostawe agregatow pradotworczych o lacznej wartosci 117 588,00 zt brutto,

umowa na dostawe mini koparko — fadowarki kotowej o wartosci 393 600,00 zt brutto,

umowa na dostawe¢ geofonu o wartosci 31 119,00 zt brutto,

umowa na dostawe spektrofotometru o wartosci 18 731,79 zt brutto,

umowa na dostaw¢ oleju napedowego na potrzeby KPWiK Sp. z 0.0. o wartosci 121 639,93 zt brutto,
umowa na S$wiadczenie ustug wspomagajacych w pozyskaniu grantu w ramach programu
,,Cyberbezpieczne wodociagi”” w obrgbie Krajowego Planu Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci oraz
w realizacji projektu grantowego o wartosci 11 685,00 zt brutto,

umowa na przeprowadzenie audytu bezpieczenstwa w KPWiK sp. z 0.0. o wartosci 31 549,50 zt
brutto.

DZIAL OBSLUGI KLIENTA (EO)

W Dziale Obstugi Klienta na dzien 31.12.2025 r. zatrudnionych bylo 7 oséb (w tym: kierownik,

specjalista ds. rozliczen i umoéw, inspektor ds. windykacji, referent ds. rozliczen i umoéw, referent

ds. windykacji, 2 odczytywaczy wodomierzy).

1. Przedsigbiorstwo $wiadczy ustugi dostarczania wody lub/i odprowadzania $ciekéw na terenie

miasta Krasnik i czgSciowo na terenie gm. Krasnik i gm. Dzierzkowice.




2.

Ilos¢ odbiorcow: 4987 szt.:

1) rozliczanych na podstawie wodomierzy gtéwnych dla:
- dostarczonej wody 1 odprowadzonych $ciekow 3264 szt. wod. glownych,
15 szt. podlicznikow,
- dostarczonej wody 1499 szt. wod. gtownych, 153 szt. podlicznikéw,
- odprowadzonych sciekow 63 szt.,
2) rozliczanych na podstawie przecigtnych norm zuzycia wody dla:
- dostarczonej wody i odprowadzonych sciekow 2 szt.,
- dostarczonej wody 6 szt.,

- odprowadzonych $ciekow 153 szt.

. Zamontowano 842 szt. wodomierzy gléwnych réznych srednic, w tym:

- wymienionych u obecnych odbiorcéw 818 szt.,

- zamontowanych u nowych odbiorcow 24 szt.

Okresowa wymiana wodomierzy konieczna jest ze wzglgdu na obowigzujace przepisy. Ponadto

wystosowano 17 pism przypominajacych o konieczno$ci wymiany wodomierza wlasnego.

4.

Przybylo 27 nowych odbiorcéw (24 odbiorcow rozlicznych na podstawie wodomierzy
i 3 na podstawie ryczaltu). W 3 przypadkach rozwigzano umowe: w 2 przypadkach
zdemontowano wodomierz, w jednym przypadku odbiorca zlikwidowany rozliczany byt

na podstawie ryczattu.

Sporzadzono — 232 szt. uméw z odbiorcami w tym: 27 szt. dla nowych odbiorcow oraz 205 szt.
aktualizacja umowy (w tym 48 szt. dla odbiorcow, u ktorych doszta ustuga odprowadzania

sciekow).

Zostata podpisana umowa na odprowadzanie §ciekow z Gming Krasnik i rozpoczgto rozliczanie
za odprowadzone $ciekéw czesci dla ul. Wapiennej i ul. Dgbowej w miejscowosci Stroza gm.

Krasnik, ktéra zostala przytaczona do kanalizacji miejskiej.

W dalszym ciggu prowadzone sa dzialania zachgcajace do skorzystania z ustugi dostepu
do Elektronicznego Biura Obstugi Klienta, przesylania powiadomien sms oraz otrzymywania
faktur w formie elektronicznej. Wybranie proponowanej formy e-Faktury usprawnito obstugg
i skrocito czas oczekiwania na dokument. Korzystanie z e-Faktury wpisuje si¢ w dzialania
o charakterze proekologicznym i w znaczacy sposob wptynie na poprawg ochrony srodowiska

naturalnego.




8.

10.

Dziat Obstugi Klienta wraz z Wydzialem Sieci Wod-Kan i Pogotowia Technicznego oraz z
Dzialem Dokumentacji i Rozwoju Urzadzen Wod-Kan przeprowadzil w ramach kontroli,
jakosci $wiadczonych ustug wod.-kan. przez KPWiK sp. z 0.0. 12 kontroli, w tym: przylaczy
wodociggowych — 7szt, przylaczy kanalizacyjnych— 4 szt., wody odpadowe - 1 szt.

Wynikiem przeprowadzonych dziatan byto:
- w 1 przypadku trwata likwidacja przytacza wodociggowego,
- w 1 przypadku zostala zawarta umowa na dostawg wody i odprowadzanie Sciekow.

Zakres kontroli obejmowal weryfikacje zawartych uméw z rzeczywista trasy przylaczy,
zgodnosci z wydanymi warunkami przylaczenia do sieci wod.-kan., wykonanych

a nieuzytkowanych przylaczy wod.-kan. oraz na indywidualne zgtoszenia mieszkancow.

Kontynuowano proces ponownej legalizacji wodomierzy statycznych, ktéry bedzie

utrzymywany w kolejnych latach. Ponowne;j legalizacji poddano 655 szt. wodomierzy réznych

srednic.

W ramach dzialan windykacyjnych wystawiono 1738 szt. wezwan do zaptaty: 1497 szt. jako
I wezwania, 241 szt. jako II wezwania (Il wezwanie zawierajace informacj¢ o dacie odcigcie
dostaw wody lub/i odbioru $ciekow w przypadku braku zaptaty). Skutkiem tych wezwan byto
uregulowanie przez odbiorcow naleznosci wobec KPWiK sp. z o0.0. Natomiast
w 13 przypadkach sprawa o zwrot nalezno$ci zostala skierowana na drog¢ postgpowania
sadowego, z czego w 3 przypadkach roszczenie zostalo sptacone w catosci, w 1 przypadku bylta

czgSciowa wplata, natomiast w 10 przypadkach w dalszym ciggu prowadzone sg sprawy.

WYDZIAL SIECI WOD.-KAN. i PRODUKCJI WODY (TSP)

Na koniec 2025 r. wydziat zatrudniat 39 pracownikéw (w tym 30 na etatach robotniczych oraz 9 oséb

na etatach nierobotniczych). Podstawowym zadaniem wydzialu jest produkcja odpowiedniej ilo$ci

1 jakosci wody, dostarczenie jej odbiorcom oraz odbieranie $ciekow.

A. Dzial Produkcji Wody

Na koniec 2025 r. zatrudnienie wynosito 13 o0séb (w tym: 1 kierownik, 7 operatoréw stacji pomp,

sprzataczka, 4 elektromonteréw zaktadowych).
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Woda produkowana jest na trzech stacjach wodociggowych. Cala produkowana woda pochodzi
ze studni glebinowych. W 2025 r. wyprodukowano jej lacznie na wszystkich SW — 1601 102 m’.
Produkcja wody na stacjach wodociagowych wynosi:

1) Stacja Wodociggowa Gieboka - 1 387 266 m®,

2) Stacja wodociggowa Zwirki i Wigury — 172 498 m?,

3) Stacja wodociggowa 3-go Maja — 41 338 m°.

Wszystkie stacje sag monitorowane on-line, a sygnaly przesylane do glownej dyspozytorni
na SW Gleboka.

B. Dzial Sieci Wod.—Kan.

Na koniec 2025 r. zatrudnienie wynosito 24 osoby (w tym 1 kierownik, 3 pracownikéw biurowych,

2 mistrzéw, 17 monteréw-konserwatoréw sieci wod.-kan. oraz 1 operator koparko-tadowarki).

1. Sie¢ wodociagowa

Dhugosci rurociggow sieci wodociggowe:
a) sie¢ magistralna - 5,2 km,
b) sie¢ rozdzielcza — 116,9 km (w 2025 r. przybyto 553,4 m),
¢) przylacza:
— dhugosé 94,8 km (w 2025 r. przybyto 1202,5 m, zlikwidowano 68 m przylaczy),
—ilo§¢ 4140 szt. (w 2025 r. przybylo 41 szt. - w porownaniu do 2025 r. jest to wzrost o ok 57%),
d) taczna ilo$¢ istniejacych zasuw — 3 869 szt. (ul. Francuska — wymiana 1 szt. montaz 2 szt.
dodatkowo + 2 hydranty p.poz, ul. Armii Krajowej — montaz 1 zasuwy + 1 hydrant p.poz.,
ul. Mieszka I- montaz 1 szt., ul. Koszarowa w kierunku ul. Osterwy — wymiana 1 sztuki)
—przybylo 41 szt.,

— wymieniono 2 zasuwy sieciowe oraz wstawiono 4 nowe zasuwy sieciowe

Wystapity 73 awarie: 47 szt. na sieci wodociggowej rozdzielczej, 22 szt. na przytaczach

wodociggowych, 4 szt. przy uktadach wodomierzowych.

W 2018 r. przystapiono do programu wydzielania stref zaopatrzenia w wodg i opomiarowania ich
przeptywomierzami z przekazem parametrow on-line do catodobowej dyspozytorni. Wszystkie prace
zwiazane z projektowaniem i budowa komér pomiarowych KPWiK sp. z 0.0. wykonuje we wihasnym
zakresie. Posiadanie wydzielonych stref jest bardzo pomocne w przypadku zaistnienia awarii sieci

wodociagowej. Monitoring przeptywu wody pozwala na pozyskanie natychmiastowej informacji,




w ktorej strefie awaria wystgpita. Skraca to znacznie czas reakcji shuzb dyzurnych w kierunku
wylgczenia z eksploatacji i naprawy uszkodzonego odcinka rurociagu, co przyczynia si¢ do skrdcenia
czasu przerw w dostawie wody oraz zmniejszenia strat wody. Aktualnie KPWiK sp. z 0.0. posiada stref

1 planujemy wydzielenie i opomiarowanie kolejnych.

2. Sie¢ kanalizacji sanitarnej

Dhugosé¢:
a) sie¢ rozdzielcza — 102,1 km (w 2025 r. przybyto 795,1 m),
b) przylacza:
— dhlugos¢ 45,6 km (w 2025 r. przybyto 1211,8 m),
— ilos¢ 3881 szt. (w 2025 r. przybylo 47 szt. — w porownaniu do 2024 r. jest to spadek o ok. 94%),

Wystapily 823 zatory sieci kanalizacji sanitarnej. Przy usuwaniu zatoréw przepracowano 513 godzin.
Przeczyszczono zapobiegawczo kanaly kanalizacji sanitarnej o tacznej dlugosci okoto 80 km.

Wystapila 1 awaria przylacza kanalizacyjnego i 2 awarie na sieci kanalizacyjne;.

3. Informacje dotyczace pojazdow maszyn i urzadzen.

Stan zaplecza technicznego:

- 2 pojazdy specjalne do ptukania sieci kanalizacyjnej i czyszczenia studni kanalizacyjnych marki
Renault SCK 1 DAF SH9,

- 5 samochodoéw pogotowia technicznego o przeznaczeniu uniwersalnym, marki Renault Trafic,
Mascott i Master oraz Ford Transit Connect,

- 2 koparko-tadowarki kotowe marki Caterpilar,

- 1 koparko-tadowarka kompaktowa marki Venieri,

- koparka kompaktowa marki Kubota,

- laweta do transportu minikoparki Kubota,

- agregat pradotwoérczy przewozny o mocy 60 kVA,

- 1 samochdéd cigzarowy wywrotka marki Renault Midium,

- 2 cysterny do przewozu wody pitnej,

- przyczepa cigzarowa Branderup,

- przyczepa specjalna z masztem o$wietleniowym marki Himoinsa,

- sprzgt pozostaly: pompy do wody z napgdem spalinowym i hydraulicznym, zageszczarki
wibracyjne, agregat hydrauliczny, agregaty pradotwoércze przenosne, spalinowe i hydrauliczne

przecinarki do nawierzchni drogowych, miot wyburzeniowy, pilarka do Zeliwa, ratowniczy
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zestaw hydrauliczny, mobilny sprzgt oswietleniowy, geofony ikorelator do wykrywania

nieszczelnosci sieci oraz inne narzg¢dzia r¢czne do prac monterskich i brukarskich.

4. Inne, gléwne zadania wykonywane przez Wydzial TSP.

Do gltéwnych zadan wydziatu, poza utrzymaniem w sprawnosci sieci wod.-kan., nalezata wymiana
wodomierzy, montaz i demontaz wodomierzy odliczajacych oraz przerobki ukladéw pomiarowych.
Wydzial wykonat ustugi na kwote 196 840,44 zt netto. Pracownicy wydziatlu na przestrzeni catego
roku, w ramach biezgcej pracy, diagnozowali sie¢ i przylacza wodociggowe w kierunku wykrywania
nieszczelnosci. Pracownicy nadzoru brali udzial w przekazaniach placow budéw, odbiorach
czgsciowych i koncowych przylaczy oraz sieci wod.-kan. W roku sprawozdawczym, tak jak w latach

poprzednich, wszystkie prace konserwacyjne i eksploatacyjne oraz naprawy biezace prowadzone byty

we wlasnym zakresie.

W roku sprawozdawczym wydzial we wlasnym zakresie zrealizowal dwa zadania:
1) remont sieci wodociggowej ul. Mieszka I ( od ul. Chopina do ul. Reja),

2) remont sieci wodociggowej ul. Koszarowa w kierunku ul. Osterwy.
C. Dzial Dokumentacji i Rozwoju Urzadzen Wod.-Kan.
Na koniec 2025 r. w dziale TD zatrudnionych byto 2 pracownikow.

Wydano nastepujace warunki i uzgodnienia:
— 44 warunkow przyltaczenia do sieci wodociagowe,
— 49 warunkéw przylaczenia do sieci kanalizacyjnej,
— 1 warunki dla budowy sieci wodociagowej,
— 1 warunki na montaz hydrantu p.poz. na sieci wodociggowej,
— 6 innych uzgodnien (likwidacje istniejacych przytaczy, ich przebudowy itp.),
— 17 o$wiadczen o braku mozliwosci §wiadczenia ustug dostawy wody,
— 19 o$wiadczenia o braku mozliwosci §wiadczenia ushug odbioru sciekow,

— 38 pism dotyczacych dostaw wody i odbioru $ciekow.

Prowadzono laczenie 23 sprawy zwiazane z nadzorem techniczno-budowlanym nad obiektami wod.-

kan., w tym zabezpieczenia urzadzen wod.-kan. przy realizacji inwestycji przez podmioty zewngtrzne.

Uzgodniono 54 dokumentacje techniczne:

— 38 dokumentacji przytaczy wodociaggowych,

13




— 36 dokumentacji przytaczy kanalizacji sanitarnej,

— 3 dokumentacje sieci wodociagowej,

— 1 dokumentacjg sieci kanalizacji sanitarne;j,

— 2 inne dokumentacje (przebudowy istniejacych urzadzen, montaz hydrantu p.poz., likwidacje,

zabezpieczenie kolizji itp.).

W ramach narady koordynacyjnej powiatu krasnickiego zaopiniowano 39 spraw dotyczacych

usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu w rejonie urzadzen wod.-kan. KPWiK sp. z 0.0.

W ubieglym roku pracownicy Sekcji zarejestrowali i1 zarchiwizowali dokumentacjg z:
— 32 protokolow czesciowych odbioréw przytaczy wodociagowych przed zasypaniem,
— 35 protokotéw czgéciowych odbiorow przytaczy kanalizacyjnych przed zasypaniem,
— 41 protokotéw odbiorow koncowych przytaczy wodociggowych,
— 47 protokotéw odbiorow koncowych przytaczy kanalizacji sanitarnej,
— 3 protokotéw odbioréw koncowych sieci wodociggowych,

— 3 protokoty odbioru koncowego sieci kanalizacji sanitarne;.

W 2025 r. przygotowano nastgpujace umowy o przekazanie sieci wod.-kan. do eksploatacji

i na wlasnos¢ KPWiK sp. z 0.0.:

1) sieci wodociagowej w ul. Armii Krajowej — material PE100 RC SDR17 @125mm -

wybudowana przez inwestora zewngtrznego i przekazana na majatek KPWiK sp. z o.o.
na podstawie Regulaminu rozbudowy sieci wodociggowe;j i kanalizacji sanitarnej stanowigcych
wiasnos¢ KPWiK sp. z 0.0. — za wynagrodzeniem 2 580,48 zl netto.

2) sieci kanalizacji sanitarnej w ul. Armii Krajowej — materiat PVC lite SN8 @200mm i PE100

SDR17 ©225mm — wybudowana przez inwestora zewngtrznego i przekazana na majatek
KPWiK sp. z 0.0. na podstawie Regulaminu rozbudowy sieci wodociggowej i kanalizacji

sanitarnej stanowigcych wlasno§¢ KPWiK sp. z 0.0. — za wynagrodzeniem 7 126,75 zt netto.

Przygotowywano dokumentacj¢ projektowa (koncepcje, niezbgdne decyzje do uzyskania pozwolenia na
budowe) dla nastgpujacych inwestycji:

1) ,Budowa sieci kanalizacji sanitarnej w ul. Roztocze w Kraéniku” — sie¢ kanalizacyjna

o dlugosci ok. 1 km planowana do realizacji w latach 2026-2027 zgodnie z wnioskiem

0 dofinansowanie z Krajowego Programu Odbudowy,

2) ,,Przebudowa sieci wodociagowej w ul. Zielonej w Krasniku” — o dlugosci ok. 260 m planowana

do realizacjii w2026 r. zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie z Krajowego Programu
Odbudowy.
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Ponadto w sekcji na biezaco opracowywano zalaczniki graficzne do nowych i aktualizowanych umow
0 zaopatrzenie w wodg i/lub odprowadzanie §ciekow (we wspoéltpracy z dziatem EO). Przygotowywano
zalaczniki na elektronicznej wersji mapy zawierajace przebieg tras sieci 1 przylagczy wod.-kan.
z okresleniem zakresu ich wlasnoséci 1 utrzymania. Rezultatem tych prac jest biezaca aktualizacja
cyfrowej mapy uzbrojenia wod.-kan. na potrzeby KPWiK sp. z o0.0. oraz usprawnienie aktualizacji
uméw. Ponadto przy tworzeniu zalacznikow zarchiwizowana dokumentacja techniczna (protokoty

odbioréw oraz inwentaryzacje geodezyjne) byta na biezaco digitalizowana.
WYDZIAL OCZYSZCZALNI SCIEKOW (TO)

Na koniec 2025 r. w Wydziale Oczyszczalni Sciekéw zatrudnionych bylo 22 pracownikéw (w tym

kierownik, zastgpca kierownika, 20 na stanowiskach robotniczych).

W ciggu ubieglego roku w obiektach i na terenie oczyszczalni §cieckow wykonano przeglad hydrantow,

gasnic, przewodow kominowych i wentylacyjnych.

Oczyszczono 1518277 m® Sciekéw doptywajacych do oczyszczalni w tym 102 708,15 m® $ciekow

dowozonych.

Usunieto ze $ciekoOw:
1) 656396 kg BZTs,
2) 1745502 kg CHZT,

3) 714 623 kg zawiesiny ogoélnej,
4) 129 539 kg azotu,
5) 19 236 kg fosforu.

Usunigto 427 Mg suchej masy osadu ze $ciekow. Unieszkodliwiono w procesie D8 i D9 14 099 m’
osadu przefermentowanego. Do rolniczego wykorzystania przekazano 1160,0 Mg osadu

odwodnionego.

Oczyszczono doptywajace cieki pod wzglgdem:
1) BZT5 w 99,59 %,
2) CHZT w 97,56 %,

3) zawiesiny ogolnej w 98,92 %,
4) azotu w 88,95 %,
5) fosforu w 96,06 %.

W zwigzku z prowadzonym procesem technologicznym fermentacji osadow w Wydzielonej Komorze

15




Fermentacyjnej (WKF) wyprodukowano i zuzyto 363 838 m® biogazu. Wskaznik zuzycia energii
elektrycznej na oczyszczenie 1 m® sciekoéw wyniost 0,793 kW/m®. Prowadzone prace w Oczyszczalni
$cieckow obejmowaty swoim zakresem wykonywanie niezbgednych napraw i przegladow urzadzen
shuzacych do oczyszczania Sciekow. Ponadto wymieniono trzy pompy do Sciekéw surowych
w pompowni gtéwnej, zmodernizowano uklfad sterowania zaggszczarka do osadu nadmiernego marki
BELLER, wyremontowano elewacje betonowych zbiornikow: zaggszczacza do osadow
przefermentowanych i zbiornika retencyjnego osadu przefermentowanego oraz umocniono dno i brzegi
rzeki Wyznica w miejscu zrzutu $ciekdw oczyszczonych do odbiornika — prace odbyly si¢ z nakazu

i pod nadzorem Panstwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie.
LABORATORIUM I OCHRONA SRODOWISKA (TL)

Na koniec 2025 r. w Laboratorium i Ochrona Srodowiska zatrudnione byly 3 osoby (w tym: kierownik

12 laborantéw chemicznych).

Do podstawowych zadan laboratorium nalezy kontrola jako$ci wody przeznaczonej do spozycia przez
ludzi wydobywanej z uj¢¢ glgbinowych, rozprowadzanej i sprzedawanej przez KPWiK sp. z o.o.
na terenie miasta Krasnik, gminy Krasnik i Dzierzkowice. Analiza stanu 1 skladu S$ciekow
doptywajacych do oczyszczalni sieciag kanalizacyjng, po poszczegdlnych etapach oczyszczania,
kontrola jakosci osadow a przede wszystkim $ciekow odplywajacych z oczyszczalni do odbiornika
(rzeki Wyznicy) pozwala na oceng funkcjonowania oczyszczalni i utrzymanie optymalnych parametrow
technologicznych, ktére decyduja o uzyskaniu efektu ekologicznego okre§lonego w pozwoleniu
wodnoprawnym i przepisach ochrony srodowiska naturalnego. Pod nadzorem i kontrolg laboratorium
sa rowniez nieczystosci ciekle dowozone transportem asenizacyjnym do stacji zlewnej oraz $cieki
przemystlowe z FLT Krasnik SA. Poza badaniami osadéow i S$ciekow laboratorium prowadzi
systematyczng kontrol¢ wskaznikéw zanieczyszczen rzeki powyzej i ponizej kolektora zrzutowego

sciekow oczyszczonych z oczyszczalni, co pozwala okresli¢ wplyw tych $ciekéw na odbiornik.

Do zakresu zadafh laboratorium naleza rowniez dzialania zwigzane z ochrona $rodowiska:
przygotowanie wnioskéw do decyzji Ssrodowiskowych, prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie

gospodarki odpadowej, emisji zanieczyszczen oraz nalicza oplaty za szczegblne korzystanie ze

srodowiska i ustugi wodne.

Zestawienie ilo$ci analiz i oznaczen wykonanych w 2025 r.

1) woda ze studni i wyznaczonych punktéw na sieci (oznaczenia: bakteriologia 212 szt.,

fizykochemia: 809 szt.),




2) Scieki: 2571 szt. oznaczen 1 analiz,
3) osady: 910 szt. oznaczen i analiz,
4) stacja zlewna: 1409 szt. oznaczen i analiz,

5) zlecone analizy: 394 — mikrobiologia wody, 150 — fizykochemia wody, 31 — §cieki.
Laczna ilos¢ analiz i oznaczen wykonanych przez laboratorium KPWiK sp. z 0.0.: 6486.

Jakos¢ sciekow oczyszczonych spelniala wymagania okreslone w pozwoleniu wodnoprawnym (decyzja
WA.ZUZ.4.4210.438.2022.MM z 21.04.2023 r.). Zgodnie z przepisami ustawy Ustawa z dnia
20.07.2017 r. Prawo wodne (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 960 z pézn. zm.) $cieki surowe, oczyszczone,
a takze woda z rzeki Wyznicy badane s3 przez laboratorium akredytowane, w zwiazku z tym zostalo
wykonanych dodatkowo zleconych 336 oznaczen w kierunku BZTs, ChZTc:, zawiesina ogolna, azot

ogo6lny, fosfor ogolny, chlorki i siarczany.

Tlo§¢ nieczystosci ciektych dowozonych do stacji zlewnej wyniosta 102 708,152 m?, co stanowito 6,76

% ogo6lnej ilosci sciekow doplywajacych do oczyszczalni.

W dniu 15.05.2009 r. Panstwowy Powiatowy Inspektorat Sanitarny w Krasniku stwierdzit brak
przydatnosci wody do spozycia przez ludzi wstudni nr 7 z ujecia przy ul. Zwirki i Wigury.
Stwierdzono przekroczenie dopuszczalnej normy w zakresie stgzenia X trichloroetenu
i tetrachloroetenu. W dniu 15.05.2009 r. studnia nr 7 (w ktoérej stgzenie X trichloroetenu
i tetrachloroetenu bylo na granicy dopuszczalno$ci) zostala wylaczona z eksploatacji. Zgodnie
z decyzja Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Krasniku z dnia 17.11.2011 r., znak
ONS-HK.0943/2/09/721.1-20/11 zmieniajagcg decyzje¢ z dnia 16 maja 2009 r., znak ONS-HK.
0943/2/721.1-8/09 KPWiK sp. z o.0. prowadzi regularny monitoring jakosci wody we wszystkich
studniach z ujecia przy ul. Zwirki i Wigury, a takze wody podawanej do sieci i bezposrednio w niej. W
zwiazku z powyzszym w 2025 r. zostalo dodatkowo zleconych na zewnatrz 28 oznaczen w kierunku

¥ trichloroetenu i tetrachloroetenu.

W ramach monitoringu przegladowego zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 07.12.2017
r. w sprawie jakosci wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi (Dz.U. z 2017 r., poz. 2294) zlecono
wykonanie 159 oznaczen w prébkach wody pobranej w punktach okreslonych w Harmonogramie

poboru probek wody KPWiK sp. z o.0.

Jako$¢ wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi spelniala wymagania okreslone w ww.

rozporzadzeniu Ministra Zdrowia w sprawie jakosci wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi.




Badaniami jako$ciowymi objete sg studnie glgbinowe oraz wybrane punkty na sieci uzgodnione z PPIS

w Krasniku.

X, ANALIZA STANU BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY w KPWiK Sp. Z 0. o.
za 2025 r.

Analiza stanu bhp obejmuje stan: budynkéw, pomieszczen pracy, stan wyposazenia stanowisk pracy

oraz stan przygotowania pracownikéw do pracy.
1. Budynki i obiekty budowlane oraz teren zakladu pracy

Budynki i obiekty budowlane oraz tereny zlokalizowane sg na terenie: Oczyszczalni $ciekéw przy
ul. Granicznej 3A, Stacji Wodociggowych przy ul.: Glebokiej 27, Zwirki i Wigury i 3-Maja oraz
budynki administracyjno biurowe przy ul. Granicznej 3A i ul. Gl¢bokiej 27. Stan bhp budynkow,
obiektow budowlanych oraz terenéw przedstawia si¢ nastgpujgco:

1) ogrodzenie terenu i stan ogrodzenia Oczyszczalni $ciekdw oraz przepompowni na sieci
kanalizacyjnej wlasciwy: plot, bramy i furtki w stanie dobrym;

2) ogrodzenie terenu Stacji wodociggowych przy ul. Glebokiej i przy ul. Zwirki i Wigury w stanie
dobrym;

3) ogrodzenie studni gigbinowych w dz. Fabrycznej bylo poddawane remontom. Zapewniono
nowa siatk¢ ogrodzeniowg przy dwoch studniach;

4) ogrodzenie Stacji Wodociagowej przy ul. 3-Maja w stanie dobrym. W 2025 roku dokupiono
sgsiednig dziatke, gdzie istniato ogrodzenie. Zaplanowano wymiane ogrodzenia w 2026 roku;

5) stan nawierzchni drog zaktadowych:

- stacja wodociggowa Gigboka — nawierzchnia drogi dojazdowej oraz nawierzchnia placu
manewrowego wymagajg naprawy, podje¢to dzialania zmierzajagce doprowadzenia nawierzchni
do wlasciwego stanu technicznego, wypetiono ubytki nawierzchni asfaltowej,

- stacja wodociggowa Zwirki i Wigury — nawierzchnia drogi dojazdowej ze znacznymi §ladami
zuzycia z uwagi na dhugoletnig eksploatacje. Nawierzchnia placu manewrowego w dobrym
stanie technicznym. Chodnik od bramy wejsciowej do budynku wykonany z kostki, w stanie
dobrym. Stan nie ulegt pogorszeniu,

- oczyszczalnia Sciekow — drogi i place manewrowe, oznakowane znakami poziomymi
1 pionowymi — stan nie ulegt pogorszeniu;

6) budynki technologiczne Oczyszczani $Sciekéw w dobrym stanie technicznym z wyjatkiem
budynku agregatowni, pompowni gtéwnej. W 2026 roku budynki poddawane beda biezacym

remontom. W budynku pompowi gtéwnej $ciekéw remontowi nalezy poddaé rynny i rury




7)

8)

9

spustowe. Budynek agregatowni wymaga remontu elewacji i wymiany okien zgodnie
z wykonanym projektem;

budynki technologiczne Stacji Wodociggowych poddawane sg biezagcym remontom. Stan
techniczny- dobry;

budynki zaplecza technicznego przy ul. Glgbokiej (garaze, warsztat elektrykoéw, budynek ,,stare;j
chlorowni”’) z uwagi na dlugoletni okres uzytkowania wymagaja remontu w zakresie: naprawy
elewacji, ocieplenia $cian zewngtrznych, naprawy dachu oraz uzupelnienia nawierzchni
asfaltowej przed budynkiem;

budynki i budowle Spétki poddawane sg okresowym przegladom wynikajacych z art. 62 prawa
budowlanego w zakresie: stanu konstrukcji budynku, stanu instalacji wewnegtrznych (m.in.

instalacja wentylacyjna - grawitacyjna, wentylacja mechaniczna, instalacja elektryczna);

10) ksigzki obiektéw budowlanych prowadzone s3 przez wyznaczone osoby;

11) system monitoringu stacji wodociggowych i studni glgbinowych oraz oczyszczalni Sciekow

1)

2)

dziala poprawnie. Cel, zakres oraz sposOb zastosowania monitoringu zostal okreslony

w regulaminie pracy.
Pomieszczenia pracy
Oczyszczalnia $ciekow przy ul. Granicznej 3A

Wyposazenie stanowisk pracy w meble biurowe, sprzet komputerowy spetia minimalne
wymagania bhp zgodnie z obowiazujacymi przepisami; zuzyte elementy wyposazenia
pomieszczen pracy - fotele obrotowe oraz zestawy komputerowe — klawiatury, myszki,
monitory wymieniane sa na nowe. Zapewniono stopniowa wymiang foteli na stanowiskach

komputerowych na fotele obrotowe z regulowanymi podtokietnikami. Stan pomieszczen dobry.

Pomieszczenia technologiczne spetniajg wymagania przepisow bhp, w 2025 r. stan techniczny
nie ulegt pogorszeniu. Wykonano przeglady wentylacji, wentylacja grawitacyjna i mechaniczna

sprawna.

Biuro Obslugi Klienta oraz pozostale pomieszczenia biurowe w budynku przy

ul. Granicznej 3a

Wyposazenie stanowisk pracy w meble biurowe, sprzgt komputerowy spelnia minimalne
wymagania bhp, meble biurowe i sprz¢t komputerowy sa w dobrym stanie technicznym.
W pomieszczeniach biurowych zapewniono klimatyzacjg, zapewniono fotele z regulowanymi

podtokietnikami. Stan pomieszczen dobry.
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3) Stacja wodociagowa przy ul. Glebokiej

Pomieszczenia biurowe w budynku administracyjno biurowym stacji wodociagowej
s wyremontowane, w dobrym stanie technicznym. Stanowiska biurowe speiniaja wymagania
ergonomii oraz minimalne wymagania bhp dla stanowisk pracy wyposazonych w monitory
ekranowe. Zapewniono stopniowg wymian¢ zwyklych foteli obrotowych na fotele
z regulowanymi podtokietnikami.

Pomieszczenia technologiczne spelniaja wymagania przepisow, zostaly oznakowane znakami
bezpieczenstwa, znakami rozmieszczenia sprzetu ppoz. oraz znakami ewakuacyjnymi
(oznakowanie drog i wyj$¢ ewakuacyjnych). Pracownikom zapewniono niezbedng odziez
ochronng i $rodki ochrony indywidualnej, zapoznano z zasadami uzywania, czyszczenia

1 przechowywania.

Samochody i koparko-tadowarki garazowane sg w dwoch budynkach z wydzielonymi
pomieszczeniami go garazowania, w jednym z budynkéw znajduje sie kanal naprawczy

sporadycznie wykorzystywany.
4) Stacja wodociagowa przy ul. Zwirki i Wigury

Pomieszczenia stacji wodociagowej sa3 w dobrym stanie technicznym, odpowiednio

oznakowane; pracownikom zapewniono niezbedng odziez ochronng i s$rodki ochrony

indywidualne;j.
S) Stacja Wodociagowa przy ul. 3 Maja

Stacja zmodernizowana z wymienionym zestawem hydroforowym, rozdzielnig energetyczna,
wizualizacjg i sterowaniem, oznakowana znakami bezpieczenstwa, znakami rozmieszczenia

sprzgtu ppoz. oraz znakami ewakuacyjnymi (oznakowanie drog i wyj$é¢ ewakuacyjnych).

Pracownikom zapewniono niezbgdng odziez ochronng i $rodki ochrony indywidualnej,

szkolenie stanowiskowe bhp, pomieszczenia do spozywania positkow.

Zbiornik wody pitnej w dobrym stanie technicznym, zapewniono instrukcje eksploatacji

zbiornika.
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6)

A

1)

2)

Laboratorium i Ochrona Srodowiska

Substancje 1 mieszaniny chemiczne przeznaczone do biezacego zuzycia przechowywane
sga naregatach a pozostale przechowywane sa w oznakowanym magazynie chemicznym.
Chemikalia szczegblnie niebezpieczne przechowywane sa w odpowiedniej szafie. Substancje
1 mieszaniny chemiczne zuzywane sa w procesie badania wody i §ciekdw i po przereagowaniu
odprowadzane s3 do kanalizacji. Laboratorium wyposazone jest w dygestoria, wentylacje

grawitacyjng i mechaniczng. Wentylacja poddawana jest okresowym przegladom.

Pracownikom laboratorium zapewniono niezb¢dng odziez ochronng oraz odpowiednie $rodki
ochrony indywidualnej odpowiedniej, III klasy ochrony. Pracownikéw zapoznano z zasadami
uzywania, czyszczenia, przechowywania $rodkoéw ochrony indywidualnej. Pracownikom
zapewniono sprz¢t stuzacy do szybkiego wusunigcia chemikaliow z twarzy 1 oczu

tzw. ,,oczomyjke”.

Dokumentacja  dotyczaca czynnikow o  dzialaniu  rakotworczym, mutagennym
i reprotoksycznym prowadzona jest prze kierownika laboratorium, roczna informacja wysylana
jest do Wojewodzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Lublinie i do Okrggowego
Inspektoratu Pracy w Lublinie. Prowadzony jest rowniez rejestr pracownikow pracujgcych

w kontakcie z substancjami o dziataniu rakotwo6rczym, mutagennym i reprotoksycznym.
Procesy pracy

Stan transportu wewnatrzzakladowego mechanicznego i recznego oraz gospodarka

magazynowa

Wszystkie drogi transportowe na stacjach wodociggowych i oczyszczalni Sciekow
s3 wyznaczone i utrzymywane w stanie nie stwarzajagcym zagrozen dla uzytkownikow.
Magazyn zlokalizowany na terenie oczyszczalni §ciekow wyposazono w regaly wolnostojace

wykonane z rur stalowych.
Prace przy uzyciu materialéw szkodliwych i niebezpiecznych

Substancje i mieszaniny chemiczne stosowane W procesie oczyszczania S$ciekow oraz
uzdatniania wody (podchloryn sodu, wapno chlorowane, flokulanty) sa oznakowane w sposob
widoczny oraz czytelny, a niebezpieczne substancje chemiczne maja karty charakterystyki.
Dla pozostatych substancji i mieszanin chemicznych (farby, lakiery, rozpuszczalniki)

uzytkowanych w Spoélce zapewniono aktualne karty charakterystyki i zapoznano z nimi
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pracownikow. Substancje te uzywane s3 w niewielkich ilosciach, do biezacego zuzycia.
W laboratorium  chemicznym trucizny, stezone kwasy 1 tugi przechowywane
sa w wentylowanej szafie stalowej do przechowywania tego typu chemikaliow.
W pomieszczeniu  skladowania  chemikaliow  zapewniono wentylacj¢  mechaniczng
pomieszczenia. Miejsca stosowania 1 przechowywania niebezpiecznych substancji 1 mieszanin

chemicznych zostaty oznakowane obowigzujgcymi znakami bezpieczenstwa chemicznego.

3) Praca w zbiornikach, kanalach, wnetrzach urzadzen technicznych i innych niebezpiecznych
przestrzeniach zamkniegtych

Prace szczegélnie niebezpieczne w zbiornikach, kanatach i innych niebezpiecznych
przestrzeniach zamknigtych w oczyszczani $ciekdw i na ujeciach wody wykonywane sg na
pisemne polecenie zgodnie z wymogami przepisOw rozporzadzenia z dnia 1.10.1993r.
w sprawie bezpieczefstwa i higieny pracy w oczyszczalniach $ciekow (Dz. U. Nr 96 poz. 438),
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26.09.1997 r. w sprawie og6lnych
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm.)
oraz rozporzadzenia Ministra Gospodarki Przestrzennej i Budownictwa z dnia 01.10.1993 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy eksploatacji, remontowych i konserwacji sieci
kanalizacyjnych (Dz. U. Nr 96, poz. 437). Procedury postgpowania w tym zakresie zostaly
zaktualizowane. Prace te wykonywane sa sporadycznie. Zapewniono dwa zestawy aparatow
powietrznych z butlami. Prace eksploatacyjne, remontowe i konserwacyjne sieci kanalizacji
sanitarnej s3 ograniczone do niezbgdnego minimum. Zastosowanie czerpakéw do usuwania
nieczystosci ze studzienek kanalizacyjnych w zasadzie wyeliminowato koniecznos§é
wchodzenia do studzienek kanalizacyjnych. Wyposazenie techniczne i $rodki ochrony
indywidualnej nie budza zastrzezen. Na biezaco s3 uzupeliane i przegladane. Tréjndg
do ewakuacji poszkodowanych, szelki bezpieczenstwa, detektory gazéw niebezpiecznych
pozwalaja na zorganizowanie prac w zbiornikach zamknietych oraz studzienkach

kanalizacyjnych zgodnie z wymogami przepiséw bhp.
4) Wypadki przy pracy i choroby zawodowe.

W Spétce wydarzyty si¢ 4 wypadki przy pracy. Dokumentacj¢ powypadkowa wykonat zespot
powypadkowy powolany przez pracodawce. Wypadki zostaly zakwalifikowane jako wypadki

1zejszego uszkodzenia ciata. Podjeto dziatania zapobiegawcze majace w przysztosci ograniczy¢

ilos¢ podobnych wypadkow.
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5)

8)

9)

Choroby zawodowe
Nie zgloszono podejrzenia choroby zawodowe;.
Pomiary Srodowiska pracy

Wykonano pomiary $rodowiska pracy (sprawozdanie z badan 465/2025 z dnia 10.10.2025
roku). Wykonano pomiary natg¢zenia hatasu i wibracji przy obstudze maszyn do zaggszczania
gruntu i przecinania nawierzchni. Nie stwierdzono przekroczen normatywoéw higienicznych w
zakresie dopuszczalnych drgan i hatasu. Badanie wykonato akredytowane laboratorium badania

srodowiska pracy (PCA AB 1183). Z wynikami pomiar6w zapoznano pracownikow.
Przygotowanie pracownikéw do pracy - szkolenia

Wyznaczeni pracownicy odbyli wymagane szkolenia okresowe dla okreslonych grup stanowisk
wedlug ustalonej czestotliwosci szkolen okresowych (stanowiska robotnicze, administracyjno
biurowe i stanowiska osob kierujgcych pracownikami). Pracownicy posiadajg aktualne
uprawnienia do obstugi i eksploatacji urzadzen energetycznych typu E i D. Osoby kierujgce
pracownikami przeprowadzajace instruktaz stanowiskowy posiadajg przeszkolenie w zakresie
metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego. Programy szkolefi wstgpnych stanowiskowych
— aktualne i zapewnione na kazdym stanowisku. Wszyscy pracownicy, od ktérych wymagana
jest wiedza specjalistyczna, przeszli odpowiednie szkolenie oraz majg okreslone w przepisach
dokumenty (uprawnienia). Niezbgdna liczba pracownikow posiada kwalifikacje do montazu
rusztowan, obshugi elektronarzedzi udarowych recznych, obstugi samochodéw specjalnych do
ci$nieniowego czyszczenia kanalizacji. Niezbgdna liczba pracownikow oczyszczalni Sciekow

posiada wymagane uprawnienia z zakresu obstugi.
Kontrole organéw panstwowego nadzoru nad warunkami pracy

W 2025 r. Spotka nie byta kontrolowana przez instytucje zewngtrzne w zakresie warunkow
pracy. Kontrol¢ warunkéw pracy przeprowadzit Powiatowy Inspektor Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej w Krasniku. Zalecenia dotyczace wykonania remontu pomieszczen higieniczno -
sanitarnych w budynku krat i w magazynie zostaly wykonane. Kontrolg urzadzen
podlegajacych dozorowi technicznemu dokonywali inspektorzy Dozoru Technicznego.

Wydane zalecenia zostaly wykonane.
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XI.

XII.

10) Wewnetrzne kontrole warunkow pracy

Zespo6t do przegladu warunkow pracy w KPWiK sp. z 0.0. dokonat przegladu warunkéw pracy
we wszystkich komoérkach organizacyjnych Spotki oraz okresowej oceny stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy. Staly nadzor nad przestrzeganiem przepisow z zakresu bezpieczefstwa i
higieny pracy sprawowal réwniez zewngtrzny specjalista ds. bhp i ppoz. Wydano na pismie

zalecenia usunigcia nieprawidtowosci z zakresu bhp.
FINANSOWANIE

Inwestycje wykonywane w 2025 r. zostaly sfinansowane ze $rodkow wilasnych Spotki. Czesé
z nich jest wpisanych do wniosku aplikacyjnego w sprawie pozyskania $rodkéw finansowych
na inwestycje wod.-kan. z funduszy szwajcarskich. Po podpisaniu umowy naklady te beda
refinansowane w 2026 roku. KPWiK dokonato takze zakupéw inwestycyjnych, ktore zostaty
sfinansowane z dotacji celowej na dofinansowanie realizacji inwestycyjnych zadan wiasnych w
ramach Programu Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilnej. Spotka nie korzysta z kredytu
obrotowego, posiada wystarczajacy kapital obrotowy.

SYTUACJA MAJATKOWA, FINANSOWA I DOCHODOWA

Przychody netto ze sprzedazy wzrosty w stosunku do roku 2024 0 16,38% tj. 0 2 819 216,39 zt.
Przychody netto ze sprzedazy i zrébwnane z nimi wzrosty w stosunku do roku 2024 o 10,83%
.o 1 864039,79 zi. Natomiast koszty dzialalno$ci operacyjnej wzrosty o 7,88%
tj. 1483 059,52 zi. Strata ze sprzedazy w poréwnaniu do roku 2024 zmniejszyla si¢
0380 980,27 zt. W 2025 r. zysk z dziatalnosci operacyjnej wyniost 379,4 tys. zt, przychody
finansowe wyniosty 23,1 tys. z, natomiast koszty finansowe 208,3 tys. zl, przez co zysk netto.
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Analiza wskaZnikowa przedstawia si¢ nastepujaco:

Wskazniki rentownosci

Wskazniki rentownosci

miernik

2025

2024

2023

Rentownos$¢ majatku (ROA)

wynik finansowy netto x 100

aktywa ogétem

procent

+0,32%

-0,28%

-0,92%

Rentownos$¢ przychodow

wynik finansowy netto x 100

przychody ogotem

procent

+1,15%

-1,10%

-3,90%

Rentownos$¢ kapitalu wlasnego (ROE)

wynik finansowy netto x 100

kapital wlasny

procent

+0,88%

-0,77%

-2,59%

Wskaznik rentownosci majatku wynosi +0,32% — majatek pracujacy w spolce generowal zysk

w wysokosci 0,03 zt na jedng zlotowke zaangazowang w aktywa, w poréwnaniu do 0,03 zt i 0,09 zt

straty na jedng ztotowke w latach ubieglych.

Wskaznik rentownosci przychodéw liczony do przychodow ogétem wynosi +1,15%. Wzrést o 2,25

i 5,05 punktu procentowego w porownaniu do lat ubiegtych.

Wskaznik rentownosci kapitalu wlasnego sygnalizuje o wielkosci zysku netto przypadajacego na

jednostke kapitatu zainwestowanego, wskaznik uksztattowat si¢ w 2025 r. na poziomie +0,88%. Wzrést

0 1,65 i 3,47 punktu procentowego w poréwnaniu do lat ubiegtych.

Wszystkie trzy wskazniki rentownosci sa dodatnie — zanotowaly znaczaca poprawg w stosunku do lat

poprzednich, co daje bardzo dobra perspektywe na kolejne lata.
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Wskazniki plynnosci finansowej

Wskazniki plynnosci finansowej miernik | 2025 2024 2023

Wskaznik plynnosci finansowej I stopnia

aktywa obrotowe krotnos¢ 1,44 1,37 1,60

zobowigzania krotkoterminowe

Wskaznik plynnosci finansowej II stopnia

aktywa obrotowe - zapasy krotnos¢ 1,30 1,21 1,41

zobowigzania krotkoterminowe

Wskaznik plynnosci finansowej ITI stopnia

inwestycje krotkoterminowe krotnos¢ | 0,56 0,38 0,69

zobowigzania krotkoterminowe

Poréwnanie powyzszych wskaznikéw z pozadanym wskaznikiem ptynnosci biezacej, bedacym relacja
majatku obrotowego do zobowigzan krétkoterminowych nie wskazuje na wystepowanie w spolce
zaklocen w terminowym regulowaniu wymagalnych zobowigzan. Wskazniki ptynnosci I, IT i III

stopnia w biezacym roku sg nieco wyzsze od roku poprzedniego (od 0,07 do 0,18 punktu).

Wskazniki rotacji

Wskazniki rotacji (obrotowosci) miernik | 2025 2024 2023
Szybkos$¢ obrotu zapaséw (w dniach) \
sredni stan zapaséw x 365 dni w ‘
. dniach 8 9 8
przychody netto ze sprzedazy produktow, towarow i
materialow
Splyw naleznosci (w dniach)
sredni stan nalezno$ci z tytuhu dostaw i ushug x 365 dni W
. ‘ dniach 35 36 33
przychody netto ze sprzedazy produktéw, towarow i
materialow
Splyw zobowiazan (w dniach)
sredni stan zobowigzan z tytulu dostaw i ushug x 365 dni w 14 8 8
przychody netto ze sprzedazy produktow, towardw i dniach
materialow

Na ptynnos¢ srodkéw obrotowych ma wplyw szybko$é obrotu naleznosciami i zapasami.

Z analizy wskaznika rotacji zapaséw w dniach wynika, ze w 2025 r. przecigtny czas trwania jednego

cyklu obrotowego zapaséw w poréwnaniu z latami poprzednimi nieznacznie maleje o 1 rocznie.
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Obrot nalezno$ciami w dniach wynosi 35 dni i jest o 1 dzien nizszy od wskaznika z roku 2024 oraz

0 2 dni wyzszy od wskaznika z roku 2023.

Wskaznik sptaty zobowigzan w roku 2025 wzrést do 14 dni wobec 8 dni w latach 2024 1 2023. Wzrost

spowodowany jest otrzymaniem od wykonawcy pod koniec roku faktury inwestycyjnej z terminem

platnosci na styczen 2026 roku.

Wskazniki do analizy poziomej i pionowej bilansu.

Wstepna analiza bilansu

miernik

2025

2024

2023

Zlota regula bilansowania

(kapitat wlasny + rezerwy di. + zob. di. + zob. handl.

> 12 m-cy + rozl. miedzyokr. dt.) x 100

aktywa trwale

procent

101,39%

100,77%

101,54%

Zlota regula bilansowania 11

(rezerwy kr. + zob. kr. + zob. handl. < 12 m-cy + rozl.

miedzyokr. kr.) x 100
aktywa obrotowe

procent

79,12%

83,96%

71,46%

Zlota regula finansowania (Wskaznik struktury
zapaséw)

kapital wlasny x 100

kapitat obcy

procent

58,53%

57,51%

54,61%

Wskaznik struktury aktywow
aktywa trwate x 100
aktywa obrotowe

procent

1 499,75%

2 087,54%

1 853,45%

Warto$¢ bilansowa jednostki

aktywa ogétem - zobowigzania ogétem

tys. zt

27 620,8

273789

27 589,4

Uwage zwraca wskaznik ,,Zlotej reguly bilansowania” poniewaz jest on na bezpiecznym poziomie

(100-150). Sygnalizuje to prawidlowos$¢ sfinansowania aktywow trwalych kapitalem wtasnym

i sprzyja utrzymaniu rownowagi finansowej spotki.

W roku biezacym spadt wskaznik struktury aktywow. W przedziale 3 lat nie nastgpily znaczace

zmiany wartoéci bilansowej jednostki, czyli aktywow netto odpowiadajacych wartosci kapitatu

wlasnego.
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XIII. UDZIALY WLASNE

Kapital zakladowy Spotki wynosi 20.983.000,00 zt (dwadziescia milionow dziewigéset osiemdziesigt

trzy tysigce zlotych) i dzieli si¢ na 41.966 (czterdziesci jeden tysigcy dziewiecset szesédziesigt sze$é)

udziatéw po 500,00 zt (pieéset) ztotych kazdy.

Wszystkie udzialy naleza od dnia przeksztalcenia do Miasta Krasnik. Spotka nie posiada udziatow

wlasnych.

XIV.

INSTRUMENTY FINANSOWE

Do instrumentéw finansowych zalicza si¢ pozyczki zaciggniete w:

D
a)

b)

b)

XV.

Wojewodzkim Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Lublinie na zadanie:

»Rozbudowa sieci wodociggowej i kanalizacji sanitarnej w Krasniku” w kwocie
1050 000,00 zt. Termin zakonczenia sptaty — 30.06.2026 r. Na dzien 31.12.2025 r. pozostato
do sptaty 105 000,00 zt.;

~Budowa sieci wodociggowej i kanalizacji sanitarnej w ul. Willowej i ul. Ostrowieckiej
w Krasniku — Etap II” w kwocie 1330 000,00 zl. Termin zakonczenia splaty — 31.12.2031 r.
Na dzien 31.12.2025 r. pozostato do sptaty 798 000,00 zt.;

»Rozbudowa sieci wodociggowej i kanalizacji sanitamnej na terenie miasta Krasnik” w kwocie
1 640 000,00 zt. Termin zakonczenia splaty — 30.06.2032 r. Na dziea 31.12.2025 r. pozostato
do sptaty 1 122 108,00 zt.

Narodowym Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej na zadanie:

~Przebudowa — modernizacja komunalnej oczyszczalni $ciekéw w Krasniku” w kwocie
8203 608,13 zt. Termin zakonczenia sptaty — 30.09.2028 r. Na dzien 31.12.2025 . pozostato
do sptaty 1703 634,13 zl.

»Budowa sieci kanalizacji sanitarnej w Aglomeracji Krasnik” w kwocie 2 618 425,73 zt. Termin

zakonczenia splaty — 20.12.2029 r. Na dzief 31.12.2025 r. pozostato do sptaty 1 678 425,73 zt.

BADANIA I ROZWOJ.

Spotka nie prowadzi prac badawczo — rozwojowych.
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XVI. SZCZEGOLNE ZDARZENIA.
Brak zdarzen szczegdlnych
XVII. PODSUMOWANIE

W 2025 r. Spolka realizowala zadania inwestycyjne ujete m.in. w ,Wieloletnim planie rozwoju

i modernizacji urzadzen wodociggowych i urzadzen kanalizacyjnych na lata 2025 — 20277,

W zwigzku z aplikowaniem przez Urzad Miasta Krasnik o dofinansowanie projektu w ramach Polsko —
Szwajcarskiego Programu Rozwoju Miast w 2025 r. rozpoczgto realizacj¢ zadan objetych projektem.
Podpisano umowe dzierzawy z Miastem Krasnik (Dzierzawcg) dotyczacg nieruchomosci przy ul.
Sikorskiego 22 w Krasniku, na potrzeby uzyskania dofinansowania z Polsko — Szwajcarskiego
Programu Rozwoju Miast, w celu prowadzenia dziatalnosci Krasnickiej Akademii Rozwoju oraz

Krasnickiego Centrum Przedsigbiorczosci i Innowacji.

Zlozono wnioski o 5 niskooprocentowanych pozyczek inwestycyjnych wspierajgcych zielong
transformacje miast pochodzacych ze $rodkéw Krajowego Planu Odbudowy, rozstrzygnigcie konkursu
nastagpi w 2026 r.

Zostat przeprowadzony audyt bezpieczenstwa fizycznego i cybernetycznego Spotki. Po zapoznaniu z
zaleceniami zlozono wniosek o przyznanie grantu w programie grantowym ,,Cyberbezpieczne
Wodociagi”, realizowanym w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (KPO).
Rozstrzygnigcie konkursu nastapi w 2026 r.

Uzyskano dofinansowanie w wysokosci 27 504,00 zt brutto z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na podniesienie kwalifikacji dla pracownikow, m. in. w zakresie uprawnien do kierowania pojazdami
kat. C i koparko-tadowarki, kosztorysowanie, szkolenia z zakresu ksiggowosci, bezpieczenstwa

informacji i cyberbezpieczenstwa.

Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Krasnik KPWiK sp. z 0.0. wyznaczono jako podmiot ochrony
ludnosci. Na realizacjg zadan z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej uzyskano dotacje celowg z

budzetu panstwa, co pozwolito sfinansowa¢ zakup:

- mobilnego sprzetu oswietleniowego z homologacja,
- 3 przeno$nych masztow oswietleniowych,

- 2 agregatow pradotworczych,

- 2 pomp do wody,
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- pilarki spalinowej,

- przyczepy dwuosiowe;j,

- milota wyburzeniowego,

- 10 wezy tlocznych,

- 2 ratowniczych zestawoéw hydraulicznych

- mini koparko-tadowarki kotowe;j.

W 2025 r. obchodzono jubileusz 70-lecia istnienia KPWiK sp. z 0.0. Z tej okazji w dniu 19.09.2025 r.
zorganizowane zostalo uroczyste wydarzenie, ktore bylo nie tylko okazja do wspolnego §wigtowania,
ale tez momentem refleksji nad historig, rozwojem i znaczeniem przedsigbiorstwa wod.—kan. dla

lokalnej spotecznosci.

W trakcie uroczystosci wyréznionym pracownikom, w zaleznosci od ich stazu pracy
w przedsigbiorstwie, zostaty wrgczone: Medale Pamigtkowe Wojewddztwa Lubelskiego, listy

gratulacyjne z okazji Jubileuszu 70 — lecia KPWiK sp. z 0.0. oraz dyplomy uznania.

Spotka sprzedata uzytkowanie wieczyste nieruchomosci gruntowej o powierzchni 47 m? (nr ewid. 65/4,
obr. ewid. Pénoc, m. Krasnik) potozonej w Krasniku przy ul. Komunalnej oraz zakupita nieruchomosé¢

niezabudowang o powierzchni 0,0917 ha, tj. dziatke nr 332/13 potozona w Krasniku przy ul. 3-go Maja.

Prowadzony byt staty nadzér nad realizacja zawartych uméw najmu lokali uzytkowych oraz najmu

miejsc postojowych znajdujgcych si¢ ma terenie nieruchomosci, przy ul. Sikorskiego 22.

Prezes Zarzadu spotykal si¢ z przedstawicielami zwiazkow zawodowych pracownikow, gdzie
informowat o biezacej dzialalnosci i planach rozwojowych na najblizszy okres. W porozumieniu z

dziatajacymi w KPWiK sp. z 0.0. zwigzkami zawodowymi wprowadzono:
1) Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla pracownikéw KPWiK sp. z 0.0.;

2) protokét dodatkowy nr 1 do Zakladowego Uklfadu Zbiorowego Pracy dla pracownikow
KPWiK sp. z o0.0. dotyczacy jawnosci i réwnosci wynagrodzen, prawa do informacji
0 wynagrodzeniu, polityki wynagrodzen, zasad w procesie rekrutacji, prawa do ujawniania
wynagrodzen oraz zmian majgcych na celu ujednolicenie zapisow Zakladowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla pracownikow KPWiK Sp. z 0.0. oraz innych aktow wewnetrznych

obowigzujacych w Spoéice;

3) Regulamin Pracy Krasnickiego Przedsigbiorstwa Wodociggéw i Kanalizacji sp. z 0.0.;
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4) wykaz rodzajow prac, przy wykonywaniu ktorych nalezy spehni¢ szczegdlne wymagania bhp.
Prezes Zarzadu uczestniczy! rowniez w posiedzeniach Rady Nadzorczej KPWiK sp. z o.0.

Na podstawie analizy wynikow otrzymanych ankiet dotyczacych oceny w zakresie sprawnos$ci

1 terminowosci $wiadczonych ustug oraz kompetencji personelu nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Analizie poddano 38 ankiet. Srednia ocen wszystkich rodzajéow $wiadczonych ustug przez Spotke
wyniosta 4,79 i jest na bardzo wysokim poziomie. Klienci wyrazajac swoje opinie w zakresie

propozycji poprawienia/udoskonalenia ustug wskazali:

1) platnos¢ bezgotowkowa (31,6%),
2) dostep do ustug droga elektroniczna, np. e-faktura (5,3%),
3) kompetencje personelu (2,6%).

Przeprowadzone kontrole zewne¢trzne w 2025 r.:

1) 28.03.2025 r. — Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Krasniku — kontrola w zakresie
przestrzegania przepisow okres$lajacych wymagania higieniczne i zdrowotne srodowiska pracy,

2) 24.09.2025 r. - Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Krasniku — kontrola
kompleksowa wodociagu zbiorowego zaopatrzenia w wod¢ w Krasniku,

3) 19.12.2025 r. — Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Lublinie — kontrola

oczyszczalni w zwigzku z wydaniem pozwolenia.

Spotka posiada certyfikat jakosci ISO 9001:2015.

Elektronicznie podpisany przez:

Pawet Wojcech Bryda

Data
2026324132743
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