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Polska Cyfrowa Rozwoju Regionalnego

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,ROZWIJAMY KOMPETENCJE CYFROWE W MIESCIE KRASNIK”
realizowanym w ramach projektu ,,W sieci bez barier”

§1

Postanowienia ogélne

Niniegjszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,,Rozwijamy
kompetencje cyfrowe w miescie Krasnik”. Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu
Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020, III O$ priorytetowa Cyfrowe kompetencje
spoteczenstwa, Dziatanie 3.1 Dziatania szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych,
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego.

Okres realizacji Projektu: 01.07.2019 r. — 29.02.2020 r.

Glownym celem Projektu jest wzrost kompetencji cyfrowych mieszkancow Miasta Krasnik.

§2
Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

Projekt — projekt pn. ,,Rozwijamy kompetencje cyfrowe w mieScie Krasnik” realizowany
w ramach projektu ,,W sieci bez barier”, w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na
lata 2014-2020, IIT O$ priorytetowa Cyfrowe kompetencje spoleczenstwa, Dziatanie 3.1 Dziatania
szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych, wspotfinansowanego ze $rodkéow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

Beneficjent realizujacy projekt — Miasto Krasnik z siedzibg ul. Lubelska 84, 23-200 Krasnik,
NIP 7151907032, Regon: 431019402.

Kandydat — osoba aplikujaca do udzialu w Projekcie spetniajaca jednocze$nie wszystkie ponizsze
kryteria dostepu:
a) jest osobg w wieku nie mniej niz 25 lat,
b) zamieszkuje na terenie Miasta Krasnik, przy czym miejsce zamieszkania okresla si¢ zgodnie
z przepisami Kodeksu Cywilnego,
C) z wlasnej inicjatywy jest zainteresowana podniesieniem kompetencji cyfrowych.

Uczestnik projektu — Kandydat, ktory zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie, ktory
spetnia warunki okre$lone w punkcie 3.

Szkolenie — szkolenie stacjonarne na poziomie podstawowym lub zaawansowanym realizowane
w ramach Projektu w obszarze kompetencji cyfrowych prowadzacych do uzyskania kompetenciji
cyfrowych przez Uczestnika projektu.
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Biuro projektu — biuro rekrutacyjne mieszczace si¢ w Urzgdzie Miasta Krasnik, ul. Lubelska 84,
23-200 Krasnik, pok. 313, tel. 81 825 15 36 oraz 81 825 15 40 e-mail: wsieci@krasnik.eu

Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Rozwijamy kompetencje cyfrowe
w miescie Krasnik” realizowanym w ramach projektu ,,W sieci bez barier”.

§3
Uczestnik projektu

Kandydatem moze by¢ wylacznie osoba, ktora zgtasza si¢ do uczestnictwa w Projekcie z wlasnej
inicjatywy, wypeltnita dokumenty rekrutacyjne i dostarcza je do Biura projektu.
Kandydat staje si¢ Uczestnikiem projektu po zakwalifikowaniu go do Projektu.

Kandydat musi spetnia¢ kryteria kwalifikujace go do udziatu w Projekcie w dniu dostarczenia do
Biura projektu dokumentéw, o ktérych mowa w § 4.

§4
Wymagane dokumenty
Proces rekrutacji do Projektu realizowany jest wylacznie w oparciu o wypetnione dokumenty
rekrutacyjne:
a) Formularz zgloszeniowy wraz z Deklaracja uczestnictwa (zalacznik nr 1 do Regulaminu),
b) Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z obowigzkiem informacyjnym odbiorcy ostatecznego
(zatacznik nr 2 do Regulaminu),
€¢) W przypadku oséb posiadajacych stopien niepetnosprawnosci, wymagana jest Zgoda na
przetwarzanie danych osobowych wrazliwych odbiorcy ostatecznego (zatacznik nr 3 do
Regulaminu),
d) Wybor modutu szkoleniowego (zatgcznik nr 4 Regulaminu).

§5
Zasady rekrutacji i kwalifikacji Uczestnikow projektu

Rekrutacja ma charakter otwarty, powszechny wobec wszystkich osob, ktore spetniajg wymagania
zapisane w § 2 ust. 3.

Warunkiem niezbg¢dnym do udzialu w rekrutacji jest spelnienie wymaganych kryteriow oraz
ztozenie poprawnie wypelionych dokumentéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 1.

Proces rekrutacji Kandydata prowadzi Biuro projektu i rozpoczyna si¢ w momencie dostarczenia
wypelionych dokumentow rekrutacyjnych do Biura projektu.

Rekrutacja ma charakter ciggly z podziatem na etapy. Wszystkie etapy koncza sie w kazdy ostatni
piagtek miesigca a gdy nie zostang sformutowane grupy to sg przedtuzane do kolejnego ostatniego
piatku kolejnego miesigca.

Prowadzone beda oddzielne listy rekrutacyjne (podstawowa i rezerwowa). Lista rekrutacyjna
rezerwowa zostanie utworzona w przypadku zgloszenia si¢ liczby Kandydatéw przekraczajacej
przyznany miastu limit.

Lista rekrutacyjna rezerwowa bedzie obejmowaé Kandydatow, ktorzy w przypadku rezygnacji
0sob z listy podstawowej, przed rozpoczeciem szkolenia zastapia te osoby.
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Kandydat w ramach uczestnictwa w projekcie wypetni test diagnostyczny (badany 2 razy),
okreslajacym poziom jego kompetencji cyfrowych, przed oraz po szkoleniu.

W przypadku takiej samej liczby punktow decydowaé bedzie data i godzina ztozenia kompletu
dokumentow rekrutacyjnych.

Zozenie wniosku nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem Kandydata do udziatu w Projekcie.

Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

Kwalifikacja Kandydatéw bedzie prowadzona zgodnie z nastepujacymi zasadami:

a) spehlienie wymagan formalnych — kryteriow dostepu tj.: 0soba w wieku nie mniej niz 25 lat,
ktora mieszka na terenie miasta Krasnik i z wlasnej inicjatywy jest zainteresowana
podniesieniem kompetencji cyfrowych.

b) kryterium premiowane: posiadanie orzeczenia o niepelnosprawnosci: +3 pkt,

) ztozenie kompletu dokumentéw o ktorych mowa w § 4 do Biura projektu.

Na podstawie dokonanych ocen Formularzy zgloszeniowych (kryteria dostgpu) oraz przy
uwzglednieniu kryterium premiujacego realizowany jest proces kwalifikacji Kandydatow do
Projektu.

Proces rekrutacji i kwalifikacji Uczestnikow projektu bedzie prowadzony z uwzglednieniem
zasady rownosci szans i niedyskryminacji oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.
Dziatania rekrutacyjne wsparte bedg kampania promocyjno-informacyjna.

Od decyzji o zakwalifikowaniu na listg podstawowa lub rezerwowa nie przystuguje odwotanie.

Listy rekrutacyjne zostang opublikowane na Stronie internetowej miasta Krasnik.

§6
Szkolenia

Projekt obejmuje wsparcie w zakresie stacjonarnych szkoleri dla mieszkancéw — mieszkancy,
ktoérzy nie potrafia korzysta¢ z komputera i internetu oraz ci, ktorzy korzystaja z nich
w niewielkim stopniu, beda uczestniczy¢ w 32 - godzinnych szkoleniach zwigzanych
z najbardziej przydatnymi im e-ustugami (przyktadowo rodzice dzieci, w ktorych szkole wtasnie
wprowadzono e-dziennik, bedag mogli nauczy¢ si¢ jego obstugi).
Przeprowadzone zostang szkolenia o ponizszej tematyce:

e . Rodzic w Internecie”

e ,Moje finanse i transakcje w sieci”

e , Dzialam w sieciach spotecznosciowych”

o , Tworze wlasng strong internetowg (blog)”

e  Kultura w sieci”.

§7

Prawa i obowiazki Uczestnika projektu
Kazdy Uczestnik ma prawo do:
a) bezptatnego udziatu w szkoleniach,
a) otrzymania materialow szkoleniowych podczas szkolen,
b) otrzymania certyfikatu potwierdzajacego udziat w szkoleniu.
Kazdy Uczestnik zobowigzuje si¢ do:
a) zapoznania i przestrzegania niniejszego Regulaminu,
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b) ztozenia podpisanych wymaganych dokumentow rekrutacyjnych,

c) dotaczenia kserokopii orzeczenia o niepetnosprawnosci potwierdzonej przez Kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem (jesli dotyczy),

d) wykonania kopii dokumentow we wlasnym zakresie,

e) uczestniczenia w spotkaniach szkoleniowych, a takze potwierdzenia uczestnictwa
wlasnorecznym czytelnym podpisem na liscie obecnos$ci oraz innych dokumentach
niezbednych do peinej realizacji Projektu,

f) potwierdzenia odbioru materiatow dydaktycznych wtasnorgcznym czytelnym podpisem,

g) wypelnienia ankiet i innych dokumentéw zwiazanych z realizacja Projektu i monitoringiem
jego podzniejszych rezultatow,

h) biezacego (nie pdzniej niz 14 dni) informowania personelu Projektu o wszystkich zdarzeniach
mogacych zaktoci¢ dalszy udzial w Projekcie,

i) wspolpracy ze wszystkimi podmiotami zaangazowanymi w realizacj¢ Projektu,

j) dbania o sprzet wykorzystywany w trakcie szkolen oraz zglaszanie wszelkich awarii sprzetu
osobie prowadzacej szkolenie

§8
Zasady rezygnacji z udzialu w projekcie

W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie Uczestnik zobowigzany jest do ztozenia pisemnego
o$wiadczenia okreslajacego przyczyny rezygnacji.
W przypadku rezygnacji, a takze nieobecno$ci Uczestnika na wigcej niz 40% zaje¢c, nastepuje jego
skreslenie z listy rekrutacyjnej podstawowe;.
W przypadku razacego naruszania przez Uczestnika projektu obowigzkoéw wskazanych w § 7 ust.
2, a takze naruszania zasad wspoizycia spotecznego Uczestnik projektu moze zosta¢ usunigty
z listy uczestnikow w Projekcie.

§9
Postanowienia koncowe
W sprawach nieuregulowanych Regulaminem decyduje Beneficjent realizujacy projekt.
Beneficjent realizujacy projekt zastrzega sobie prawo dokonania zmian tresci Regulaminu.
Regulamin dostepny jest w Biurze projektu i na stronie internetowe;j.
Decyzje Beneficjenta realizujacego projekt sa ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 5 sierpnia 2019 r.
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